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Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, iz zatrudnienie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

NA STANOWISKUL - . . oot e e ettt

mMoze NAStaPIC 0d dNIa ...t

2. Oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,

3. O$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/skazany wyrokiem sgdu za umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



. Przyyjmuj¢ do wiadomosci fakt, ze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowig
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogloszeniu o naborze.

. Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1930).

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w
prowadzonym procesie rekrutacji, innych niz te, ktore wynikaja z art. 22 L ustawy z dnia 26
czerwca 1976 r. — Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

. Os$wiadczam, ze brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nrl2 na stanowisku objetym naborem,



1. Administratorem podanych powyzej danych osobowych jest: Zespol Szkolno - Przedszkolny
nr 12 w Gliwicach, ul. Lipowa 29, 44-100 Gliwice reprezentowanym przez Dyrektora
Zespotu.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé

przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem

numeru telefonu: Przemystaw Kawa, kontakt: e-mail: iod@csw.edu.pl

3. Dane osobowe sg zbierane celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w Zespole

Szkolno - Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach.

4. Podstawa do przetwarzania danych osobowych w celu rekrutacji s3:
I) przepisy obowigzujacego prawa:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn.
zm.); - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.); - art. 6 ust. | lit. @) i lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;
2)  zgody osoby, ktorej dane dotycza.
5. Podanie danych osobowych zgodnie z pkt 4 ppkt
1) jest obowigzkiem ustawowym, natomiast podanie danych osobowych zgodnie z pkt 4 ppkt
2) jest obowigzkiem umownym, Cofniecie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
wykonywania czynnosci, objete] zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
6. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym za Wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.
7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od daty rozstrzygnigcia
procesu rekrutacyjnego.
8. Podane dane osobowe nie stuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
9. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych;
b) sprostowania danych;
C) usuni¢cia danych przetwarzanych na podstawie zgody;
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.



