STATUT

Tekst jednolity
Przedszkola Miejskiego Nr 7
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12
w Gliwicach



Rozdzial 1
Podstawy prawne

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

Przedszkole Miejskie nr 7 jest czescig sktadowg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 12 w Gliwicach.

Przedszkole Miejskie nr 7 stacjonuje w dwoch budynkach:

e ul. Lipowa 29 - cztery oddziaty

e ul. Tarnogorska 107 - dwa oddziaty.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek
dyrektora i Rady Rodzicow.

Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie w godzinach od 6:30 do 16:30.
Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w  szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji (osiaggniecia dojrzatosci szkolnej) poprzez wsparcie jego
catoSciowego rozwoju w procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie;
umozliwienie dziecku odkrywania wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Cel
ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

e wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  dosSwiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

e tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

e wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

e zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore, umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

e dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwoSci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,



wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajagcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosSci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytwordow pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych warto$ci, na rzecz
rozwoju dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktorych zZrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupeinianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami oraz umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 4
Sposdb realizacji zadan przedszkola

e Przedszkole realizuje cele poprzez:

organizacje oddzialow dla dzieci w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe j wychowania przedszkolnego,



stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i
rodzaju aktywnoSci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie organizacji nauki i metod pracy do
niepetnosprawnosci, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza,
organizacje toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcego osiggniecie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego w oparciu o wybrany przez nauczycieli danego
oddziatu program wychowania przedszkolnego, zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, dopuszczony do uzytku przez dyrektora i wpisany w Zestaw
Programéw Wychowania Przedszkolnego.

Rozdzial 5
Organy przedszkola
Organami przedszkola s3:
Dyrektor
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicéw

e Dyrektor przedszkola
1.1. Do zadan dyrektora nalezy:

» Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placdwke, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

e Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Rodzicom w terminie do 15
wrze$nia;

ePrzed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

e Opracowywanie rocznych planéw pracy;
* Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

e Ustalanie ramowego rozkiladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicéw lub prawnych opiekunow
dzieci;

ePodanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie programow
wychowania przedszkolnego i zestawie podrecznikow.
e Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;



e Przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami
prawnymi;

o Ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

e Zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola;

e Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi
prace przedszkola;

e Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

e Dyrektor przedszkola - kierownik zakltadu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikéw decyduje w sprawach:

e Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw w tym
zastepcy dyrektora;

e Przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom placéwki, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych;

* Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placéwki.

e Rada Pedagogiczna
2.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
e Udziat w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegélnych
oddziatach;

e Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
wychowawczo-pedagogicznych;

« Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e Uchwalenie statutu przedszkola.

e Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

e Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy, przydziat
nauczycieli i dzieci do poszczego6lnych oddziatow;

* Projekt planu finansowego placowki;

e Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyroznien;

e Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

* Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu roku szkolnego, a takze zgodnie z harmonogramem oraz w
miare biezgcych potrzeb.

eRada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego:

» 0 odwotanie z funkcji dyrektora;

+ 0 przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dyrektorowi



e Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

e Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3
protokotowane.

e Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola;

e Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej obowigzujgcy w przedszkolu;

e W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programéow
wychowania przedszkolnego, z tym, Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

e Rada Rodzicow

3.1. Rada Rodzicéw jest organem pomocniczym dla Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

3.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala ogét rodzicow.

3.3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3.4. Rada Rodzicéw moze wystepowacé z prosbg do dyrektora oraz do Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

3.5. W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrédet.

3.6. Szczegotowe zasady pracy oraz zasady wydatkowania funduszy okres$la
regulamin Rady Rodzicéw.

3.7. Rada RodzicOow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych
przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych i ustali¢ zasady i zakres
wspotpracy.

3.8. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach
ksztatcenia i wychowania dzieci.

Rozdziatl 3
Bezpieczenstwo w przedszkolu

Przedszkole pemhi funkcje opiekunicze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb

$Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i

higieny.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

e bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

e zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, okreslonych w
wewnetrznej procedurze Zespotu,

e zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela ktéry jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
na terenie przedszkola i poza nim,



e zatrudnianie w grupie 3 latkéw pomocy nauczyciela,

e stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla Regulamin sprawowania

opieki nad dzie¢mi.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu

catego dnia i ich r6znorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci

mtodsze - lezakowanie gdy rodzice wyrazg taka wole jako grupa, dzieci starsze -

zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

Zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to

warunki pogodowe.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola obowigzujgca w
Przedszkolu.

Z procedurg o ktérej mowa w ust. 1 s3 zapoznawani w trakcie zebran
organizacyjnych na poczatku roku szkolnego wszyscy rodzice.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie os6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu
chce wejs¢ do budynku.

Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

Dziecko moze mieC czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w
przypadku choroby zakazZnej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor Zespotu.

Godziny przyj$cia i wyjscia dziecka z przedszkola osoby przyprowadzajace i
odbierajace dziecko s3 zobowigzane zarejestrowal poprzez odbicie karty w
czytniku systemu ALLAN system (ul. Lipowa 29) oraz w dzienniku
elektronicznym VULCAN (ul. Lipowa 29, ul. Tarnogoérska 107).

Rozdzial 5
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i
wymaga zgody organu prowadzacego.



Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajag do dyrektora Zespotu wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreSlony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim
objetego.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektdrych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow
lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek
zawiera uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
Zespolu umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego

Rozdzial 6
Rekrutacja

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, wspomagajac sie systemem elektronicznym, na zasadach ujetych w
odrebnych przepisach.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
odracza sie zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktéorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku



szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinianie
obowigzku szkolnego.

e W miare wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu catego roku.

Rozdzial 7
Organizacja pracy przedszkola

e Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku od 3 do 6 lat z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

e Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 28 osob.

o [los¢ dzieci w przedszkolu okresla ilo$¢ grup zawarta w arkuszu organizacyjnym.

e Kazdego roku liczba dzieci w przedszkolu jest uzalezniona od aktualnych potrzeb
Srodowiska lokalnego zgodnie z decyzja organu prowadzacego.

e Dopuszcza sie taczenie grup w czasie realizacji podstawy programowej ze
wzgledu na rzeczywistg ilos¢ dzieci lub absencje nauczycieli.

e W przypadku zmniejszenia sie liczebnoSci grup w trakcie roku szkolnego
dopuszcza sie zmiane struktury grupy pod wzgledem wiekowym dzieci z
zachowaniem liczebnosci 28 dzieci oraz zmniejszenie iloSci oddziatéw w
przedszkolu

e Nauczyciele przedszkola prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania
przedszkolnego.

e Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest caty dzien.

e Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

e (Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

e (Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

e 7z dziec¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
e 7z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

e Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

e sale zabaw i zaje¢ z odpowiednim wyposazeniem,
e pomieszczenia sanitarne,

e jadalnie,

e pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

e szatnie.

e Przedszkole moze organizowac dla dzieci rozne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

e Optaty beda egzekwowane poprzez decyzje administracyjne organu
prowadzacego tj. Urzedu Miasta Gliwice w imieniu Prezydenta Miasta.



Rozdzial 8
Zasady odptatnosci za przedszkole

Godziny przyjsScia i wyj$cia dziecka z przedszkola rodzice rejestrujg za pomoca
czytnika funkcjonujacego w przedszkolu systemu Allan system, za pomoca karty
zblizeniowej, ktéra otrzymuja bezptatnie rodzice na poczatku roku szkolnego, w
ktérym dziecko rozpoczyna edukacje przedszkolng. Na podstawie odczytu z
systemu naliczana jest miesieczna nalezno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.
Obecno$¢ dziecka w danym dniu poza systemem Allan system jest
odnotowywana takze przez nauczyciela w dzienniku przedszkolnym danego
oddziatu.

Rodzice wnoszg optaty za §wiadczenia oferowane przez przedszkole za faktyczny
dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu, zgodny z czasem pracy przedszkola,
pomniejszony o czas bezptatny w wymiarze 5 godzin, zgodnie z Uchwalg Rady
Miejskiej w Gliwicach .

Optata za Swiadczenia oferowane przez przedszkole wynosi 1,00 zt za kazda
rozpoczetg godzine powyzej 5 godzin czasu bezptatnego.

Odptatnos$¢ za realizowane $wiadczenia poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania , wychowania i opieki obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
Przez dzieci w wieku do 5 lat, rozumie sie dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 6 lat.

Rodzice dzieci szeScioletnich sg zwolnieni z optaty, o ktérej mowa w ust.2.

W przypadku nieobecnoSci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie.

Optaty za Swiadczenia oferowane przez przedszkole uiszcza sie na konta
przedszkola, na podstawie informacji wyswietlanych w systemie Allan system na
indywidualnym koncie kazdego dziecka, do ktorego dostep (login i hasto)
otrzymujg rodzice bezptatnie na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko
rozpoczyna edukacje przedszkolng oraz druku z informacja o naleznych optatach
do 10-tego dnia kazdego miesigca.

W przypadku nie terminowych wptat nalicza sie ustawowe odsetki.

Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja: Procedury
naliczania optat funkcjonujagce w Zespole i wprowadzone odrebnym
zarzgdzeniem dyrektora.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie realizowane przez
firme zewnetrzna.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow z
uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala indywidualna umowa wraz z regulaminem podpisywana przez rodzica
dziecka z firmg cateringowa wybierang przez rade rodzicow w porozumieniu z
dyrektorem.

Dziatalno$¢ zywieniowa jest platna w catosci przez rodzicow dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola



Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa
rozwoju,

prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na
stanie Zespotu,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju
psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

réznorodnos$ci do$wiadczen,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

poszanowania jego godnosci osobistej,

akceptacji takim, jakim jest,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony, zdrowego jedzenia.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim przez pracownikdéw przedszkola lub inne dzieci,
dziecko moze osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtosi¢ ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi Zespotu.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do :

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

stosowania sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspétdziatania i wspétzycia w grupie przedszkolnej,

dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene w miare swoich mozliwoSci
rozwojowych,

postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoétzycia w
grupie rowies$niczej.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadku:

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

braku optat za przedszkole przez kolejne 2 miesigce, mimo pisemnych
monitéw Zespotu.



e stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

e Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

e indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

e konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

¢ konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

e rozmowy z dyrektorem.

o SkresSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

e wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapiséw statutu za potwierdzeniem odbioru,

e ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora z rodzicami,
zaproponowanie rodzicom odpowiedniej pomocy,

e zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. OPS w Gliwicach, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Gliwicach),

e przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapiséw statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

e zawiadomienia organu prowadz3acego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o
zaistniatym problemie i o zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankow,

e podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankdw.

e Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

e SkreSlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

1.Tekst ujednolicony statutu zatwierdzony zostat Uchwata Nr 27/2021/2022 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach z dnia 30 sierpnia
2022r.

2. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



