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Niniejszy Statut okresla zasady administrowania, funkcjonowania i dziatalnosci edukacyjno -
wychowawczej Szkoty Podstawowej nr 15 im. 1. J. Paderewskiego w Gliwicach przy ul. Lipowej 29.

Dzial 1
Informacje ogélne
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Statut Szkoly Podstawowej nr 15 ustalony jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572
Z pbzniejszymi zmianami);

Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z 27. 08. 2009r.);

Rozporzadzenia MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,p0z.624 z 2001r. z po6zniejszymi
zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z dn. 27 lutego 2007 nr 35 poz. 222);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1379).

§2

Nazwa szkoly brzmi Szkola Podstawowa nr 15 im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Gliwicach, zwana dalej ,,Szkotg”.

Szkota Podstawowa nr 15 jest od dnia 1 wrzesnia 2017 r. placowka wchodzaca w sktad Zespotu

Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach.

Szkota Podstawowa nr 15 jest 8 - letnig szkota publiczna.

§3

. Siedziba szkoty miesci si¢ w Gliwicach przy ul. Lipowej 29.

. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy

skroconej szkoly (Szkota Podstawowa nr 15 im. I. J. Paderewskiego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 12 lub Szkota Podstawowa nr 15 im. 1. J. Paderewskiego w ZS-P 12).

3. Szkota posiada logo, bedace stylizacja napisu SP15. Jest to symbol prawnie zastrzezony.

4. Szkota uzywa pieczatek 1 stempli urzedowych o tresci:

1) Pieczgé: Szkota Podstawowa nr 15 im. L. J. Paderewskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
nr 12; 44-102 Gliwice, ul. Lipowa 29; REGON 367365823 tel. 322799855 fax 322311745, e-mail:
sekretariat@zspl2.gliwice.eu
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1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. Szkota prowadzi oddzialy:
1) 1 etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;
3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkotly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
I dokumenty na zasadach okre$lonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego..

§5

1. W Szkole Podstawowej nr 15 obowigzuja dni $§wiat szkolnych. Sg nimi:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Dzien Patrona;

5) Swicto Pracy;

6) Swieto Flagi;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) dni egzamindéw 6smoklasistow;

9) zakonczenie roku szkolnego;

10) dni wskazane przez dyrektora szkoty.

86

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sg obowigzkowe zajecia lekcyjne.

2. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkotly.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji Dyrektora
czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony — do 30 minut, lub wydtuzony — do 60
minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zmiana czasu trwania zaje¢, o jakiej mowa w ust. 2, jest oglaszana w formie ogloszenia,
publikowanego na terenie szkoly oraz na stronie internetowej z co najmniej 2-dniowym
wyprzedzeniem.

5. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty

6. Nauczyciele zobowiazani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu.

7. Zanieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy zastepstwo.
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. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

87

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia danego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego.

Terminy ferii 1 przerw $wiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 jest zgodny z ramowym planem nauczania.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a okres drugi trwa od 16
stycznia do zakonczenia roku szkolnego

Rozdzial 2

Informacje o Szkole
§8
Szkota jest jednostka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Lipowej 29
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota jest samorzagdowg jednostka budzetows.
Dyrektor jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.

Szkota Podstawowa nr 15 w Gliwicach wchodzaca w sktad Zespotu jest o$mioletnig
publiczng szkolg podstawowa.

Szkota Podstawowa nr 15 w Gliwicach uzywa pieczeci urzgdowej: Szkota
Podstawowa nr 15 im. I. J. Paderewskiego w Gliwicach.

Szkota posiada logo, bedace stylizacjag liczby 15. Jest to symbol
prawnie zastrzezony.

89

Organ prowadzacy Szkot¢ odpowiada za jego dzialalno$¢. Do zadan organu prowadzacego nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetej ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obshugi administracyjnej, w tym prawnej finansowej w zakresie wykonywania
czynnosci organizacyjnych Szkoty;

5) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
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4)

5)

7.

§10

Szkota realizuje¢ cele i zadania okreslone w Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374)
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020, z 2020 r. poz. 284).

Cele i1 zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie 1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

W nauczaniu 1 wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

Szkota podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego. Cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozZwojowego;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow a w przypadku
ucznidow  niepelnosprawnych  ze  szczegdélnym  uwzglgdnieniem  stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdrazanie procedur bezpieczenstwa zmniejszajacych ryzyko zakazenia
si¢ chorobami zakaznymi.

organizacja zaj¢¢ zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie uwagi na
stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w
okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

Cele wymienione w ust. 5 spolecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego
I nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow, dopuszczony przez Dyrektora, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje calg dziatalno$¢ Szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
W spotecznos$ci  szkolnej, ktory opisuje w sposOb calosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

Do zadan szkoty umozliwiajgcych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczego6lnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujaca treSci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujag program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych,

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia
I skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;
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3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta,

b) realizowanie programéw wlasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary
slaskiej,

C) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych,

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Zespotu,

e) wskazywanie wuczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw
wspotczesnych,

f) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem,

g) organizowanie na zyczenie i wniosek rodzicow nauki religii, etyki lub jezyka mniejszosSci
narodowej oraz ich historii i kultury

4) wyposazenie uczniow w umiejetnosci:
a) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym i obcym,

b) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem wilasciwym dla poszczegdlnych dyscyplin
naukowych co najmniej na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztalcenie,

c) poszukiwania i przetwarzania informacji z r6znych zrodet,
d) samodoskonalenia,
e) rozwijanie umiej¢tnosei tworczego rozwigzywania problemow;

f) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, zdolnoséci dostrzegania zwigzkow i zaleznosci oraz
wnioskowania;

g) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
6) rozwijanie inteligencji emocjonalnej ucznia;
7) umozliwienie uczniom poznania zasad rozwoju osobowego;
8) umozliwienie uczniom poznania i zaakceptowania wartosci etycznych oraz ich hierarchii;

9) wdrazanie do rzetelnej pracy oraz dyscypliny w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasng
przysztosé;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych (wspoldziatanie w grupie, w rodzinie, komunikacja
interpersonalna, szacunek dla odmiennych pogladow, jezyka, tozsamosci narodowe;j, religii,
tolerancja);

11) umozliwienie uczniom poznania ich praw i obowigzkéw jako ludzi i obywateli;

12) wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa kultury
narodowej;

13) ksztaltowanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow;
14) ksztaltowanie wlasciwych nawykoéw w zakresie dbatosci o zdrowie, rozwdj fizyczny i higieng;
15) wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji celow wychowawczych i dydaktycznych.

Cele i zadania statutowe realizowane sg na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, lekcjach,
kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych, wycieczkach, zielonych szkotach, potkoloniach i
koloniach, zajgciach $wietlicy szkolnej i $wietlicy integracyjnej ,,Pod lipami”, zajeciach
pozalekcyjnych prowadzonych z wykorzystaniem zasobow pracowni przedmiotowych, zasobéw
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10.

biblioteki, $rodkéw audiowizualnych, pomocy dydaktycznych oraz ~ w formie projektéw
edukacyjnych.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, MEN, KO lub organu prowadzacego w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajgcia sportowe);
2) indywidualizacje pracy na zaj¢ciach lekcyjnych;

3) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad, zawoddw sportowych;
4) nagradzanie;

5) promocje osiggni¢¢ uczniow poprzez np. gazetki szkolne, eksponowanie prac i dyplomow,
umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty i w prasie;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§11

Uczniom i podopiecznym, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie dzialalno$ci psychologa 1 pedagoga szkolnego, przebiegajacej na trzech
ptaszczyznach:

a) praca na terenic szkoly i przedszkola (diagnozowanie problemu, porady, konsultacje,
rozmowy terapeutyczne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, konsultacje z nauczycielami
I wychowawcami),

b) interwencje w $rodowisku pozaszkolnym ucznia (rozmowy i Kkonsultacje z rodzicami,
wywiady srodowiskowe),

C) wspotpraca z instytucjami pomagajacymi uczniom i rodzinom (kierowanie ucznioéw i ich
rodzicow do innych placowek specjalistycznych — poradnie, sagdy, MOPS itp.).

2) organizowanie opieki nad wuczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do  szkoly
I przedszkola, w tym poprzez tworzenie klas integracyjnych;

3) organizowanie statej badz doraznej pomocy materialnej uczniom wymagajacym tej pomocy;

4) zajecia w $wietlicy integracyjnej ,,Pod lipami” majace na celu zapewnienie uczniom
efektywnego spedzenia wolnego czasu;

5) w miar¢ mozliwosci finansowych, organizacyjnych i zapotrzebowania:
a) zapewnienie bezptatnego dozywiania w formie $niadan i obiadow,

b) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (potkolonie, kolonie, obozy).

Dzial I1
Zarzadzanie Szkola
Rozdzial 1

Organy Szkoty
§12

1. Organami Szkoty sa:
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1) Dyrektor Zespotu;

2) Wicedyrektor Zespotu

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
8§14

1. Dyrektora powoluje organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

2. Kandydata na dyrektora wylania si¢ droga postgpowania konkursowego, przeprowadzonego przez
organ prowadzacy.

3. Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole przez organ prowadzacy w razie:
1) ztozenia rezygnacji, za trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania
zadan wymienionych w artykule 32a ust. 2 ustawy o o$wiacie w trybie okreslonym przepisami w
sprawie oceny nauczycieli — bez wypowiedzenia;

3) ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktdrym mowa w art.34 ust.2a.
ustawy o o$wiacie.

4. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych organ prowadzacy moze odwotla¢ dyrektora ze
stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

5. Dyrektor zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztatt
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej zespolu, a w
szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki; w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza procedury postgpowania zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw 1 ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoly

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, zgodnie z uchwata
RP;

7) powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

8) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatlow w zespole;
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9) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

12) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela.

6. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

7

8

9

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt. 1 - 3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w placowce.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6 na okres powyzej dwoch dni, dyrektor

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec

. O zawieszeniu zaje¢ i sposobach ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor , za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloscé.

10. Dyrektor Zespotu, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespotu odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkolty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkotly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybdr, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztatcenia i wychowania przedszkolnego;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji zadan;
zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,
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7)
8)

9

b) oraz we wspolpracy z Radg Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz zaje¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminow,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkotly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, decyduje m.in. w sprawach:

1.

2.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

zespotu,

3) wystepowania - po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej - z wnioskami w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow zespotu.

4) Dyrektor kieruje zespotem przy wspoétudziale wicedyrektorow, pod warunkiem istnienia w

szkole co najmniej 12 oddzialow. Powierzenie w/w funkcji 1 odwotywanie z nich nalezy do
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

5) Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6) Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
§15

Wicedyrektor Zespotu przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora zespotlu wg okreslonego
przydziatu czynno$ci.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy wypelnianie czynnosci kierowniczych w imieniu Dyrektora w
ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegolnosci:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w jednostce;

2) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej placowki;
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

4) przygotowywanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu;

5) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw Ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
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7) skladanie elektronicznego podpisu w systemie bankowym obstugujagcym bezgotowkowe
operacje finansowe oraz podpisywanie przelewow papierowych, zgodnie z wydanym przez
Dyrektora upowaznieniem,;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb Szkoty.

3. 2. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1) przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen w ramach udzielonych mu przez
Dyrektora kompetencji i uprawnien;

2) podejmowania biezacych decyzji w sprawach pedagogicznych oraz wychowawczo
opiekunczych

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
Nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

§16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreSlone w ustawie oraz innych przepisach i
dziatajagcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem i Ktory
okresla szczegotowe jej prawa i obowigzki. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

4. Zebrania sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego W szkole lub w formie zdalnej

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci, co najmniej
potowy cztonkow Rady przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji i gtosowaniu za pomocg platformy

7. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Zatwierdzanie planow pracy zespotu,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole,
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu.

5) Ustalanie koncepcji pracy zespotu,

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
zespotu.

7) Inne przewidziane prawem o§wiatowym.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) Projekt planu finansowego zespotu;
3) Whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) Propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) Whioski o zezwolenie na indywidualny tok lub indywidualny program nauczania dla ucznia
6) Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) Dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego programu, zestawu podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

8) Ustalenie dni wolnych od pracy,
9) Innych, przewidzianych prawem o§wiatowym.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

10. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora zespotu.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w zespole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

§17

1. Rada rodzicow jest organem zespolu powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktdrego
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy I innych przepisach.

2. Rade¢ rodzicow reprezentuje Zarzad, ktérego struktur¢ oraz szczegdtowe kompetencje a takze
sposob wytaniania cztonkdéw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.

3. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztalcenia tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo - profilaktycznego
zespotu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku ,

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji

§18

1. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.

2. Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrod nauczycieli i opracowuje regulamin
swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogot uczniow.

3. W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapow ksztalcenia tj.:
oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.
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Rozdzial 2

Rozstrzyganie sporow
§19

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami zespotu dokonuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z organdéw szkoly mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w statucie;

2) zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy organami (stale zebrania, protokoly z zebran,
komunikaty, zarzadzenia, gazeta szkolna, tablice informacyjne);

3) mozliwos¢ wyboru przez Rade Pedagogiczng komisji do rozwigzywania konkretnych zadan
dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej szkoty lub sytuacji
konfliktowych.

2. Konflikt migdzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim wewnatrz
szkoty rozstrzyga zawsze dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu pozostajgcego
w sporze. Rozstrzygnigcie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty
wszczgcia postgpowania.

3. Jezeli strong sporu jest dyrektor szkotly, przewiduje si¢ nastepujace zasady postgpowania:

4.

1)
2)

3)

4)

Dyrektor — Rada Pedagogiczna — rozstrzygnigcie na zebraniach Rady Pedagogicznej,

Dyrektor — Rada RodzicOw — rozstrzygnigcie na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow z
udzialem dyrektora,

Dyrektor — Samorzad Uczniowski — rozstrzygnigcie miedzy wybranymi
przedstawicielami Samorzadu a Dyrektorem w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

Dyrektor — nauczyciel — rol¢ mediatora moze petni¢ wicedyrektor za aprobatg
zainteresowanych stron, sprawa powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni.

W przypadku niezadowalajagcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ o
pomoc do organu prowadzacego.

Rozdzial 3
Skargi
§ 20

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

1. Funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia w szkole petni pedagog szkolny.

2. Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny i w swoich obowiazkach nie moze wyrgczaé
wychowawcow, ktorzy powinni rozstrzyga¢ w drobnych przypadkach naruszen praw ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoly i Konwencji Praw Dziecka.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawnymi.

5. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

Ingerowanie w zycie Szkoty, gdy naruszone sa prawa lub dobra ucznia i inicjowanie dzialan
majacych na celu ich ochrong;

Zajmowanie si¢ przypadkami naruszenia praw ucznia w Szkole;

Mediacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszenia praw ucznia w
Szkole;
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4)
5)

Gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszenia praw ucznia w szkole;

Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych praw ucznia.

Do obowiazkoéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Znajomo$¢ dokumentow stanowigcych podstawe do podejmowania dziatan: Statut Szkoty,
WSO, Konwencja o Prawach Dziecka;

Informowanie uczniow o ich prawach oraz podejmowanych dziataniach w przypadku
zgloszenia problemu;

Podejmowanie dziatan w przypadku zgloszenia naruszenia podstawowych praw ucznia i
rozpatrzenie ich w terminie 14 dni;

Prowadzenie dokumentacji, ktora jest poufna i nie moze by¢ udostepniana osobom trzecim.
Rzecznik ujawnia dokumentacj¢ jedynie na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub
zainteresowanych stron;

Zachowanie tajemnicy stuzbowej o informacjach uzyskanych w toku postepowania
mediacyjnego;

Zgtaszanie Dyrekcji przypadkéw, gdy podejmowane mediacje i dzialania nie przynosza
oczekiwanych efektow. Decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje wtedy Dyrektor Szkoty;

Dopilnowanie, aby uczen sktadajacy skarge nie byt narazony na jakiekolwiek zarzuty z tego
powodu.

. Rzecznik Praw Ucznia ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulamindw i trybu ich postgpowania.

Whnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz zapisOw chronigcych prawa ucznia.

Podejmowania dziatan na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundw) Ilub
wychowawcy w przypadkach:

a. gdy nastagpilo powazne naruszenie praw ucznia,
b. naruszenia nietykalno$ci ucznia (o fakcie natychmiast powiadamia dyrektora szkoty)

C. powtarzajacych si¢ przypadkdw naruszania praw ucznia, gdy wczesniejsze interwencje
wychowawcy nie odniosty skutku.

Prowadzenia rozmow ze stronami konfliktu,
Zasiggania opinii psychologa szkolnego i dyrekcji szkoty,
Organizowania konfrontacji wyjasniajacych,

Uczestniczenia, za zgodg ucznia, w konfrontacjach dyrekcji z uczestnikami konfliktu.

Tryb skladania skarg

1)
2)

3)

4)

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic (opiekun prawny) w terminie 7 dni od daty zajScia
naruszenia praw ucznia. Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane,

Skargi powinny by¢ sktadane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej u Rzecznika
Praw Ucznia, w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy;

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiegzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza zgloszenie, jezeli
zazada tego wnoszacy;

Skargi i wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane;
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5)

6)
7)
8)

9)

Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgltoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni. O fakcie tym nalezy poinformowa¢ zainteresowane
osoby;

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone s3 niezbedne materiaty;
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie;

Rzecznik Praw Ucznia podejmuje decyzj¢ i informuje w formie pisemnej zainteresowane
osoby o sposobie rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz trybie
odwotania od decyzji w terminie 14 dni;

Skarzagcemu przystuguje odwolanie od otrzymanej decyzji do Dyrektora Szkoty. Ten
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

Dzial 111
Organizacja Szkoly
Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§21

Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie trudno$ci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Zespole;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoly
w skréconym czasie;

organizowanie, w zaleznos$ci od potrzeb i zalecen wspolpracujacych z Zespotem wiasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

objecie szczegOlng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz realizujacych zindywidualizowang
sciezke ksztalcenia;

porady dla uczniow;
porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuja Pedagog i Psycholog. Do ich zadan
nalezy pomoc Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom 1 Wychowawcom klas, w szczegdlnosci w

zakresie:

1) rozpoznawania oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) ustalania zasad postgpowania z Uczniami majacymi problemy z nauka i sprawiajacymi
ktopoty wychowawcze oraz z ich Rodzicami;

3) okreslenia form i sposobow udzielania pomocy Uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) wspoétorganizowania zaje¢ dydaktycznych;

5) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej Uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod Ucznidw, Nauczycieli i

Rodzicow;
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8) wspierania Nauczycieli i Rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne Ucznia;

9) udzielania Nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspierania Rodzicow i Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
porady,

11) konsultacje oraz warsztaty dla Rodzicow i Nauczycieli;
12) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Powyzsze zadania te Pedagog 1 Psycholog realizuja:

1) we wspotdziataniu z Nauczycielami, Rodzicami, Pielggniarka szkolng, Logopeda, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng i innymi

3) poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
Uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne i
nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;
rodzicéw ucznia;
dyrektora

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela, asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

9. Zadania w zakresie wspierania uczniow realizuja zarowno nauczyciele przedmiotow

jak 1 nauczyciele specjalisci, w tym pedagodzy specjalni.

Rozdzial 2
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1)

2)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla Uczniow klas 1 - 8 oraz dzieci z oddziatow
przedszkolnych, ktérzy maja znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Zajgcia prowadzone sa przez Nauczyciela wilasciwych zaje¢ edukacyjnych w grupach
Uczniow;

zajec z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy - zaj¢cia prowadzone
sa w grupach liczacych nie wiecej niz 15 uczniéw w wymiarze godzin okreslonym odrebnym
rozporzadzeniem, pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych.
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7)

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne dla Uczniow klas 1 - 8 oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych, u
ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Prowadzg je Nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej w
grupach Ucznidw;

b) zaje¢ logopedycznych przeznaczone sg dla ucznidow z zaburzeniami mowy, Ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

C) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla Ucznidw klas 1 — 8 oraz dzieci z oddziatlow
przedszkolnych z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia prowadza Nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapeutycznym;

5) nauczania indywidualnego, ktére jest prowadzone jest na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na zajeciach realizowane sa tresci
wynikajagce z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego poziomu
edukacyjnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego
nauczaniem, zgodnie ze wskazaniami poradni PP;

6) zaje¢ rewalidacyjnych, realizowanych z uczniem niepelnosprawnym ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja 0 sposobie i trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-
cie dla ucznia.

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

9) indywidualny program lub tok nauki — na podstawie odrebnych przepisow;

W/w zajecia prowadzone sg w Szkole za zgoda Rodzicow Uczniéw, bioragcych udzial w tych
zajeciach.

2. Godzina zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia specjalistyczne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje odpowiednie
do niepelnosprawnos$ci wskazanej w danym orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Szczegélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

6. Zespo6l moze swiadczy¢ Uczniom pomoc materialng (ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie Gminy) 0_charakterze motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce (dla uczniow klas 4 od drugiego pétrocza oraz uczniow
klas 5 — 8),

b) stypendium za osiagnigcia sportowe (dla uczniow klas 4 — 8),
c) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

7. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania
w stotowce szkolnej. W celu jej zapewnienia Zespdt wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz moze szuka¢ wsparcia u osob prywatnych lub instytucji charytatywnych.
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8. Zespot moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na organizowanie pomocy i opieki Uczniom z
darowizn lub funduszy Rady Rodzicow.

Rozdzial 3

Organizacja wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom.

§23
1. W ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych Zespot wspotpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach;
2) Placéwkami opiekunczo-wychowawczymi;
3) Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sagdowymi, Policja, Straza Miejska,

4) Poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom (Osrodek Pomocy Spolecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, swietlice
srodowiskowe), w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu,

b) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniOw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych

2. Organizacja wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje si¢ Psycholog i Pedagog szkolny przy
wspoétudziale zespolu wychowawczego, Wychowawcow swietlicy 1 Wychowawcow klas.

3. W ramach wspotpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania w zakresie:
1) rozpoznania $rodowiska rowiesniczego Ucznidow;
2) diagnozy $rodowiska rodzinnego Uczniow;
3) obserwacji zachowan w klasie Uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
4) kierowania Uczniow na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne;
5) prowadzenia badan psychologicznych uczniow;

6) wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej indywidualnych
wynikoéw badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez Psychologa szkolnego lub
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowania zalecen i wnioskoOw wynikajacych z przeprowadzonych badan;

8) tworzenia w szkole warunkow do prowadzenia zaje¢ wspierajacych Ucznia, organizowanie
tych zaje¢ oraz monitorowanie postepdéw Ucznidw uczgszczajacych na te zajecia;

9) organizowania zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla Ucznidéw z orzeczeniami PPP.
§24
1. Zespot zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia poprzez:

1) rozpoznawanie trudno$ci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Zespole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkotly
w skroconym czasie;
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3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych z Zespotem wiasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegblng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz realizujacych zindywidualizowanag
sciezke ksztalcenia,

5) porady dla uczniow;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

7) dokonywanie oceny funkcjonalnej ucznia przed wydaniem orzeczenia przez poradni¢ na
podstawie danych dotyczacych:

a. uczestniczenia ucznia w codziennych aktywnosciach i zyciu spotecznym,

b. charakterystyki funkcjonowania ucznia w aspekcie funkcji i struktur ciala oraz innych cech,
ktére moga wplywac na funkcjonowanie w réznych obszarach zycia,

c. zakresu i1 rodzaju trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych z uwzglednieniem ewentualnych
dostosowan,

d. efektywnosci dziatan wspierajacych funkcjonowanie ucznia, jezeli takie byty podejmowane.
2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
§25
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom jest dobrowolna i bezptatna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
b) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie;
C) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

d) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
h) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Zespot zapewnia odrebny tryb zajeé¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
na zasadach okreslonych w przepisach nadrzednych.

4. Zespo6t organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

5. Wyzej] wymienione zajgcia prowadzone sg3 w Zespole za zgoda rodzicOw ucznidow bioracych
udziat w tych zajeciach.

§26
Opieka pielegniarska i stomatologiczna

1. Uczniowie maja mozliwo$¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej w gabinecie profilaktycznym
oraz uzyskania pomocy stomatologicznej w gabinecie stomatologicznym w zakresie wynikajacym
z organizacji opieki w placowkach oswiatowych okre§lonej przez wiasciwe jednostki stuzby
zdrowia, okreslone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 4

Wspolpraca Szkoly z podmiotami dzialajacymi na rzecz edukacji
§ 27

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami oraz organizacjami pozytku publicznego, ktore
wspierajg jej dzialalnos¢.

W ramach wspoélpracy Stowarzyszenia moga:
1) pomagaé w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,

2) wspotpracowaé z nauczycielami prowadzacymi zajecia szkolne w celu uatrakcyjnienia dziatan
edukacyjnych i innowacyjnych;

3) wspiera¢ finansowo statutowg dziatalno$¢ szkoty.

W ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych Szkota wspotpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach;

2) Placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

3) Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sagdowymi, Policja, Strazg Miejska,

4) Poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom (Os$rodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Swietlice
srodowiskowe), w szczegdlnosci w zakresie:

a. rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu,
b. rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych ucznidéw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych
Organizacja wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuja si¢ Pedagog i Psycholog szkolny przy
wspotudziale zespotu wychowawczego, Wychowawcow swietlicy i Wychowawcow klas.

W ramach wspotpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania w zakresie:
1) rozpoznania srodowiska rowiesniczego Uczniow;

2) diagnozy Srodowiska rodzinnego Uczniow;

3) obserwacji zachowan w klasie Uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

4) kierowania Uczniéw na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne;

5) prowadzenia badan psychologicznych uczniow;

6) wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej indywidualnych
wynikow badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez Psychologa szkolnego lub z
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowania zalecen i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan;

8) tworzenia w szkole warunkow do prowadzenia zaje¢ wspierajagcych Ucznia, organizowanie
tych zajg¢ oraz monitorowanie postgpow Ucznidw uczeszczajacych na te zajecia;

9) organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego dla Ucznidow z orzeczeniami PPP.
Rozdzial 5

Biblioteka Szkolna
§ 28
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, = doskonaleniu = warsztatu = nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie. W przypadku zagrozenia epidemicznego korzystanie z
biblioteki odbywa sie z zachowaniem obowigzujacych procedur wdroZonych na ten czas.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw /w  grupach badz
oddziatach/;

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaj¢c
lekcyjnych i po ich zakonczeniu wszystkim uczniom oraz pracownikom szkoty.

4. Biblioteka peni funkcje: ksztatcgco — wychowawcza, opiekuncza, kulturalno — rekreacyjna.
5. Powyzsze funkcje realizowane sa poprzez:

1) rozbudzanie potrzeb czytelniczych;

2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) ksztatcenie kultury czytelniczej;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) otaczanie opiekg uczniéw szczegblnie uzdolnionych;

7) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

8) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego;

9) organizacj¢ wtornego obrotu podrgcznikami;

10) prowadzenie zamawiania i wypozyczania darmowych podrgcznikow.

6. Multimedialne Centrum Informacji (MCI) jest pracownia szkolng, w sktad ktérej wchodzi czytelnia
multimedialna z ksiggozbiorem podrecznym udostepnianym na miejscu, wyposazona w komputery
z dostepem do Internetu, drukarke, kopiarke i sprzet audiowizualny.

7. Stanowiska komputerowe, w ktore wyposazone jest MCI zostaly zainstalowane do poszukiwan
zrodtowych za pomocg sieci Internet i korzystania z programow multimedialnych.

8. Do zadan MClI nalezy:

1) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb uczniéw, nauczycieli i innych
uzytkownikéw MCI poprzez odpowiedni dobodr, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbiorow;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji dost¢pnej
zarowno na nosnikach elektronicznych jak i tradycyjnych;

3) szkolenia uzytkownikow Centrum w celu swobodnego wykorzystania wszelkich zrédet informacji,
w tym internetowych;

4) udostepnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy pozwalajacych na dostep do wszelkich zrédet
informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow;

5) wykorzystywanie pomieszczen, zasobow, sprzetu Centrum do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

6) umozliwienie dostepu do katalogu online w celu przegladania jego zawarto$ci przez Internet;
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7) promowanie dziatalno$ci MCI w srodowisku lokalnym i w sieci Internet.
Zasady korzystania z MCI okre$la odrgbny regulamin.
§29

. Podrgcezniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wlasnos$cia szkoty.

. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacj¢ programu nauczania, majgcy postaé papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. Uczniowie maja prawo do korzystania z podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym w szkole i w domu,

2) Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283);

3) Biblioteka nieodptatnie:
a. wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postaé papierowa;

b. zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

c. przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

5. Uczen petnoletni podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu biblioteki, a w przypadku

ucznia niepetnoletniego rodzic lub opiekun prawny, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania
ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych osobowych, obowigzujaca
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 12.

. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
Z podrecznikow lub materiatoéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Uczen po podpisaniu regulaminu odbiera je wraz ze spisem, w ktorych zawarte sa numery
wypozyczanych materialdow. Wydania materiatdw dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru
na kartach wypozyczen kwitujg rodzice / prawni opiekunowie.

. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczenh ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

Strona 25z 79



10.

11.

12.

13.

14.

Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do poszanowania zbiorow bibliotecznych, uzywajac ksigzek
1 materialdow pomocniczych zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw czytelnicy winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

2) podreczniki nalezy obtozy¢ w foliowe lub papierowe oprawy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrecznikoéw szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wolno usuwac kartek;

6) podreczniki i materiatly edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materialdw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig whasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic/prawny opiekun ponosi peing
odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich
zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez bibliotekarza w ostatnim tygodniu nauki, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia sg zobligowani do odkupienia podrecznika lub wptacenia rekompensaty,
zgodnie z obowigzujacymi cenami

Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatdéw bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Rozdzial 6

Stolowka
§ 30

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow Szkota jest
zobowigzana do zapewnienia uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia 1 stworzenia im
mozliwo$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. W tym celu szkota zatrudnia firme
cateringows.

Positki wydawane sg zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty (lub firma cateringowa) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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5. Osoby niekorzystajagce z positkow (rodzice, prawni opiekunowie) nie majg prawa wstepu na
jadalni¢ ze wzgleddéw sanitarnych.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla jej regulamin, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi
GIS;

Rozdzial 7

Program wychowawczo — profilaktyczny i programy nauczania
§31

1. Szkota realizuje utworzony we wspolpracy z rodzicami program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. W Szkole obowiazuje szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrgcznikow uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, dopuszczony przez Dyrektora
na podstawie procedury dopuszczania programoOw i podrgcznikéw do uzytku szkolnego w
Szkole. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw. Szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uwzgledniajg
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg
zadaniem zaréwno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Program zawiera zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia pokazujace korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania.

Rozdzial 8

System doradztwa zawodowego
§ 32

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole i przedszkolu w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu i jest realizowany na podstawie § 4 ust. 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 12
lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) oraz art. 98 ust. 1
pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach polega
na realizacji w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej i innych formach
wychowania przedszkolnego, w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci oraz ucznidéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

3. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
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2) orientacji zawodowej w Klasach I-VI szkoty podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

4. Preorientacj¢ zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatan

wychowawczych  realizowanych w ramach programu  wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcow i rodzicoOw ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do $rodowiska pracy.

. Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogo6t dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
i rozwijanie wilasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw i rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa
jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy
pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Do
podstawowych zadan preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym nalezy:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) samodzielno$ci i samoobslugi oraz ksztaltowanie takich cech jak wutrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;
4) umiejetnosci wspotdziatania.

5) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

6) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

7) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-V1 szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty/przedszkola.
. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego, do zadan ktérego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej.

3) opracowywanie we wspélpracy =z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w tym programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych  z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materialow do
pracy z wtasnym dzieckiem;

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w planowaniu kariery
zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS$lnicze 1 matej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i
rodzicoéw, biezacych informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci 1 funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

10. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkol, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i1 innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
| zainteresowan;
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7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzZszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I INnnymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodéw i sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentéw szkoty.
11. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikoOw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

12. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa wychowankowie
przedszkola oraz uczniowie szkoty podstawowej i ich rodzice.

13. W ramach swoich obowigzkéw za prowadzenie doradztwa zawodowego pracownicy dydaktyczni
odpowiadaja w podanym ponizej zakresie:

1) wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) wszyscy nauczyciele klas 1-V1I:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;
3) wszyscy nauczyciele klas VII-VIII :
a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkotly 1 zawodu,

d) podejmowanie wstgpnych decyzji przez uczniow,
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e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:
- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

14. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodoéw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

15. Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku 1 zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
uczniow;

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentow;
programy komputerowe;

informacje 1 dane dost¢pne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 9

Wolontariat
§33

Strona 31z 79



1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie uczniow;
4) rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

5. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

Rozdzial 10

Zajecia dodatkowe
§34

1. W celu rozwoju uzdolnien i zainteresowan Uczniow, poszerzenia ich wiedzy i umiejetnosci
Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne z réznych przedmiotdw oraz zaj¢cia sportowe, zgodnie z
potrzebami rozwojowymi uczniow.

2. Dobor tematyki zaje¢ dodatkowych dokonywany jest na podstawie:
1) analizy ankiet rodzicow,
2) zdiagnozowanych zainteresowan uczniow
3) posiadanych zasobdw osobowych i warunkéw lokalowych

3. Zajecia dodatkowe organizowane sa w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej, $wietlicy,
bibliotece, na boisku i poza terenem szkolnym.

4. Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow (np. ,,zielone kolonie”).

5. Wymiar zaje¢ wymienionych w ust. 1 okre$la organ prowadzacy szkole w miare mozliwosci
finansowych, przy czym liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan i innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty jest okreslona przez organ prowadzacy oraz
przepisy nadrzedne.

6. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane:
1) ze $rodkow jakimi dysponuje Szkota za zgoda organu prowadzacego;

2) w formie wolontariatu, z inicjatywy Nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan
uczniéow, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;

3) w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty (realizacja obowigzku nauczyciela
wynikajaca z art. 42, ust.2 punkt 2 ustawy KN).

4) ze $rodkdw zewnetrznych (granty, projekty), pozyskanych przez nauczycieli lub
stowarzyszenia.

§ 35
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Szkota organizuje dodatkowa nauke jezyka mniejszosci narodowej - niemiecki prowadzong w
formie odrgbnych zaje¢ w oddziatach, w ktorych zajecia edukacyjne prowadzone sa w jezyku
polskim zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1627)

Wprowadzenie nauczania jezyka mniejszos$ci narodowej --niemieckiego oraz historii i kultury
Niemiec odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Whiosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego, ktdérego
dotyczy wniosek.

Whiosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki historii i kultury Niemiec — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajgc
edukacyjnych ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej i
nauki historii i kultury Niemiec. Oswiadczenie sktada si¢ w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty,
nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie
o$wiadczenia jest rdOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszo$ci
narodowej i nauce historii i kultury od dnia 21 wrzesnia nastepujacego po dniu zlozenia
o$wiadczenia.

Szczegotowe zasady warunkow 1 sposobu organizowania tych zajec reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

Swietlica szkolna
§ 36

. Dla ucznibw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub na wniosek rodzicow muszg diuzej
przebywac w szkole, funkcjonuje §wietlica szkolna.

. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki.

2. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw kierowanego do

dyrektora szkoly. Zasady przyjmowania ucznidow okresla regulamin przyj¢¢ do swietlicy.

. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gnigciu
opinii przedstawicieli rodzicow w zaleznosci od mozliwos$ci szkoty.

. Celem dziatalnos$ci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po zajeciach

dydaktycznych.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw i zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny.

. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundow) oswiadczenia okreslajacego dni
I godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t
ucznia do domu, pod warunkiem, ze uczen ma ukonczone 7 lat (art. 43, ust 1. Ustawy prawo o
ruchu drogowym)

. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
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9. Zachowanie uczniéw w §wietlicy, ich prawa 1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy.

Rozdzial 12
Swietlica integracyjna "Pod Lipami"
§37

1. Dla uczniéw pochodzenia romskiego oraz dla pozostalych uczniow funkcjonuje w szkole
$wietlica integracyjna "Pod Lipami".

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowanego do
dyrektora szkoty. Zasady przyjmowania uczniéw okresla regulamin przyje¢ do swietlicy.

4. Czas pracy $§wietlicy ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii przedstawicieli rodzicow w zaleznosci
od mozliwosci szkoty

5. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest:
a. integracja srodowiska szkolnego
b. wsparcie uczniéw pochodzenia romskiego,
c. promowanie kultury romskiej,
d. organizacja zaje¢ rozwijajacych talenty 1 zainteresowania ucznidéw, w tym:  zajgcia
artystyczne, praktyczno - techniczne, sportowe, komputerowe
e. uchylony

6. W zajeciach moze uczestniczy¢ asystent edukacji romskie;j.
Rozdzial 13

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoly
§38

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy, oraz eksperymenty
pedagogiczne shuzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia w szkole.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, calg szkole lub jej czgs$¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

3. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw przeprowadzenia
sprawdzianu zewngtrznego.

4. Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy.

Rozdzial 14

Oddzialy przygotowawcze
§39

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki w klasach
ogodlnodostepnych.

Zajecia w oddziatach przygotowawczych maja charakter integracyjny, prowadzone s3 w oparciu o
szkolne programy nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka polskiego 1 przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole.
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Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktorzy sa wspomagani przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia, tu:
jezykiem ukrainskim. Zatem dodatkowo zatrudnia si¢ na stanowisku pomocy nauczyciela osobe
wladajaca jezykiem ukrainskim.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznaczona zostata nast¢pujaca liczba godzin:
o W szkole podstawowej dla klas I-I1l — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;
o W szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;
o W szkole podstawowej dla klas VI1 i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25. Klasy moga by¢ taczone w
nastepujacy sposob::

e |-l oraz IV-VI, a takze VII-VIII szk6t podstawowych;

Do oddziatow przygotowawczych mogag by¢ przyjmowani uczniowie z Ukrainy, ktérzy nie posiadajg
dokumentéw wydanych przez szkoty ukrainskie — wystarczy o§wiadczenie sktadane przez osoby
sprawujace opieke nad uczniem w przypadku, rowniez gdy rodzic nie moze dokonac tej czynnosci,

Uczen uczgszczajacy do oddziatu przygotowawczego moze zosta¢ wylaczony z obowigzku
klasyfikacji $rddrocznej i rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1. uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca do
korzystania z nauki,

2. zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji ucznia

e (podstawa prawna Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021
r. poz. 1082 ze zm.) - art. 4 pkt 13, art. 98, art. 165.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0soOb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1283) - § 16 i nast.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ksztalcenia wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1711)

Dzial IV. Rodzice
Rozdzial 1

Prawa Rodzicow
§40
1. W sprawach ksztatcenia 1 wychowania wspotdziatajg ze sobg rodzice i nauczyciele.
2. Rodzice uczniow SP 15 majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem zespotu;

2) zapoznania si¢ z zestawem programow nauczania w oddziale, do ktoérego uczeszcza ich
dziecko;

3) zapoznania si¢ ze szkolnym programem wychowawczym;
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_7_o_0_a_165_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-23-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1283-14578.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_16_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-23-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1283-14578.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_16_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-23-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1283-14578.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_16_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-23-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1283-14578.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_16_u_0_p_0_l_0_i_0

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOW
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania opinii na temat pracy szkoty, w tym na temat programow nauczania i programu
wychowawczego.

Rozdzial 2

Rodzice
§41

1. Rodzice uczniéw:

8.
9.

1) czuwaja nad prawidlowa realizacjg obowigzku szkolnego swoich dzieci;

2) kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy podczas zebran z rodzicami, konsultacji Iub

indywidualnie;

3) wspotpracujag w szczegoélnie trudnych sytuacjach dydaktycznych lub wychowawczych z
wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

Rozdzial 3

Rada Rodzicow
§ 42
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacj¢ Rodzicow Uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicéw moze wystapi¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat, z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku,

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
ktory obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow dysponuje niezaleznym kontem, na ktorym przechowuje zebrane fundusze.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

10. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Rozdzial 4

Wspolpraca z Rodzicami
§43

1. Rodzice i Nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wymagan edukacyjnych, wychowania,
profilaktyki dzieci w nastepujacych formach:

1) zapoznawanie si¢ podczas zebran klasowych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w klasie/grupie przedszkolnej i w Zespole;

2) biezace uzyskiwanie informacji przez RodzicOw na temat postepdw w nauce i zachowania
dziecka w Szkole i Przedszkolu podczas zebran i indywidualnych konsultacji dla Rodzicow;

3) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka oraz profilaktyki;

4) pozyskiwanie przez Rodzicow informacji na temat dostosowania wymagan dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) przekazywanie zalecen PPP na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii z poradni;

6) uznanie prawa pierwszenstwa w wychowaniu dziecka przez rodzicow — Szkota i Przedszkole
spetniajg jedynie funkcje pomocnicza w tym wzgledzie;

7) upowszechnianie wérod Rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczych Rodziny.
§44
1. W celu utatwienia kontaktow rodzicow ze szkolg 1 przedszkolem organizuje si¢:
1) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) indywidualne spotkania z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow;
3) imprezy $rodowiskowe.
2. Szkota i przedszkole prowadza doradztwo pedagogiczno — psychologiczne dla rodzicow.
3. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
I w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicow;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami Zespotu;

3) przedstawiania swoich konstruktywnych uwag, zastrzezenh 1 wnioskow dotyczacych
funkcjonowania Zespotu.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
8§45
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegolnych
pracownikow szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
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5. O sposobach 1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym mowa w
ust. 3, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.

6. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw szkoly nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i Przedszkolu oraz poza ich terenem, w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole 1 Przedszkole, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie
przepisami oraz niniejszym statutem.

7. Nauczyciel jest zobowigzany w ramach czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godz./tyg.
oraz ustalonego wynagrodzenia:

1) realizowa¢ zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

2) realizowac zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym,

3) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
4) prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
8§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno, wychowawcza i opiekuficza zgodnie z przydziatem
czynnosci i jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Zobowigzany jest do realizacji celow i zadan statutowych zespotu, w szczegolnosci:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw/wychowankéw, rozwija ich zdolnosci i
zainteresowania;

4) jest bezstronny w ocenie uczniéw/wychowankow;
5) udziela pomocy uczniom/wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen;
6) doskonali swoje umiejetnosci pedagogiczne;
7) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
8) przestrzega tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow.
§ 47
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) wyboru programu nauczania, podrecznika, metod, form pracy i srodkow dydaktycznych;
2) tworzenia innowacji, programéw autorskich;
3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar swoich uczniow.
1. Nauczyciele mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacja pedagogiczna to nowe rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w Zespole celow 1 tresci ksztalcenia,
wychowania, opieki albo poprawg skuteczno$ci dziatania szkoty.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej cze$¢. Udziat poszczegdlnych nauczycieli jest dobrowolny.

4. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania 1 opieki
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 2
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Wychowawcy
§ 48

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w
tym oddziale. Nauczyciel ten staje si¢ wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) systematyczne oddziatywanie na wychowankoéw w celu ksztaltowania w nich wiasciwych
postaw;

3) wspodldziatanie z nauczycielami uczgcymi wychowankéw dla uzyskania lepszych efektow
dydaktycznych i wychowawczych, a takze z rodzicami w celu ujednolicenia systemu
wychowania;

4) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;
5) inicjowanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

7) ksztaltowanie zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

8) inicjowanie i organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce oraz otaczanie
opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw na terenie
zespotu;

10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,;
11) wspomaganie ucznia przy wyborze dalszej drogi edukacyjnej;
12) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

13) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w
klasie/oddziale;

14) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy/oddziatu.
Wychowawca zobowigzany jest do biezgcego uzupelniania wpisow w arkuszu ocen ucznia:

Wychowawca w celu realizacji zadan przygotowuje plan pracy wychowawczej oddziatu w oparciu
0 szkolny program profilaktyczno- wychowawczy.

Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca, w miar¢ mozliwosci,
powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowych przypadkach moga mie¢ wplyw na dobdr badZ zmiang
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkc;ji;
2) ¥4 rodzicow uczniow danego oddziatu poprze wniosek o zmiang wychowawcys;

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu ust.7. 2), jest pisemne
sformutowanie przez rodzicéw zarzutdOw oraz podpisanie wniosku przez osoby domagajace si¢
zmiany.

10. Wychowawca danej klasy/oddziatu oraz nauczyciele w niej uczacy tworzg zespot oddziatowy.
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11. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

12. Zadania zespotu oddziatlowego obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikacje w miarg potrzeb;

2) wspolprace w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) pomoc w integracji klasy/oddziatu;

4) konsultowanie si¢ przy ocenianiu zachowania oraz przygotowaniu opinii 0 uczniu.

13. Praca zespotlu odbywa si¢ poprzez zebrania organizowane w miarg potrzeb.

Rozdzial 3

Zespoly zadaniowe
§49

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

wspotdziatanie przy wyborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych, metod pracy;

korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Praca zespotu odbywa si¢ poprzez zebrania, wspOlprace z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, lekcje kolezenskie, udziat w warsztatach.

§50

1. Zespol wychowawczy:
1) koordynuje dziatania wychowawcze na terenie Szkoty;

2) planuje realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

3) rozpoznaje i analizuje sytuacje rodzinng Uczniow;

4) organizuje pomoc dla Uczniow;

5) w przypadku otrzymania funduszy, przyznaje stypendia dla Ucznibw zgodnie z

obowigzujacym w szkole regulaminem,;

6) diagnozuje potrzeby Uczniow i ich Rodzicow w zakresie pomocy pedagogicznej i

wychowawczej;

7) organizuje wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng z innymi

placéwkami specjalistycznymi;

8) ) wnioskuje do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;

9) pomaga Wychowawcom klas w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych;
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10) wspotpracuje z innymi zespotami w zakresie realizacji oddzialywan profilaktycznych w
szkole.

§51

2. W celu usprawnienia pracy Zespotu Dyrektor ma prawo powota¢ inne zespoty zadaniowe, w sktad
ktorych mogg wchodzi¢ zaréwno pracownicy pedagogiczni jak i administracyjni.

Rozdzial 4
Pracownicy wspolorganizujacy proces ksztalcenia
Nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalcenia
Pedagog i psycholog szkolny
8§52

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznia.

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie zespolu wychowawczego, wychowawcoéOw klas, zespotow problemowych,
nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10) Prowadzenie dziennika dla uczniow objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci

2.

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole zatrudniony jest takze pedagog specjalny. Do jego najwazniejszych zadan nalezy:
1) wspoélpraca z zespotem opracowujgcym IPET,

2) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

Logopeda

§ 53
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1. W szkole pomoc logopedyczng organizuje Logopeda. Do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z Pedagogami i Nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 54

1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki;

sprawozdania z pracy biblioteki;

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

10) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i

innymi instytucjami kulturalnymi.
Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia
§55

Nauczyciel wspodlorganizujacy proces ksztatcenia posiada kwalifikacje do pracy w oddziale

integracyjnym.

1)
2)

3)

4)

5)

Do zadan Nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

Dokonanie diagnozy wstepnej w celu sformutowania dalszych oddziatywan edukacyjnych;

Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec¢
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowanie dziatania 1 zajecia, okreslone w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

Wspieranie rodzicoéw dzieci niepelnosprawnych poprzez udzielanie porad zwigzanych z
ksztattowaniem prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec dziecka, pracy z dzieckiem
informowanie o jego postgpach, wskazanie instytucji pomocowych.
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Inni pracownicy Szkoly

Asystent edukacji romskiej
§ 56

1. Do zadan asystentéw edukacji romskiej naleza:

1) wszechstronna pomoc uczniom romskim w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym,

2)

a.

g
h

J-

budowa wsrod ucznidéw romskich pozytywnego obrazu zespotu ikorzysci ptynacych
Z wyksztatcenia,

. wsparcie emocjonalne dla uczniéw romskich,

b
c. afirmacja przynaleznos$ci narodowej, tradycji i kultury Romoéw,
d.
e
f

propagowanie jezyka romskiego i troska o jego poprawng forme,

. rozpoznanie preferencji, talentdw uczniow — troska o ich wtasciwy rozwoj,

. rozpoznanie potrzeb i ewentualnych probleméw poszczegdlnych ucznidw,

. przedstawienie uczniom praw, obowigzkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich edukacja,
. pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

dbatos¢ o stan wyposazenia uczniéw w pomoce szkolne,

kontrola frekwencji i postepow w nauce.

wspotdziatanie z rodzicami uczniéw romskich, a w szczeg6lnosci:

staly kontakt z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki oraz budowa
przekonania o celowosci 1 pozytku z edukacji,

posredniczenie miedzy szkota a rodzicami w sytuacjach wymagajacych wspolpracy,
np. konfliktowych,

informacje o wywiaddwkach i naktonienie rodzicow do statego w nich uczestnictwa,

informacja o przedsigwzigciach wymagajacych pomocy rodzicow uczniow oraz naktonienie
do tej pomocy (opiekunowie wycieczek, imprez pozalekcyjnych itp.),

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkod w nauce dzieci.
wspoldziatanie z Zespotem, a w szczegolnosci:

zapoznanie si¢ z caltg kadra Zespotu,

b. ustalenie listy dzieci romskich,

state rozmowy indywidualne z pedagogiem 1 nauczycielami (ustalenie probleméw
edukacyjnych uczniéw i sposobow rozwigzania, kontrola frekwencji, postepéw w nhauce,
zachowania uczniéw etc.),

. udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych - zapoznawanie nauczycieli i rodzicéw

ze zwyczajami romskimi,

pomoc w zorganizowaniu zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci (np. wyréwnawczych,
logopedycznych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia).

przekazywanie uczniom (nie-Romom) oraz nauczycielom wiedzy nt. historii, kultury Romow i
jej specyfiki,

. powiadomienie Zespolu o sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkodach

W hauce ucznia,

. informowanie nauczycieli o problemach i potrzebach uczniow,
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I. pomoc w wyjasnianiu sytuacji trudnych i konfliktowych,
J. udzial w zajgciach pozalekcyjnych (np. wystepach, wycieczkach etc.),

K. pomoc w prowadzeniu i organizowaniu zaj¢¢ wychowawczych, pozalekcyjnych, spotkan
Z rodzicami oraz imprez srodowiskowych,

|. kultywowanie kultury romskiej np. organizacja imprez kulturalnych, zaangazowanie
W dziatalno$¢ dziecigcego zespotu romskiego na terenie szkoty, organizacja prelekcji na temat
kultury romskiej.

4) Wspolpraca z instytucjami:
a. obecnos¢ w czasie badan w poradniach psychologicznych,

b. zbieranie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy ze strony rdéznorodnych instytucji
(MOPS, domy kultury, $wietlice srodowiskowe, organizacje pozarzadowe),

C. wspoltpraca z organizacjami pozarzagdowymi - informowanie ich o potrzebach rodzin romskich,
ulatwianie kontaktow,

d. ewentualna pomoc w pisaniu podan,

e. reakcje na doniesienia w prasie - informowanie mediéw np. o wystepach muzycznych dzieci,
informowanie przetozonych o przejawach dyskryminacji w mediach lub w innych instytucjach
publicznych,

f. wspolpraca z administracjg publiczng - informowanie urzgdow gmin o potrzebach, problemach
lub inicjatywach mogacych wspomoée uczniow romskich.

§ 57

Pomoc nauczyciela dla uczniéw — obcokrajowcdw oraz uczniéw pochodzenia polskiego
powracajgcych z zagranicy

1. Pomoc nauczyciela to osoba zatrudniona przez dyrektora szkoly do pomocy uczniowi znajagcemu
jezyk polski na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 12.

2. Pomoc nauczyciela wilada jezykiem znanym uczniowi oraz jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajacym swobodng komunikacje.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wszechstronna pomoc uczniowi w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym/przedszkolnym;
2) wsparcie emocjonalne;
3) pomoc w nauce podczas lekcji i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.
4) staly kontakt z wychowawca klasy/oddziatu i rodzicami ucznia.
§ 58
Zadania pracownikdw administracyjno - obstugowych

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow
oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;,

4) poszanowanie mienia szkoty;
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5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

3. Zaleznos$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
organizacyjnej Zespotu.

Dzial VI
Uczniowie i wychowankowie
Rozdzial 1

Prawa ucznia
§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny umystowej;
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolno$ci
i zainteresowan;

poznania wymagan programowych na danym etapie edukacyjnym,;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;
poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;
pomocy materialnej w szczegélnych przypadkach losowych;

uczestnictwa w roznych formach wypoczynku, w tym w wycieczkach szkolnych
i klasowych —zasady uczestnictwa okresla regulamin wycieczek;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) nie zglosza w formie pisemnej sprzeciwu wobec udziatu ucznia w
zajeciach;

nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundw;

bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych.

2. Deklaracja zgody na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii, zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie i jezykOw mniejszosci narodowej zlozona przez rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia obowigzuje przez caty rok szkolny, na ktoéry zostata ztozona.

3. Uczniowie maja prawo pod opiecka wychowawcy lub innego nauczyciela po uzgodnieniu
z dyrekcja szkoty organizowaé imprezy klasowe 1 szkolne.
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4.

W  szczegbdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng uczen ma prawo ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego,
prowadzonego zgodnie ze wskazaniami poradni:

1) wdomu;
2)  na terenie szkoty - Zindywidualizowana Sciezka Ksztalcenia.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno wtedy, gdy jest
zagrozony oceng niedostateczng, jak i1 wtedy, gdy chce ugruntowaé i poszerzy¢ swoje
wiadomosci 1 rozwingé swoje zainteresowania.

W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona niecobecnos¢ — dwa tygodnie lub
dhuzej) uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym. Moze wtedy zaliczy¢ nienapisane prace, a nauczyciel dzieli materiat do
zaliczenia na czgsdci tak, by uczen mial mozliwo$¢ uzupekienia brakéw i opanowania catosci
materiatu. Informacja o tym jest wpisywana uczniowi do zeszytu przez nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 2

Obowiazki ucznia
§ 60

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

A 0N

(o2 &)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

regularnie uczeszczac na zajecia lekcyjne;
uczy¢ si¢ systematycznie i pracowaé nad wtasnym rozwojem;

bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt.

przestrzega¢ zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;
przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

chroni¢ wlasne zdrowie;

dbac¢ o tad, porzadek i estetyke klasy oraz o atmosfere w niej panujaca;

troszczy¢ sie o honor szkoty, jej dobre imie, szanowaé i wzbogacac¢ jej tradycje;

10) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, biblioteka, zajecia wf.);

11) przestrzega¢ zasad zawartych w ,,Kodeksie wewngtrznego zycia szkoty”;

12) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych by¢ ubranym w strdj szkolny.

13) spelnia¢ obowigzek szkolny; poprzez niespelnieniec obowigzku szkolnego rozumie si¢

nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w
formie zdalnej.

. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.

. Dyzurni klasowi majg obowigzek dbania o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowania jej
stanu po skonczonych zajeciach.

. Uczniom nie wolno opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
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7. Uczeh ma obowigzek dostarczy¢ w formie pisemnej usprawiedliwienie, podpisane przez rodzica,
kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie p6zniej jednak niz do tygodnia,
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie niecobecnosci uznawane s3 przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

8. Uczniowi, ktéremu zarzuca si¢ przypadki naruszenia ogélnie przyjetych zasad wspotzycia
spotecznego w czasie lekcji 1 na przerwach na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego zaklada si¢ karte obserwacji monitorowang przez pedagoga szkolnego. Nauczyciele
uczacy w danej klasie zobowigzani sg do wypelniania jej po kazdej lekc;ji.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§61

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymac nast¢pujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwalge wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;

3) nagrodg rzeczowa,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) ,,Dyplom wzorowego ucznia” za $rednig ocen koncowych co najmniej 5,0 i bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie.

2. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

3. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
§ 62
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty;
3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
4) przeniesienie do rownoleglej klasy;

2. Dyrektor szkoty ma prawo wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego badz Rady Pedagogiczne;.
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4. W terminie 2 dni od momentu nalozenia przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym Samorzadu Szkolnego, a w
szczegbdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotaé karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Szkota bez zbgdnej zwloki informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

8. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, moze na jego wniosek lub
z urzedu, gdy nie uczeszcza do szkoty, by¢ skreslony z listy uczniéw. Skreslenie nastgpuje w
drodze decyzji dyrektora szkotly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

9. W terminie 7 dni od otrzymania informacji o skre§leniu z listy uczniéw, uczen ma prawo, w formie
pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy,
przedstawicielami Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciagu
7 dni i postanawia:

1) podtrzymaé decyzje o skresleniu, podajac pisemne uzasadnienie,
2) nie skre$la¢ ucznia z listy.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwolanie nie przystuguje. Szkota informuje ucznia
0 ostatecznej decyzji.

10. Uczen petnoletni (niepodlegajacy obowigzkowi szkolnemu), ktdéry nagminnie tamie przepisy
zawarte w Kodeksie Wewnetrznego Zycia Szkoly i Statucie Szkoty, moze na wniosek
wychowawcy klasy, decyzja Rady Pedagogicznej by¢ skierowany przez dyrektora do szkoty dla
dorostych i tam przeniesiony.

11. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia niepetnoletniego
nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania, Dyrektor placoéwki moze wystapi¢ do
kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Wniosek powinien by¢
odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez
szkote dzialania 1 ich efekty.

12. Do wniosku dotacza si¢ uzasadnienie obejmujace:

1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia, powody decydujace o
wystapieniu z wnioskiem;

2) podjete do tej pory przez szkole s$rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspotpraca
z rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim i inne);

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (proponowany termin przeniesienia,
réznice programowe, odleglo$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja, czyli mozliwos$ci
adaptacyjne ucznia w nowym $rodowisku);

4) wskazanie propozycji szkoty, ktora moze przyjaé ucznia.
5) uchwale rady pedagogicznej,

6) inng dokumentacje (np.: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-psychologicznej,
pedagoga, wychowawcy, kuratora sagdowego).
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13. Sposéb postepowania z uczniem, stosujacym uzywki okresla odrgbna procedura. Stosowanie
przez ucznia uzywek ma wptyw na ocen¢ zachowania.

§63

1. Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie
oraz dyrektor szkoty.

2. Zmiany w Statucie Zespotu wprowadzane sa uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkow zobowigzani sg uczniowie, jak i nauczyciele.

Rozdzial 4

Zasady ubioru
§ 64

1. Uczniowie powinni pamigtac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy i w zwigzku z tym przestrzegac
nastepujacych ustalen:

1) stroj powinien zakrywac ramiona i brzuch;

2) zakazane sg napisy i emblematy naruszajace ogolnie przyjete normy moralne lub propagujace
tresci nieakceptowane przez szkotg;

3) nalezy nosi¢ zmienne obuwie sportowe;

4) w dni $wiat szkolnych obowigzuje strdj od$wietny, czyli biata bluzka lub koszula i granatowa
(czarna) spddnica lub spodnie (niedopuszczalne sg spodnie dresowe);

5) wuczniom nie wolno nosi¢ na terenie obiektu czapek i innych nakry¢ glowy zakrywajacych
twarz i uniemozliwiajacych identyfikacj¢ ucznia.

6) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje biala koszulka, czarne lub granatowe
spodenki i sportowe obuwie zmienne.

Rozdzial 5

Korzystanie z urzadzen elektronicznych
§ 65
1. Uczniowie i pracownicy szkoty moga posiadac¢ telefon komorkowy.

2. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji, przerw, innych zajec¢ oraz zaje¢ prowadzonych poza budynkiem szkolnym.

3. Telefon moze by¢ uzyty:
1) gdy nauczyciel pozwoli uzy¢ go do celow dydaktycznych,
2) w pilnej potrzebie kontaktu z rodzicami,
3) ze wzgledu na stan zdrowia lub specjalne potrzeby ucznia,
4) w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.

4. W przypadku tamania zasad korzystania z telefonu uczniowi zostaje obnizona ocena ze
sprawowania o jeden stopien. Kazde trzy nast¢pne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do
naganne;j.

5. W przypadku nieprzestrzegania zasad przez ucznia zostanie mu udzielone upomnienie,
a w przypadku powtarzania si¢ wykroczenia — nagana dyrektora.

6. Uczniowie i pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢.

7. Nauczyciele moga korzystac z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych:
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1) podczas lekcji w pokoju nauczycielskim lub w pomieszczeniach dydaktycznych o ile jest to uzasadnione
celami dydaktycznymi lub wzglgdami bezpieczenstwa.

Rozdzial 6

Samorzad uczniowski
§ 66

1. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.

2. Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdéd nauczycieli i opracowuje regulamin
swojej dziatalno$ci, ktory uchwalany jest przez ogot uczniow.

3. W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapdéw ksztalcenia tj.:
oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

4. Celem dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo Uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach Uczniéw z Nauczycielami w realizacji celow Szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspoldziatania Uczniow i wzajemnego
wspierania si¢ 1 przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke i grupe;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli i samodyscypliny Uczniow.

5. Do obowigzkéw samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne uczestniczenie w zebraniach,
2) Pobudzanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkoéw szkolnych,
3) Dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, wzbogacanie jej tradycji
4) Zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka
5) Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
6) Informowanie spotecznos$ci szkolnej i przedszkolnej o swojej dziatalnosci,
7) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow,

8) Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci, szanowanie pogladéw innych ludzi,

9) Dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.

6. Uczen pehligcy funkcje w Samorzadzie Uczniowskim moze by¢ z niej odwolany (zgodnie
z obowigzujaca procedury), jezeli jego zachowanie uwlacza godnosci ucznia (narusza Regulamin
SU, Statut Szkoty lub nie bierze udziatu w pracach SU).

Rozdzial 7
Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i nauki drugiego jezyka
obcego
§ 67

1. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszych etapach
edukacyjnych.
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Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na druku zwolnienia, obowigzujacym w
Zespole, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor ~ zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na druku zwolnienia, obowigzujacym w Zespole, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 8

Informowanie Rodzicow o postepach, udostepnianie prac
§ 68
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym,

2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic ustnie,

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana przez nauczyciela lub wychowawce

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

a) Uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, ktory udziela mu wskazéwek dotyczacych jej poprawy,

b) Rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

. Nauczyciele 1 wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
i rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczni6w na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotagczona jest lista obecnosci,

C) uczniow i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego programu nauczania - odpowiednio na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b)

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicoéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania.  Sposéb
i terminy przekazywania informacji jak w ust 2, pkt 3), podpunkty a), b), c).

4. Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniu klasowym we wrzesniu, zwalnia szkole¢ z obowigzku
zapoznania rodzica z obowigzujacymi w szkole Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien we wlasnym zakresie zapoznaé si¢ z obowigzujacym
dokumentem.

5. Przekazywanie informacji rodzicom odbywa si¢ w czasie:
1) zebran z rodzicami,

2) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu terminu
spotkania),

3) indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem
szkolnym (po ustaleniu terminu spotkania),

4) konsultacji z rodzicami uczniow.

Rozdzial 9

Wymagania edukacyjne
§ 69

1. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow znajduja si¢ do wgladu uczniow
i rodzicow w bibliotece szkolnej, u nauczycieli przedmiotéw, na tablicach informacyjnych w
klasach, obiekcie sportowym

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

Strona 52 z 79



specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. W przypadku przyjecia ucznia do szkoly w trakcie trwania etapu edukacyjnego roznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdérej uczen przechodzi, sa
uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przeszedl, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego nowozytnego (jezykoOw obcych) innego niz jezyk obcy nowozytny (jezyki obce), ktérego
uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego (jezykoéw obceych) wyrownujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) uczeszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole, albo

3) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykoéw obeych), ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

. Dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 2 podp. 3) przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny;
egzamin przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoly wyznaczony przez
dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Rozdzial 10

Ocenianie zachowania
§ 70

. Ocena za pierwszy okres 1 koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom, pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

5) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

6) kulturg jezyka;

7) wspotprace w dziataniu oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

9) wykazywanie si¢ postawa patriotyczng oraz poszanowanie historii, tradycji i1 kultury innych
narodow.
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2. Kryteria oceniania zachowania zostaty ustalone przez

z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim i podlegaja ewaluacji.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wychowawca oddziatu podlicza i wystawia ocen¢ z zachowania.

5. Ocena z zachowania sroédroczna i roczna w klasach I-111 jest ocena opisowsa.

Rade Pedagogiczng w porozumieniu

6. Oceny z zachowania sroédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ na
podstawie punktacji, ktorg nastepnie przelicza si¢ i wyraza wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Ocena za pierwszy okres i koncoworoczna uzalezniona jest od liczby zdobytych punktow z

zastrzezeniem & 70, p. 351 36

8. W przypadku oceny za pierwszy okres:

1) 46 — 50 pkt.- wzorowe;

2) 40 -45 pkt. — bardzo dobre;

3) 30 — 39 pkt. — dobre;

4) 20 — 29 pkt.- poprawne;

5) 10 — 19 pkt. - nieodpowiednie;
6) 0 — 9 pkt. — naganne.

9. W przypadku oceny koncowe;j:

1) 92 - 100 pkt. — wzorowe;

2) 80 — 91 pkt. — bardzo dobre;

3) 60 — 79 pkt. — dobre;

4) 40 — 59 pkt. — poprawne;
5) 20 — 39 pkt. — nieodpowiednie;
6) 0 — 19 pkt. - naganne.

10. Obowigzuje nastepujaca szczegdtowa punktacja:

Lp. Kategoria Liczb,a
punktow
1. | nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia 0-10
2. | punktualnie przychodzi na lekcje 0-5
3. | wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji 1 przerw 0-4
4. | jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych (stroj na wf, przybory, materiaty itp.) 0-3
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5. | wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek 1 imprez 0-2
6. | wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 0-3
7. | wlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow 0-2
8. | nie uzywa wulgaryzmow 0-3
9. | dba o mienie szkolne 0-1
10. | dba o porzadek wokot siebie 0-1
11. | jest ubrany w strdj szkolny 0-1
12. | uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych 0-3
13. | wspolpracuje z rowiesnikami 0-2
14, aktywnie uc;estniczy w zyciu klasy, szkoly; dba o honor szkoty wykazuje | 0-4
postawe patriotyczna
15. | dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0-2
16. | posiada udokumentowang prace w ramach wolontariatu 0-4

11. Oceniajac frekwencje, wychowawca musi kierowac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) uczen otrzymuje 10 punktow, jesli nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci; za kazda
nieusprawiedliwiong godzing odejmowany jest 1 punkt,

2) uczen otrzymuje 5 punktéw, jesli nie ma wigcej niz 3 spoznienia; za kazde kolejne
3 spoznienia odejmowany jest 1 punkt.

3) Ocena moze zosta¢ obnizona o 1 stopien, gdy ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin wynosi 10—
30 1/ lub ilo$¢ sp6znien wynosi ponad 20.

12. Jesli uczen opuscit w potroczu wigeej niz 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje
zachowanie naganne.

13. Ocena wynikajaca z punktacji moze by¢ obnizona do nagannej za:

1) wymuszania, pobicia, zngcanie si¢ nad kolegami, uzywanie przemocy;

2) przypadki agresji fizycznej lub stownej w stosunku do pracownikow szkoty;

3) ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych i/ lub ponad 30 sp6znien w pdiroczu;
4) akty wandalizmu;

5) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych powodujaca nieklasyfikowanie ucznia;

6) inne, szczegoOlnie cigzkie przypadki naruszenia ogoélnie przyjetych zasad wspolzycia
spolecznego.

14. Ocena wynikajaca z punktacji zostanie obnizona do nagannej, jesli uczen:

1) co najmniej dwukrotnie zostal przytapany na paleniu papierosow lub stosowaniu innych
srodkow odurzajacych;

2) dopuscit si¢ czynéw niezgodnych z Kodeksem Wewnetrznego Zycia Szkoty, Statutem Szkoty;
czynow, ktore skutkowaty powiadomieniem policji.

15. Ocena wynikajgca z punktacji moze by¢ podwyzszona za szczegolne dziatania ucznia na rzecz
klasy, szkoty lub §rodowiska.

16. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady punktowania spetnienia poszczegolnych kryteriow:

1) uczen, ktéremu nie zarzucono uchybien, otrzymuje maksymalng liczbe punktow;
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2) jezeli uczniowi zdarzy si¢ niestosowne zachowanie, ale wlasciwe zareaguje na uwagi
nauczycieli, mozna obnizy¢ punktacje o 1 punkt. Uczen, ktéry ignoruje uwagi i nie wykazuje
checi poprawienia swojego postgpowania, otrzymuje 0 punktow;

3) oceniajac spetnienie kryteridw, nalezy uwzgledni¢ opini¢ nauczycieli, zespolu klasowego
I zainteresowanego ucznia.

4) pod pojeciem "imprezy" rozumie si¢ dyskoteki szkolne 1 klasowe, apele, akademie, Andrzejki ,
wigilie klasowe itp.;

5) nalezy obnizy¢ punktacje o 1 punkt uczniowi, ktory po interwencji nauczyciela usunie skutki
wyrzadzonej przez siebie szkody (np. wyczysci tawke, ktora porysowal, posprzata, odkupi
zniszczong ksigzke z biblioteki). Jezeli skutki nie zostang usuni¢te badz szkoda jest
nieodwracalna, uczen otrzymuje 0 punktow;

6) bierze si¢ pod uwage aktywne petlienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym, ale
takze wszelkie dziatania na rzecz wygladu sali, integracji zespotu klasowego, dobrych relacji
wsrod kolegdéw, dbatos¢ o honor szkoty itp.

17. W ciggu trwania roku szkolnego uczen moze wpltyna¢ na podwyzszenie wlasnej oceny
z zachowania, podejmujac dziatania na rzecz klasy 1 szkoty z pozytywnym skutkiem.

18. O podwyzszenie oceny z zachowania moga ubiegaé si¢ uczniowie:
1) ktorzy nie otrzymali nagany dyrektora szkoty;

2) wobec ktorych szkota nie informowata policji o popetnieniu czynu zabronionego lub nie
wystapita do sadu ze zgloszeniem popetienia wykroczenie;
3) ktérym do uzyskania oceny wyzszej brakuje nie wigcej niz 10% punktow.
19. Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania, po uzyskaniu informacji
0 przewidywanej ocenie semestralnej/koncoworocznej:

1) na 30 dni przed klasyfikacja semestralng / roczng zwraca si¢ na piSmie do wychowawcy klasy,
a w przypadku przewidywanej oceny nagannej do dyrektora szkoly z prosba o zgode na
podjecie dzialan umozliwiajacych podniesienie oceny zachowania. Podanie podpisuje
petnoletni uczen lub w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic/opiekun prawny;

2) w podaniu uczen proponuje zakres i ilo§¢ proponowanych dzialan oraz termin wywigzania si¢
z nich.

20. Wychowawca lub w przypadku ucznia z proponowang oceng naganng — dyrektor szkoly wyraza
na pismie swoja pozytywna opini¢ o propozycji ucznia lub zglasza zastrzezenia, podajac
roéwnoczes$nie SWo0ja propozycje.

21. Uzgodnione dziatania wymagaja akceptacji obydwu stron.

23. Po uplywie terminu wyznaczonego w dokumencie wychowawca ponownie wystawia oceng
zachowania.

24. Uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania moze zadeklarowac nastepujace dziatania:
1) przygotowanie i udzial z sukcesem w konkursach lub turniejach;

2) aktywna pomoc przy organizacji imprez szkolnych, potwierdzonych przez to nauczyciela
organizujgcego impreze;

3) prace spoteczne na rzecz klasy lub szkoty wykonywane w czasie pozalekcyjnym, potwierdzone
przez nauczyciela nadzorujacego, pedagoga, psychologa lub innego pracownika szkoty
nadzorujacego prace.

25. Poza wykonaniem dodatkowych dziatan warunkiem poprawy oceny zachowania jest takie
zachowanie na lekcjach, przerwach i imprezach szkolnych, by nie otrzymac¢ negatywnych uwag.

26. Wychowawca i nauczyciele uczacy przy wystawianiu oceny zachowania biorg pod uwage zmiany
W postawie ucznia.
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27. Na godzinie wychowawczej uczniowie dokonujg samooceny, oceniajac:
1) uczestnictwo w konkursach;
2) wlasng aktywnos¢;
3) pomoc kolezankom i kolegom.

28. Uczniowie danej klasy dokonujg oceny kolezanek i kolegow z zachowaniem przepisow o
ochronie danych osobowych, oceniajac:

1) whasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
2) wlasciwe odnoszenie si¢ do rowiesnikow,
3) uzywanie wulgaryzmow.

29. Na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng za pierwszy okres oraz na 7 dni przed koncowa
konferencja klasyfikacyjng wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ zbiorcze zestawienie ocen
zachowania nauczycielom uczacym w danej klasie. Nauczyciele majg prawo zasugerowaé
podwyzszenie lub obnizenie punktacji za poszczegdlne kryteria i potwierdzajg swojg opini¢ podpisem.

30. Wychowawca moze zgodzi¢ si¢ z sugestiami nauczycieli, samorzadu i uczniéw co do oceny
zachowania poszczeg6lnych uczniow.

31. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

32. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca wpisuje do dziennika:

1) iloé¢ uzyskanych punktéw, uzasadnienie obnizenia lub podwyzszenia oceny i oceng
zachowania za pierwszy okres,

2) ilos¢ uzyskanych punktow za drugi okres, uzasadnienie obnizenia lub podwyzszenia oceny i
ocen¢ zachowania oraz sume punktow za pierwszy i drugi okres, a takze koncowa oceng
zachowania. Podstawe do wystawienia koncowej oceny zachowania stanowi suma
uzyskanych punktow, zgodnie ze skalg oceniania zawartag w Statucie Szkoty.

33. Wychowawca klasy sporzadza zbiorcze zestawienie ocen zachowania uczniow z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow i iloécig godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych w danym
potroczu potwierdzone podpisem nauczycieli uczacych w danej klasie 1 samorzadu klasowego.
Zestawienie to wychowawca klasy przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku.
34. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

35. Uczniowi, realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania. Jesli uczen zda egzamin klasyfikacyjny i sa
podstawy, aby wystawi¢ mu ocen¢ zachowania, to wychowawca wystawia ja zgodnie z kryteriami
zawartymi w Statucie Szkoty.

36. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

37. Srodroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest na podstawie opinii:
1) nauczycieli uczacych w danej klasie,
2) ocenianego ucznia (samoocena),
3) wychowawcy klasy,
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4) pedagoga i psychologa szkolnego w szczegolnie trudnych wychowawczo przypadkach.

38. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia otrzymania tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dyrektor
szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenia zgodnie z obowigzujaca procedurg odwotawcza.

39. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje w
sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komis;ji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

40. Powotana komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

41. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

42. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wyniki glosowania,
4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

43. Ocena z zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

44. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaj¢¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sOb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;

Dzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§71

1. Ocenianie wewnatrzszkolne reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianobw w Szkole Podstawowej nr 15. Zasady oceniania
wewnatrzszkolnego sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 16 sierpnia 2017 r. poz. 1534).

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nhauczycieli poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiagzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
§72
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen za pierwszy okres 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3)

4)

5)
6)

7)

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa w
Statucie Szkoty;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1
pisemnych prac uczniow.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§73

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen, zaré6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow - Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania Stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacjg.

§74

1. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

biezace;

klasyfikacyjne;

srodroczne - na koniec pierwszego potrocza;
roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. S rbwnowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
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6) stopien niedostateczny - 1

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie "+" 1 "-", gdzie "+" oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, "-" - nizszej kategorii wymagan.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci wykraczajg

nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci wykazuja
drobne

braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekciji,
aktywno$¢, oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne
oceny jest okre§lony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnoSci na poziomie
dopelniajacym i rozszerzajacym, czyli:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

C. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

d. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

f. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci i umiejetno$ci na poziomie
dopetiajacym, czyli:

a. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania,

C. potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w Zyciu codziennym
I absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
Strona 61z 79



a. opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,

b. rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe wiadomosci teoretyczne i praktyczne,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

7. Przy ustalaniu

oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.

1. Ocenianie

Rozdzial 1

System oceniania na | etapie edukacyjnym
§75

biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym informacji 0 osiggnieciach
edukacyjnych, pomoc w nauce poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, a co wymaga

poprawy.

2. Do sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia w edukacji wczesnoszkolnej naleza:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)

sprawdzian,

kartkowka,

karta pracy,

referat,

¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata wykonywane w domu
dyktando,

odpowiedz ustna,

samodzielna praca na lekcji (aktywno$¢),
wystapienie (prezentacja)

sprawdzian praktyczny,

projekt grupowy, indywidualny,

praca w grupach,

samodzielna praca, np. : modele, zielniki,
aktywno$¢ poza lekcjami, np.: konkursy, zawody,
test sprawnosciowy,

czytanie ze zrozumieniem,

technika czytania,

pisemna forma wypowiedzi,
mikroskopowanie,

laboratorium,

zeszyt,

V) jezykowe prace plastyczne.

3. W klasach | — III za opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujaca skale punktowsa, wpisywang do dziennika elektronicznego, odpowiadajaca
poziomowi opanowania wymagan edukacyjnych:
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Symbol Stownie Wymagania

Uczen jest bardzo aktywny, zadania wykonuje bezbtednie
I staranne, pracuje samodzielnie. Wykazuje si¢ bardzo
6 Wspaniale wysokim poziomem wiedzy, ktora wynika
z indywidualnych zainteresowan oraz zapewnia pelne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce.

Uczen jest aktywny, =zadania wykonuje bezbtednie
i starannie, pracuje samodzielnie. Sprawnie Kkorzysta
Z dostegpnych zrédet informacji, rozwigzuje problemy
I zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

5 Bardzo dobrze

Uczen $ledzi tok lekcji, posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
pozwalajagce na samodzielne rozwigzywanie typowych
4 Dobrze zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w rozwigzywaniu
problemow z niewielkg pomocg nauczyciela.

Uczeh pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci. posiada
wiedz¢ 1 wumiejetno$ci pozwalajace na rozumienie
3 Wystarczajaco | podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢
w typowych sytuacjach.

Uczen wymaga ciaglej kontroli i pomocy ze strony
Musisz jeszcze | nauczyciela. Posiada minimalng wiedz¢ i umiej¢tno$ci
popracowa¢ | pozwalajace na  wykonanie  prostych  polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umieje¢tnosci.

Uczen unika wysitku, nie rozpoczyna pracy z powodu
niecheci lub uporu, ma negatywny stosunek do wydanych
polecen, czesto odmawia ich wykonania, nie wykonuje
1 Popraw si¢ | prawidlowo polecen nauczyciela. Nie opanowat
umiejetnosci  wynikajacych z podstawy programowej,
wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym
poziomem wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4. Umowne symbole wpisywane sa do dziennika elektronicznego z podziatem na poszczegdlne
edukacje i przedmioty:

a) edukacja polonistyczna
b) edukacja matematyczna
c) edukacja przyrodnicza
d) edukacja spoteczna
e) edukacja plastyczna
f) edukacja techniczna
g) edukacja muzyczna
h) wychowanie fizyczne
i) informatyka
j) religia
k) etyka
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zgodnie z zapisem zawartym w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego na II etapie
rozwojowym.

5. Przy symbolach od 2 do 5 podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie plusow i
minusow.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej, religii oraz etyka
zawarte s3 w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

7. W pracach pisemnych takich jak testy oraz sprawdziany ustala si¢ procentowy przelicznik
punktow na poszczeg6lng skalg oceniania:

Liczba punktow

procentowych mozliwych Symbol Znaczenie slowne
do zdobycia:
96 — 100 % 6 Wspaniale
91 - 95% 5+ Prawie bezbtednie
86 — 90% 5 Swietnie
81 - 85% -5 Bardzo dobrze
76 — 80% 4+ Lepiej niz dobrze
71— 75% 4 Dobrze
66 — 70% -4 Dobrze, uwazaj na drobne btgdny
61 - 65% 3+ Prawie dobrze
51 - 60% 3 Wystarczajaco
46 — 50% 3 Uwazaj, bo r;);ézf] ib;(;;r?y w latwych
41— 45% 24 Juz niediu%oplﬁggil;;iis;asg;niiea?:]limodzielnie
35 -40% 2 Musisz jeszcze popracowaé
30— 34% 2 Wida¢, ze zaczales pracowac, ale to jeszcze
za malo
0-29% 1 Popraw si¢

8. Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, wychowania fizycznego
oraz informatyki w szczegolno$ci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia oraz
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii i etyki wyraza si¢ w 6-stopniowej
skali ocen.

10. Srédroczna (roczna) ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej (rocznej) obserwacii i efektow
pracy ucznia.

11. Ustala si¢ zbiorcza opisowa oceng¢ klasyfikacyjng ze wszystkich edukacji wezesnoszkolnych
oraz jezykoéw mniejszo$ci narodowych, nauczanych w szkole.
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12.

13.

10.

11.

Ocenianie opisowe na podstawie przyjetych symboli spetnia role¢ diagnostyczng, informacyjna,
motywacyjng, kontrolng oraz rozwojowa.

Co najmniej raz w semestrze przeprowadzana jest ocena diagnostyczna osiggnigé
1 umiejetnosci ucznia zalecane jest przeprowadzenie jej w miesigcu listopadzie i kwietniu..
Ocena diagnostyczna prowadzona jest w celu zdefiniowania aktualnego stanu nabytej wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw ucznia na danym poziomie edukacyjnym. Wyznacza kierunek do
dalszej pracy z uczniem.

8§76
Kryteria oceniania — nauczanie zdalne

W trakcie trwania nauczania innego niz tradycyjne np. zdalnego, hybrydowego zakres tresci do
nauki i ¢wiczen bedzie systematycznie przekazywany za posrednictwem platformy OFFICE
365, aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego.

W przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu nauczania dopuszcza si¢ jego
modyfikacje na wniosek nauczyciela.

Celem oceniania podczas nauki zdalnej jest realizacja podstawy programowej, kontrolowanie
postgpow ucznia, motywowanie ich do systematycznej pracy w domu, informowanie ucznia i
rodzicéw o dokonanych postepach w odniesieniu do opracowanego materiatu.

W okresie nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje i realizuje podstawe programowa
robwnomiernie obcigzajac ucznidow w poszczegoélnych dniach tygodnia. Przyjmuje si¢ zasade,
ze co najwyzej 50% czasu nauki zdalnej bedzie si¢ odbywacé z wykorzystaniem TIK a
pozostaly czas to tradycyjna nauka wlasna ucznia.

Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego - zapewnienia dostgpu do Internetu i niezbednego sprzgtu, oraz motywowania i
wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie.

W przypadkach losowych skutkujacych brakiem sprzetu do nauczania zdalnego szkota w
miar¢ posiadanych zasobow udostepni uczniowi na pisemny wniosek rodzica niezbedny sprzet
komputerowy do czasu nabycia sprzetu przez rodzicow.

Wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane samodzielnie przez ucznidow w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku wystgpienia obiektywnych trudnos$ci
nauczyciel moze indywidualnie zmieni¢ podany wcze$niej termin i/lub forme realizacji.

Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposéb.

Ocena osiggnig¢ ucznia ma charakter opisowy. Przekazywana jest uczniowi w formie
pozytywnych informacji o pracy i1 uzyskanym efekcie, konstruktywnych uwag dotyczacych
ewentualnych niedoskonatos$ci 1 btedéw oraz informacji motywujacych i osadzajacych zdobyta
wiedze w rzeczywistosci.

W dzienniku lekcyjnym ocena wystawiana jest w formie punktowej, zgodnie z zapisami
ujetymi w § 85 pkt 3

Rodzice 1 uczniowie maja prawo do konsultacji z nauczycielem w kwestii wykonywanych
zadan.

Nauczyciel co najmniej raz w tygodniu ocenia postepy ucznia biorgc pod uwage samodzielne
wykonanie zadan (np. przestane prace pisemne i rachunkowe, prace plastyczne, ¢wiczenia
przygotowywane na wskazany przez nauczyciela temat, obowigzkowos¢, systematycznosc,
aktywno$¢, wlozony wysitek oraz mozliwosci psychofizyczne).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna, w tym na konferencjach online.
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Rozdzial 2

Ocenianie postepéw w nauce w klasach IV - VIII
§77

1. Przy ocenianiu postepéw ucznia nauczyciele stosujg rozne jego formy. Stopien za I poétrocze
i koncoworoczny jest efektem oceny przynajmniej trzech réznych form pracy ucznia. Przyjmuje si¢
wage ocen:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian - zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje material z kilku
lekcji lub dziatu - waga 3,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia z ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana - waga 2,

c) referaty - waga 1,
d) uchylony
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji - waga 1,
b) wystapienia (prezentacje) - waga 1,
3) sprawdziany praktyczne - waga 1;
4) projekty grupowe - waga 1;
5) projekty indywidualne dtugoterminowe —waga 2;
6) wyniki pracy w grupach - waga 1,

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, aloumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp. - waga 1;

8) w przypadku udziatu ucznia w konkursie, olimpiadzie, zawodach o wadze oceny czastkowej
decyduje nauczyciel przedmiotu —waga od 1 do 3

2. Z jezyka angielskiego za test ze znajomosci slownictwa uczeh otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca,
jesli opanuje 50% materiatu (w przypadku ucznia z dostosowaniem wymagan — jesli opanuje 30%
materiatu).

3. Kazdy sprawdzian uczen ma obowigzek uzupelni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w dodatkowym terminie ustalonym na
napisanie sprawdzianu, uczen pisze go po powrocie do szkoty w terminie ponownie ustalonym
Z nauczycielem. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

4. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa, to
powinien uczyni¢ to na konsultacjach w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie
pézniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkotly. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia
zaleglego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego napisania na najblizszej lekcji, na ktorej jest
obecny. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

5. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z jej brakiem, co skutkuje
wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkOwce traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej. Oznacza to brak odpowiedzi i réwnoznaczne jest
z wystawieniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

1) np - uczen nieprzygotowany;
2) uchylony
3) nb - uczen nie pisat pracy pisemne;j.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania z odpowiedzi
ustnej, kartkowki, sprawdzianu. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika w miejsce oceny
poprawianej z taka samg wagg. Do oceny $rodrocznej i koncoworocznej wlicza si¢ ocena
poprawiona.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny z
wylaczeniem zaj¢é, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania. (karta "Jak oceniam")

Jesli uczen wykona nieobowigzkowg prac¢ domowa, otrzymuje informacj¢ zwrotna.

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian. Ilo$¢ pozostatych form oceniania jest dowolna.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnych powodoéw przektadane.

We wrzesniu przeprowadza si¢ w kazdej klasie czwartej sprawdziany na wejsciu z kazdego
przedmiotu egzaminacyjnego trwajace po 45 minut. Po sprawdzeniu uczen otrzymuje informacj¢
zwrotng (co zrobit dobrze, co Zle, nad czym powinien popracowac). Sprawdziany na wej$ciu nie
podlegaja poprawie.

Egzaminy probne w klasach 6smych odbywaja si¢ w grudniu lub w styczniu. Po sprawdzeniu
uczen otrzymuje informacje zwrotng (co zrobil dobrze, co Zle, nad czym powinien popracowac).
Egzaminy probne nie podlegaja poprawie.

Uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o terminie egzaminu co najmniej
na 7 dni przed terminem.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen czastkowych w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - minimum pig¢ ocen,

4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo - minimum sze$¢ ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na
oceny:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny (1);
2) 30% -34% - dopuszczajacy (-2);
3) 35% -40% dopuszczajacy (2);
4) 41% - 45% + dopuszczajacy (+2);
5) 46% - 50% - dostateczny (-3);
6) 51% - 60% dostateczny (3);
7) 61% - 65% + dostateczny (+3);
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8) 66% - 70% - dobry (-4);

9) 71% - 75% dobry (4);

10) 76% - 80% + dobry (+4);

11) 81% - 85% - bardzo dobry (-5);
12) 86% - 90% bardzo dobry (5);
13) 91% - 95% + bardzo dobry (+5);
14) 96% - 100% celujacy (6).

19. Przyjmuje  si¢  nastgpujacy przelicznik  obowigzujacy w  ocenianiu $rédrocznym
1 koncoworocznym

1) niedostateczny: 1,0 — 1,59;
2) dopuszczajacy: 1,60 —2,59;
3) dostateczny: 2,60 — 3, 59;
4) dobry: 3,60 —4,59;
5) bardzo dobry: 4,60 — 5,30;
6) celujacy: od 5,31.
20. Wobec uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciele stosuja nastepujace formy:
1) wydtuzony czas pisania sprawdzianu;
2) zmniejszona ilo§¢ pytan na sprawdzianie;
3) sprawdzian z innymi (nieco atwiejszymi) pytaniami;
21. Obnizone kryteria oceniania dotycza uczniow z:

1) gleboka dysleksja (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty
matematyczno - przyrodnicze);

2) afazja (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty matematyczno -
przyrodnicze);

3) niepetnosprawnoscia sprzgzong (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty
matematyczno - przyrodnicze);

4) autyzmem (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty matematyczno -
przyrodnicze);

5) zespotem Aspergera (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty
matematyczno - przyrodnicze);

6) gleboka wadg shuchu (jezyki obce nowozytne - ¢wiczenia i sprawdziany ze stuchania -
listening);

7) dyskalkulig (przedmioty matematyczno - przyrodnicze).

22. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz wysitek wltozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

23. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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24. W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8§78
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane
s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

4. Kryteria oceniania (zgodne z aktualng podstawg programowa) opracowujg nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw. Sg one zamieszczone na stronie internetowej szkoly. Dostepne sg
takze u nauczycieli przedmiotéw 1 wychowawcy klasy.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
a) sprawdzian,
b) kartkowka,
c) karta pracy,
d) referat,
e) uchylony
f) dyktando,
g) odpowiedz ustna,
h) samodzielna praca na lekcji (aktywnos$¢),
1) wystapienie (prezentacja)
J) sprawdzian praktyczny,
K) projekt grupowy, indywidualny,
I) praca w grupach,
1) samodzielna praca, np. : modele, zielniki,
n) aktywno$¢ poza lekcjami, np.: konkursy, zawody,
0) test sprawnosciowy,
p) czytanie ze zrozumieniem,
r) technika czytania,
s) pisemna forma wypowiedzi,
t) mikroskopowanie,
u) laboratorium,
W) Zeszyt,
z) jezykowe prace plastyczne.
6. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub dziatu;
2) zasady przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem, termin
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,
C) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wig¢cej niz 3 sprawdziany,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetno$ci z ostatnich lekcji lub pracy
domowej. Przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia,

4) karty pracy - zadania i ¢wiczenia z danego tematu wykonywane przez uczniéw w czasie lekcji;
przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

10.

11.

12.

13.

14.

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposo6b prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci 1 na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekundéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci, prace klasowe 1 kartkowki przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja za I okres musi by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci obejmujacych zakres I poirocza. W tym czasie uczeh moze
otrzymac oceny za rdzne formy pracy, ktore wpisywane sg do dziennika na II okres.

Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.
(Karta przedmiotowa "Jak oceniam").

8§79
Kryteria oceniania — nauczanie zdalne
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1. W trakcie trwania nauczania innego niz tradycyjne np. zdalnego, hybrydowego zakres tre$ci do
nauki i ¢wiczen bedzie systematycznie przekazywany za posrednictwem platformy OFFICE 365,
aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego.

2. W przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu nauczania dopuszcza si¢ jego
modyfikacje na wniosek nauczyciela.

3.Celem oceniania podczas nauki zdalnej jest realizacja podstawy programowej, kontrolowanie
postepOw ucznia, motywowanie ich do systematycznej pracy w domu, informowanie ucznia i
rodzicow o dokonanych postepach w odniesieniu do opracowanego materiatu.

4. W okresie nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje i1 realizuje podstawg programowa
roOwnomiernie obcigzajac uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia. Przyjmuje si¢ zasade, ze co
najwyzej 50% czasu nauki zdalnej bedzie si¢ odbywaé z wykorzystaniem TIK a pozostaly czas to
tradycyjna nauka wtasna ucznia.

5. Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego - zapewnienia dost¢pu do Internetu i niezb¢dnego sprzetu, oraz motywowania i
wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

W przypadkach losowych skutkujacych brakiem sprzetu do nauczania zdalnego szkota w
miar¢ posiadanych zasobow udostepni uczniowi na pisemny wniosek rodzica niezbedny sprzet
komputerowy do czasu nabycia sprzetu przez rodzicow.

6. Wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane samodzielnie przez uczniow w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku wystapienia obiektywnych trudnosci nauczyciel
moze indywidualnie zmieni¢ podany wcze$niej termin i/lub forme realizacji.

Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposob.

7. Ocena osiagnie¢ ucznia przekazywana jest W formie pozytywnych informacji o pracy i
uzyskanym efekcie, konstruktywnych uwag dotyczacych ewentualnych niedoskonatosci i btedow
oraz informacji motywujacych i osadzajacych zdobyta wiedze w rzeczywistosci.

8. W dzienniku lekcyjnym ocena wystawiana jest w formie punktowej, zgodnie z zapisami ujgtymi
w § 85 pkt 3

9. Rodzice i uczniowie majg prawo do konsultacji z nauczycielem w kwestii wykonywanych
zadan.

10. Nauczyciel co najmniej raz w tygodniu ocenia postepy ucznia biorgc pod uwage samodzielne
wykonanie zadan (np. przestane prace pisemne, prace plastyczne, ¢wiczenia przygotowywane na
wskazany przez nauczyciela temat, obowigzkowo$¢, systematycznos¢, aktywnos¢, wiozony
wysitek oraz mozliwosci psychofizyczne).

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna, w tym na konferencjach online.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikacja w klasach I - I11
§ 80

Klasyfikacja w klasach I — Il polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i sformowaniu opisowej oceny klasyfikacyjnej w oparciu o skale punktowa
zastosowang w ocenianiu biezacym,
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2) wyrazeniu opinii szkoly o zachowaniu ucznia w formie opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali obowiazujacej w szkole.

Srédroczna (roczna) ocena opisowa jest wynikiem potrocznej (rocznej) obserwacii i efektow pracy
ucznia.

. Ustala si¢ zbiorcza opisowg ocen¢ klasyfikacyjng ze wszystkich edukacji wczesnoszkolnych,
religii i edukacji etycznej oraz jgzykow mniejszosci narodowych, nauczanych w szkole.

Wyniki klasyfikacji §rédrocznej i rocznej nauczyciele przedstawiajg na konferencji klasyfikacyjne;j
W postaci zestawienia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w pieciostopniowej skali:

Poziom Wymagania

Uczen w petni opanowal wiadomosci i umiejetno$ci wymagane na
danym poziomie nauczania, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w
Pelny praktyce, samodzielnie rozwigzywaé problemy iwyciagga¢ z nich
whnioski, korzysta¢ z r6znych dostepnych zZrddet informacji i dzieli¢ si¢
wiedza z innymi.

Uczen opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci wymagane
na danym poziomie nauczania, na ogot radzi sobie w sytuacjach
problemowych, stara si¢ korzysta¢ z dostgpnych zrddel informacji
I wykorzystywac je w praktyce.

podstawowy

Uczen przy niewielkim wsparciu nauczyciela rozwigzuje problemy
wystarczajacy | | wykorzystuje wiedz¢ w praktyce, czasami siega do innych zrodet
informacji, nie potrzebuje dodatkowych wyjasnien.

Uczen pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje problemy
dostateczny i wykorzystuje wiedz¢ w praktyce, rzadko siega do innych Zrodet
informacji, potrzebuje dodatkowych wyjasnien i motywacji do pracy.

Uczen nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, oczekuje dodatkowych
wskazowek i pomocy ze strony nauczyciela, ktéra nie zawsze przynosi
oczekiwane efekty, wymaga dodatkowej pomocy dydaktycznej na
zajeciach wyrownawczych i/lub korekcyjno — kompensacyjnych.

minimalny

Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci na danym poziomie
nauczania, nie pracuje samodzielnie, oczekuje dodatkowych

nie osiggnal . . . P .
wskazdéwek i pomocy ze strony nauczyciela, ktéra nie zawsz przynosi

poziomu . ] . .
L oczekiwane efekty, w sposob efektywny nie korzysta z proponowanej
minimalnego . L .
pomocy dydaktyczno — wyrdéwnawczej i/lub korekcyjno —
kompensacyjnej.

Uczen klas I — III, ktéry osiagnal poziom petly, podstawowy, wystarczajacy, dostateczny lub
minimalny otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy.

Wnhiosek o powtarzaniu klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej moga przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej:

Wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicOw/prawnych opiekunow;

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

O przewidywanym osiggnieciu przez ucznia jednego z dwoch najnizszych poziomoéw nauczyciel
powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia 4 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.
Rodzice majg obowigzek potwierdzi¢ nauczycielowi w formie pisemnej otrzymanie
zawiadomienia w terminie do 3 dni od dnia otrzymania informacji.

W przypadku nieodebrania przez rodzica zawiadomienia, przekazanego droga pocztowa,
przyjmuje si¢ ze rodzic ucznia zostat skutecznie poinformowany o przewidywanym osiggnigciu
przez ucznia jednego z dwoch najnizszych poziomow.

O pozostatych, przewidywanych osiagni¢tych przez ucznia poziomach edukacyjnych
wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwo$ci stwarza mu szans¢ uzupeilnienia brakow, np. poprzez udziat w zajeciach
wyrownawczych, konsultacjach.

Klasyfikacja w klasach IV - VIII
§81

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w Statucie.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiagnieciach i1 postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na
zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;j.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 miesigca
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrownawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. Stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ na
pie¢ dni dydaktycznych przed dniem konferencji klasyfikacyjne;.

13. W sytuacji, gdy przewidywang oceng za pierwszy okres jest ocena niedostateczna,
nieklasyfikowanie ucznia lub ocena naganna zachowania, nauczyciel zobowigzany jest na 35 dni
kalendarzowych przed koncem okresu lub roku szkolnego poinformowaé¢ o tym wychowawce
ucznia, ktory osobiscie, telefonicznie (z wpisem do zeszytu w sekretariacie), poczta e-mail lub
listem poleconym, na 28 dni kalendarzowych przed koncem poétrocza lub roku szkolnego
powiadamia rodzicow ucznia. W razie nieobecnos$ci wychowawcy obowiazek poinformowania
rodzicow spoczywa na hauczycielu.

14. Przed potrocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani poinformowacé ucznia o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicow
(prawnych opiekunoéw) informuja o tym wychowawcy klas na zebraniu przed konferencja
klasyfikacyjna. Jezeli uczen otrzymat oceny niedostateczne, byt nieklasyfikowany lub otrzymat
ocen¢ naganng zachowania, jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o tym przez
wychowawce osobiscie, telefonicznie (z wpisem do zeszytu w sekretariacie), poczta e-mail lub
listem poleconym bez zbednej zwloki, jednak nie pozniej niz na 1 dzien przed konferencja
klasyfikacyjna. Informowani sa réwniez o trybie postgpowania dotyczacego poprawienia tych
ocen zgodnego z zapisem w statucie szkoty. W razie nieobecno$ci wychowawcy obowigzek
poinformowania rodzicOw spoczywa na nauczycielu, ktory wystawil ocen¢ niedostateczng lub
nieklasyfikowanie

15. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

16. W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania [
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

17. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

18. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 16 - 18, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 4

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Powotany do komisji nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z

udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4.

10.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 83

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny za pierwszy okres lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), ztozony do dnia konferencji klasyfikacyjnej za
pierwszy okres lub koncowej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spekniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

W ostatnim tygodniu ferii letnich egzamin moga zdawa¢ uczniowie, ktorzy byli nieklasyfikowani
z powodéw usprawiedliwionej nieobecno$ci, z wyjatkiem uczniéw klasy programowo
najwyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 p. 1), przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 3 p.2), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednigj
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 3 p. 2), oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwdch czegsci: pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna trwa 90 min;
ilos¢ zadan dostosowana jest do czasu trwania. Za czg$¢ pisemng uczen moze otrzymac 70%
wszystkich punktow, za ustng — 30%.

W czgsci ustnej uczen losuje zestaw zawierajacy 3 pytania. Czg$¢ ustna trwa do 40 min.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12 pkt. b, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 p. 2) - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktéry z powodoéw usprawiedliwionych nie zostal czgsciowo Ilub catkowicie
sklasyfikowany do ostatniego dnia klasyfikacji srodrocznej lub rocznej mozna, na pisemny
wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) przedtuzy¢ okres klasyfikacji, jednak nie dtuzej niz do
ostatniego dnia ferii letnich.

Uczniowi z przedtuzonym okresem klasyfikacji wustala si¢ termin nadrobienia brakow
z przedmiotow, z ktérych nie zostat sklasyfikowany, a po tym terminie — egzamin (egzaminy)
klasyfikacyjny. Terminy egzamindéw ustala si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 21 przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg zawarta
w ust. 12 oraz 15- 19.
Rozdzial 6
Egzaminy poprawkowe
§84

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen Iub jego rodzice

(opiekunowie prawni) najpdzniej w przedostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Terminy egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty. Egzaminy odbywaja si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich

. O terminie egzaminu i wymaganiach edukacyjnych zostaja poinformowani rodzice ucznia

(opiekunowie prawni) najpdzniej do konca czerwca.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 6 p. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaje¢cia edukacyjne, ztym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna trwa 90

min; ilo$¢ zadan dostosowana jest do czasu trwania. Za czg¢$¢ pisemng uczen moze otrzymac
70% wszystkich punktow, za ustng — 30%. W czeSci ustnej uczen losuje zestaw zawierajacy 3
pytania. Czg¢$¢ ustna trwa do 40 min.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7
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Egzaminy sprawdzajace
§ 85

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o egzamin sprawdzajacy z najwyzej dwoch przedmiotow, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena koncowa jest (jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicoéw)
zanizona, pod warunkiem spetnienia ponizszych kryteriow:

1) absencja nieusprawiedliwiona na zajeciach z danych przedmiotow nie przekracza 5%;

2) otrzymal oceny ze wszystkich obowigzkowych prac pisemnych Iub sprawdzianow
praktycznych;

3) czynnie uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ wychowania fizycznego, na ktorych byt
obecny;

4) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow,
zgtoszong do dyrektora szkoty nie p6zniej niz dwa dni po wystawieniu ocen (dotyczy dni, w
ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne). Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu
podejmuje dyrektor szkolty po zasiegnieciu opinii wychowawcy i nauczyciela danego
przedmiotu. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w przedostatni lub ostatni dzien zajec
dydaktycznych przed konferencja klasyfikacyjng. O terminie egzaminu powiadamia si¢
rodzicow (opiekundw prawnych).

2. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje dwuosobowg komisje¢
w sktadzie:
1) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu -jako egzaminator;
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu -jako obserwator.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 p. 2), moze by¢ zwolniony na jego prosb¢ lub na wniosek
dyrektora szkoly z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom na wszystkie poziomy.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego: podwyzszy¢ stopien -
w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w
przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzta informacje o jego
ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sig
date egzaminu oraz ustalony stopien.

W przypadku wychowania fizycznego oraz ubiegania si¢ o ocene¢ celujaca nie odbywa si¢
egzamin, lecz powolana komisja (w sktadzie jak w ust.2) na podstawie przediozonej przez
nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacji sprawdza, czy
wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) o podwyzszenie stopnia jest zasadny.

Stopien ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.

Rozdzial 8
Egzamin ésmoklasisty
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§ 86

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetlnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1)nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2)przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 87

1. Tekst ujednolicony statutu zatwierdzony zostat Uchwatag Nr 28/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach z dnia 27 sierpnia 2026 r.

§ 88
1. Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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