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Niniejszy Statut okresla zasady administrowania, funkcjonowania i1 dziatalno$ci edukacyjno -
wychowawczej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach przy ul. Lipowe;j 29.

Dzial I
Informacje ogolne
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach ustalony jest przez Rad¢ Pedagogiczng na
podstawie:

1) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami);

2) Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z 27. 08. 2009r.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

7) Uchwaty Nr XI1V/218/2025 Rady Miasta Gliwice z dnia 15 maja 2025 w sprawie przeksztalcenia
Przedszkola Miejskiego nr 7 w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach przy
ul. Lipowej 29 poprzez likwidacje dodatkowej lokalizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zmiang siedziby.

§2
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) "Zespole", "Jednostce" - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Gliwicach w
sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 15 im. L. J. Paderewskiego w Gliwicach 1 Przedszkole
Miejskie nr 7 w Gliwicach;

2) "Przedszkolu" - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach;
3) "Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 15 im. 1. J. Paderewskiego w Gliwicach;

4) "Rodzicach" - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw dzieci 1 uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
12 w Gliwicach lub prawnych opiekunow (opiekuna), a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastgpczg nad dzieckiem,;

5) "Nauczycielach" - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Ustawg - Prawo Oswiatowe 1 Kartg Nauczyciela,
wychowawcoéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w
Gliwicach;

6) "Dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach

§3
Niniejszy Statut okresla zasady administrowania, funkcjonowania i dziatalnosci edukacyjno - wychowawczej
Zespotu

Rozdzial 2

Informacje o Zespole



AR

10.

11.
12.

13.

§4
Zespot jest jednostka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Lipowej 29
Zespot posiada logo, bedace stylizacja napisu ZSP12. Jest to symbol prawnie zastrzezony.
Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Gliwice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.
Zespot tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 15 im. L. J. Paderewskiego w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
12 w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Lipowej 29, w skrocie: Szkota Podstawowa nr 15, zwana dalej
"Szkota";

2) Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach
z siedzibg przy ulicy Lipowej 29, w skrocie: Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach, zwane dalej
"Przedszkolem".

Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.

Zespot uzywa pieczatki: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12; 44-102 Gliwice, ul. Lipowa 29; REGON
367365823 NIP 6312672422 tel. 322799855 fax 322311745, e-mail: sekretariat@zsp12.gliwice.eu

Szkota Podstawowa nr 15 w Gliwicach wchodzaca w sktad Zespotu jest osmioletnig publiczng
szkola podstawowa.

Szkota Podstawowa nr 15 w Gliwicach uzywa pieczgci urzedowej: Szkota Podstawowa nr
15 im. L. J. Paderewskiego w Gliwicach.

Szkota posiada logo, bedace stylizacja liczby 15. Jest to symbol prawnie zastrzezony.

Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach wchodzace w sktad Zespolu jest przedszkolem
publicznym, ktore prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy
programowe;. [

Przedszkole posiada logo, bedace stylizacja napisu PM7. Jest to symbol
prawnie zastrzezony.

14. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu funkcjonujg w oparciu o odrebne statuty zgodne

Z zapisami niniejszego statutu.

§5
Organ prowadzacy Zespot odpowiada za jego dziatalnos¢. Do zadan organu
prowadzacego Zespot nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie warunkow dzialania Zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci i mlodziezy objetej ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej finansowej w zakresie wykonywania czynno$ci
organizacyjnych Zespotu;

5) wyposazenie Zespolu w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow oraz
wykonywania innych zadan statutowych.



4)

5)

7.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§6

. Zesp6t realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374) oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 1. o

finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020, z 2020 r. poz. 284).

. Cele 1 zadania zespotu sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i

przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujacych aktach prawa.

. W nauczaniu i wychowaniu zesp6l dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi

zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

. Zespot podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego. Cele zespotu to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkotly oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
r0OZWO0jowego;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych
w przepisach prawa, stosownie do warunkoéw Szkoly i wieku uczniow a w przypadku ucznidw
niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoly, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdrazanie procedur bezpieczenstwa zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi.

organizacja zaj¢¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie uwagi na stan sprzetu

1 srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

. Cele wymienione w ust. 5 spoteczno$¢ Szkoly osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego i nowatorskiego

procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programdw nauczania uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, dopuszczony przez Dyrektora, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos¢ Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowany w
oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, ktory
opisuje w sposob catosciowy tresci o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym kierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

Do zadan Zespolu umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programdw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje poszczeg6dlnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;



a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych,

2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajaca wspodlczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta,

b) realizowanie programéw wiasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary $laskie;,
c) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Zespotu,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw wspotczesnych,
f) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym Srodowiskiem,

g) organizowanie na zyczenie i wniosek rodzicow nauki religii, etyki lub jezyka mniejszo$ci narodowej
oraz ich historii i kultury

4) wyposazenie uczniow w umiejetnosci:
a) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym i obcym,

b) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem wilasciwym dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych co
najmniej na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie,

c) poszukiwania i przetwarzania informacji z réznych zrodet,
d) samodoskonalenia,
e) rozwijanie umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemows;

f) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, zdolno$ci dostrzegania zwigzkow 1 zaleznos$ci oraz
wnioskowania;

g) rozwijanie my$lenia analitycznego i syntetycznego;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
6) rozwijanie inteligencji emocjonalnej ucznia;
7) umozliwienie uczniom poznania zasad rozwoju osobowego;
8) umozliwienie uczniom poznania i zaakceptowania warto$ci etycznych oraz ich hierarchii;
9) wdrazanie do rzetelnej pracy oraz dyscypliny w poczuciu odpowiedzialno$ci za wtasng przysztos¢;

10) rozwijanie umieje¢tnosci  spolecznych (wspotdziatanie w grupie, w rodzinie, komunikacja
interpersonalna, szacunek dla odmiennych pogladéw, jezyka, tozsamos$ci narodowej, religii, tolerancja);

11) umozliwienie uczniom poznania ich praw i obowigzkow jako ludzi i obywateli;

12) wprowadzenie w §wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa kultury narodowe;j;
13) ksztattowanie wrazliwo$ci estetycznej uczniow;

14) ksztattowanie wlasciwych nawykéw w zakresie dbatosci o zdrowie, rozwdj fizyczny i higieng;

15) wspolprace z rodzicami w zakresie realizacji celow wychowawczych i dydaktycznych.

Cele 1 zadania statutowe realizowane sg na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, lekcjach, kotach
zainteresowan 1 kotach przedmiotowych, wycieczkach, zielonych szkotach, potkoloniach i koloniach,
zajeciach $wietlicy szkolnej i1 $wietlicy integracyjnej ,,Pod lipami”, zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych
z wykorzystaniem zasobow pracowni przedmiotowych, zasoboéw biblioteki, $rodkéw audiowizualnych,
pomocy dydaktycznych oraz w formie projektow edukacyjnych.



9.

10.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen

zdrowia ucznidow i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, MEN, KO lub organu prowadzacego w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Szkota 1 Przedszkole wspierajg uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajgcia sportowe);
2) indywidualizacje pracy na zaj¢ciach lekcyjnych;

3) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych;
4) nagradzanie;

5) promocje osiagnie¢ uczniow poprzez np. gazetki szkolne, eksponowanie prac i dyplomdéw, umieszczanie
informacji na stronie internetowej szkoty i w prasie;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§7
Uczniom i podopiecznym, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
zespot udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie dziatalno$ci psychologa i1 pedagoga szkolnego, przebiegajacej na trzech ptaszczyznach:

a) praca na terenie szkoty i przedszkola (diagnozowanie problemu, porady, konsultacje, rozmowy
terapeutyczne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, konsultacje z nauczycielami i wychowawcami),

b) interwencje w $rodowisku pozaszkolnym ucznia (rozmowy i konsultacje z rodzicami, wywiady
srodowiskowe),
c) wspotpraca z instytucjami pomagajacymi uczniom i rodzinom (kierowanie uczniéw i ich rodzicow

do innych placowek specjalistycznych — poradnie, sady, MOPS itp.).

2) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty 1 przedszkola, w tym
poprzez tworzenie klas integracyjnych;

3) organizowanie statej badz doraznej pomocy materialnej uczniom wymagajacym tej pomocy;

4) zajecia w Swietlicy integracyjnej ,,Pod lipami” majace na celu zapewnienie uczniom efektywnego
spedzenia wolnego czasu;

5) w miar¢ mozliwos$ci finansowych, organizacyjnych 1 zapotrzebowania:

a) zapewnienie bezptatnego dozywiania w formie $niadan i obiadow,
b) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (potkolonie, kolonie, obozy).
Dzial 11

Zarzadzanie Zespolem
Rozdzial 1
Organy Zespotu
§8

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Wicedyrektor Zespolu
3) Rada Pedagogiczna,;
4) Rada Rodzicow;



5) Samorzad Uczniowski.

§9

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

I.

§10

Dyrektora powotuje organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Kandydata na dyrektora wytania si¢ droga postepowania konkursowego, przeprowadzonego przez organ
prowadzacy.

3. Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole przez organ prowadzacy w razie:

1)
2)

3)

zlozenia rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w artykule 32a ust. 2 ustawy o o$wiacie w trybie okre§lonym przepisami w sprawie oceny
nauczycieli — bez wypowiedzenia;

zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w art.34 ust.2a. ustawy o
oswiacie.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organ prowadzacy moze odwotaé¢ dyrektora ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

5. Dyrektor zespolu sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej zespotu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy 1 nauki; w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza procedury postgpowania zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicoéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, zgodnie z uchwatg RP;

powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow w zespole;

podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikéw, ktory
bedzie obowigzywatl w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych w ramach dotacji

celowej wlasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji

celowej;

12) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela.



6. Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym
znajduje si¢ zespol, moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

7. Dyrektor zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzone;j
o0 godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora szkoty;

8. Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catego zespotu w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9. O zawieszeniu zajec, o ktorych mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10. Dyrektor Zespotlu, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespotu odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspodlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia i wychowania przedszkolnego;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta 1 materiatow niezbednych do realizacji zadan

4) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicéw i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspolpracy z Rada Rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
e) sposdéb monitorowania postepOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;
6) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

7) przekazuje rodzicom, uczniom i1 nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajg¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspoétprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, decyduje m.in. w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

3) wystepowania - po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej - z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw zespotu.

4) Dyrektor kieruje zespotem przy wspotudziale wicedyrektoréw, pod warunkiem istnienia w szkole co
najmniej 12 oddziatéw. Powierzenie w/w funkcji i odwotlywanie z nich nalezy do dyrektora szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

5) Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

6) Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

§11

1. Wicedyrektor Zespolu przyjmuje na siebie cze¢§¢ zadan dyrektora zespotu wg okreslonego przydzialu
czynnosci.
2. 2. Do zadan Wicedyrektora nalezy wypetnianie czynnosci kierowniczych w imieniu Dyrektora w ramach
udzielonych mu uprawnien, a w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;

2) organizowanie 1 koordynowanie biezgcej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej placéwki;
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

4) przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych Zespotu;

5) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw Ucznia;

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

7) skladanie elektronicznego podpisu w systemie bankowym obslugujacym bezgotdéwkowe operacje
finansowe oraz podpisywanie przelewéw papierowych, zgodnie z wydanym przez Dyrektora
upowaznieniem,;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb Szkoty.

3. 2. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegdlnosci do:
1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania poleceh w ramach udzielonych mu przez Dyrektora
kompetencji i uprawnien;
2) podejmowania biezacych decyzji w sprawach pedagogicznych oraz wychowawczo opiekunczych

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd, wyroznien oraz kar porzadkowych tych Nauczycieli,
ktoérych jest bezposrednim przetozonym.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajacym
kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i1 dzialajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem i ktéry okresla
szczegotowe jej prawa i obowiazki. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Zebrania sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.
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6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecno$ci, co najmniej potowy
czlonkéw Rady przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udzial w wideokonferencji i gtosowaniu za pomoca platformy

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne] nalezy w szczegodlnosci:

1) Zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole,
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu.

5) Ustalanie koncepcji pracy zespotu,

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespolem przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.

7) Inne przewidziane prawem oswiatowym.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacje¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) Projekt planu finansowego zespotu;
3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) Wnhnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub indywidualny program nauczania dla ucznia
6) Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) Dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego programu, zestawu podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

8) Ustalenie dni wolnych od pracy,
9) Innych, przewidzianych prawem o$wiatowym.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
rodzicow.

10. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora zespotu.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w zespole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

§13

1. Rada rodzicéw jest organem zespotu powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencje sa
okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

2. Rade rodzicow reprezentuje Zarzad, ktérego strukture oraz szczegdlowe kompetencje a takze sposédb
wytaniania cztonkéw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.

3. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia tj.:
oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo - profilaktycznego zespotu,
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania zespotu;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

4) Opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku ,

5) Typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o
ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wideokonferencji

Rozdzial 2

Rozstrzyganie sporow
§15
1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami zespotu dokonuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z organdéw szkoly mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w statucie;

2) zapewnienie przeptywu informacji pomigedzy organami (stale zebrania, protokoty z zebran, komunikaty,
zarzadzenia, gazeta szkolna, tablice informacyjne);

3) mozliwo$¢ wyboru przez Rade Pedagogiczng komisji do rozwigzywania konkretnych zadan dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej szkoty lub sytuacji konfliktowych.

2. Konflikt miedzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim wewnatrz szkoty
rozstrzyga zawsze dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu pozostajacego w sporze.
Rozstrzygniecie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczecia
postepowania.

Dzial 111

Organizacja Zespolu

§16
Organizacje pracy wchodzacych w sktad Zespotu szkoty i przedszkola okreslaja odpowiednio ich statuty.
Rozdzial 1
Praktyki pedagogiczne
§17

1. Zespol przyjmuje studentéw szkol wyzszych o kierunku pedagogicznym na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespolu a
zaktadem delegujacym praktykanta.
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2. Student - praktykant moze przebywac na terenie Zespotu i uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych zgodnie z
programem praktyki na podstawie podpisanego porozumienia z dyrektorem. Dyrektor wyznacza nauczyciela
- opiekuna praktykanta i1 okresla jego obowiazki

Dzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
Rozdzial 1

Zadania nauczycieli
§18
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Liczbe pracownikow Zespotu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw uprawnien i1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikow
Zespotu ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

5. Ogolne zakresy zadan nauczycieli i wychowawcow okreslajg statuty szkoty 1 przedszkola.

Dzial V
Uczniowie i wychowankowie
§19
1. Zasady rekrutacji wychowankoéw i uczniow okres$lajg statuty szkoty i przedszkola.

2. Prawa i obowigzki uczniow 1 wychowankow okreslajag odpowiednio statuty szkoty i1 przedszkola.

Dzial VI
Postanowienia koncowe
§20

1. Tekst ujednolicony statutu zatwierdzony zostat Uchwalg Nr 23/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach z dnia 27 czerwca 2025 r.

§21

1. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .
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