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Wstep

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby
wspotpracujgce ze szkota (wolontariusze, praktykanci, stazy$ci, przedstawiciele firm
i instytucji) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony
matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoly i osoby wspotpracujace ze szkota
i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Rozpoznanie i reagowanie na objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci.

3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekuniczego.

6. Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

8. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowan
niedozwolonych.

9. Monitoring standarddéw.

10. Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow zespotu
do stosowania standardéw.

11.  Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
3. Osoby wspolpracujace ze szkolag - pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, praktykanci odbywajacy w placéwce praktyke zawodowa.

4. Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun matoletniego - rodzic (w tym rodzic zastepczy) lub opiekun prawny, czyli osoba
uprawniona do jego reprezentacji.
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6. Zgoda rodzica - zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. W sytuacji braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznoSci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

7. Krzywdzenie maloletniego - zagrozenie dobra matoletniego, w tym zaniedbywanie oraz
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe,

w tym pracownika Zespotu.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc - zachodzi woéwczas, gdy jaka$ osoba odnosi sie do drugiej w spos6b niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna - polega na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu bdélu lub grozeniu
uszkodzeniem ciata. Jej skutkami moga by¢: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - powtarzajace sie sytuacje ponizania, upokarzania, oSmieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitoSci, stawianie dziecku wygérowanych wymagan i oczekiwan. Celem tego rodzaju
przemocy jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne - zachowanie zmierzajace do zaspokojenia seksualnego
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego - niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy Zespotu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, Ze matoletni jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Pracownicy zobowiazani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnatrzszkolnymi.

4. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletnich lub inne informacje z tym
zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat I11
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNE] I OBYCZAJOWOSCI

1. Dyrektor Zespotu weryfikuje w Rejestrze sprawcédw przestepstw seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Pracownicy pedagogiczni majg obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy,
potwierdzenia speilniania warunku niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umySlne przestepstwo skarbowe. S3 oni obowigzani przedstawié
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Wszyscy pracownicy placéwki oraz praktykanci, stazysci lub wolontariusze maja
obowigzek wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich, utrzymywania profesjonalnych
relacji z matoletnimi, wzmozonej czujnosci podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych
(kazdorazowego rozwazenia czy dana reakcja, komunikat, dziatanie bedzie adekwatne do
sytuacji, rozwazne, sprawiedliwe i bezpieczne).

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sg nie
dozwolone w pracy z uczniami. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowywane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych obszaréw:

1. BezposSredniego kontakt z matoletnim zapewniajacy matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa jednocze$nie nienaruszajgcy jego intymnosci i godnosci to, m. in.:

o kontakty podczas zaje¢ sportowo - rekreacyjnych;

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycz-
nym - dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zycia i zdrowia matoletnich polegajace
na: rozdzieleniu, przytrzymaniu, obezwtadnieniu osoby agresywnej;

e dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (udzielanie tzw. pierwszej pomocy);

e zagrozenia lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.)

2. W przypadku konieczno$ci wdrozenia czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych w
stosunku do dziecka pracownik zobowigzany jest ograniczy¢ sie jedynie do niezbednego
kontaktu z matoletnim (wskazana asysta innego pracownika placéwki).

Rodzic/opiekun prawny wyraza, badZ nie wyraza zgody na pomoc pracownika szkoly w
czynnoSciach higieniczno-pielegnacyjnych swojego dziecka.

3. Niedopuszczalne s3g intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:
e przemocy fizycznej np. popychanie, uderzanie, szarpanie, wykrecanie rgk, kopanie, du-
szenie;
e erotyzowania relacji np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrze-
nia;
e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i czynnosci seksualne).
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4. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢:

spokojna, zyczliwa, cierpliwa i petna szacunku;

nastawiona na zrozumienie i udzielenie odpowiedzi/pomocy adekwatnej do wieku
i potrzeb ucznia;

pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ironicznych, elementéw za-
wstydzania czy upokarzania,

oparta na porozumieniu;

poufna, jesli zas zachodzi koniecznos$¢ odstapienia od zasady prywatnosci (by chronic
dziecko) pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym matoletniego i wyjasnic
mu dlaczego zobowigzany jest tak postapi¢;

»widoczna dla innych” - pracownik placéwki powinien rozmawiajac z matoletnim na
osobnosci zadbac o to, by zostawi¢ uchylone drzwi, znajdowac sie w polu widzenia in-
nych pracownikéw lub poprosi¢ by w trakcie rozmowy, towarzyszyt mu inny pracow-
nik pedagogiczny.

Komunikacja z matoletnim nie powinna:

wzbudza¢ w nim poczucia zagrozenia czy zawstydzenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
obnizac¢/niszczy¢ poczucia wartosci (negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc);

upokarzac (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie),

naruszac granic (obcesowos¢, wskazany jest odpowiedni dystans),

zawiera¢ wulgarnych stéw, gestow i zartéw, obrazliwych uwag, tresci o zabarwieniu
seksualnym,

sugerowac checi wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycz-
nej.

6. Kontakty z dzieckiem poza szkota (bezposrednie i on-line) powinny by¢:

Scisle powigzane z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, opiekunczo-wychowaw-
czymi;

odpowiednio dokumentowane, z mozliwos$cig kopii/wydruku;

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

Niedopuszczalne, w relacjach z matoletnim jest:

utrzymywanie kontaktow poza szkolnych w celu zaspokojenia potrzeb (emocjonalnych
lub spotecznych) dorostego;

namawianie do czynoéw niezgodnych z prawem;

podwozenie dziecka ze szkoty do domu oraz zabieranie ucznidéw ze szkoty (np., gdy nie
odbiorg ich rodzice);

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci, w trakcie petnienia obowigzkéw stuzbo-
wych;

utrzymywanie w tajemnicy jakichkolwiek ryzykownych sytuacji, ktére obejmuja zauro-
czenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko (nalezy bez-
zwlocznie poinformowac¢ o nich dyrekcje placowki, z poszanowaniem godnosci os6b
zainteresowanych);

nawigzywanie prywatnych kontaktow z wybranymi uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

8. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

matoletni w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicéw/opiekunéw pranych lub osoby przez nie upowaznione na piSmie;
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e organizacja transportu, noclegu powinna by¢ uzasadniona np. wycieczka, wydarzeniem
organizowanym przez szkote;

e opieka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

e przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane sg pod uwage stopnie pokrewienstwa,
relacje i pte¢ podopiecznych.

9. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieCmi, przestrzegania zasad obiektywizmu, sprawiedliwos$ci, bezinteresownosci
i1 szacunku w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowos$¢
Niedozwolone jest:
e wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach i ignorowanie innych;
e nieuzasadnione dawanie przywilejow wybranym uczniom z pominieciem pozostatych;
e niesprawiedliwe i nier6wne przydzielanie zadan, nieadekwatnych do mozliwosci dzie-
ci;
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw bez uzasadnienia;
godzenie sie na nieformalng hierarchie w grupie, dominacje jednostki nad pozostatymi
(wprowadzanie przez nig wiasnych, nieformalnych zasad);
e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych.

10.  Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do korygowania niewtasciwych postaw
dzieci, ksztaltowania trwatego systemu warto$ci oraz uczenia umiejetnosci podejmowania
witasciwych decyzji - dbato$¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

Pracownik ZSP 12 powinien informowa¢ matoletniego, Ze jego postawa w danej sytuacji jest
niewtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami, nieefektywna. TreS$ci te, zobowigzany jest
przekazywac w sposob spokojny, sprawiedliwy, nienaruszajacy poczucia wartosci dziecka.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie i ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizycznej (np. agresja, stosowanie kar fizycznych, krepowanie, Srodki przymusu bezpo-
Sredniego, pozbawienie snu, ekspozycja na ciepto/zimno, prace fizyczne nieadekwatne
do wieku, czynnosci o charakterze seksualnym),

e psychicznej (groZzby, zastraszanie, naruszanie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych).

11.  Pracownik placéwki zobowigzany jest zachowac szczegblng ostroznos¢ podczas kon-
taktu

z matoletnim o ktérym wie, Ze doswiadczyt juz krzywdzenia (fizycznego, psychicznego, seksu-
alnego, zaniedbania itp.). WzmoZona uwaga powinna skupi¢ sie na werbalnych

i niewerbalnych przekazach skierowanych do matoletniego oraz na ewentualnych prébach na-
wigzania przez dziecko niestosownych kontaktow z osobami dorostymi.

12.  Podczas nawigzywania relacji z dzieckiem z niepeinosprawnoscig badz specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi pracownik ZSP 12 musi dostosowaé¢ swoj przekaz werbalny

i niewerbalny do mozliwosci i aktualnego stanu psychofizycznego dziecka.

13.  Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do uzyskania wszelkich infor-
macji na temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek, wyjs¢

i innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg
wylacznie rodzicom i opiekunom prawnym.
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Rozdziat V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUAC]JI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIU INFORMAC]I O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Pracownika placéwki powinny zaniepokoi¢:

a.

b.

L R

j-

k.

1.

obrazenia ciata u matoletniego, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ (siniaki, otarcia,
poparzenia, ugryzienia, ztamania);

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, stale zmieniajace sie wyjasnienia dziecka (od-
nos$nie etiologii obrazen);

nieche¢ do udziatu matoletniego w zajeciach wychowania fizycznego (wynikajgca
z konieczno$ci przebierania sie, obawa przed bolem);

nadmierne ostanianie odziezg ciata (nieadekwatne do pory roku, sytuacji);

reakcja wzdrygania sie, gdy do dziecka podchodzi osoba dorosta;

strach dziecka przed rodzicem/opiekunem prawnym;

obawa matoletniego zwigzana z powrotem do domu;

bierna, ulegta, przestraszona, wycofana postawa prezentowana przez dziecko;
powtarzajace sie u matoletniego dolegliwos$ci somatyczne (béle brzucha, gtowy, mdto-
$ci);

moczenie sie dziecka (zwigzane z sytuacja, osobg, nie dajace sie wyttumaczy¢);

nagta, wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka;

nieadekwatne do wieku, sytuacji zainteresowanie sferg seksualna.

2. Zakres zadan poszczegblnych pracownikéow szkoty w przypadku rozpoznania
ewentualnych symptomow podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego:

d.

Dyrektor szkoty:

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”

w przypadku, gdy matoletni doSwiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/prawni
opiekunowie odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje;

w sytuacji, gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaly sie nieskuteczne - zawiadamia sad;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla matoletniego;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Pedagog i psycholog szkolny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub opiekunami;

pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego;

pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemo-
cy;

informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka;
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pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakgcji dzieci na ré6znorodne sytuacje;

w razie potrzeby, kieruje dziecko/rodzicéw do placéwek specjalistycznych;
wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta - A”;

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny - prowa-
dzi karte interwencji (Zatgcznik nr 1);

opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu;

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozZeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza stuzbowa
notatke ze zdarzenia (Zatqgcznik nr 2),

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

pedagog szkolny uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formu-
larza ,Niebieska Karta - A”;

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej;

pozostaje w kontakcie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia osoby krzywdzonej;
udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia;

dba o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami;

dba o to, zeby rodzice/opiekunowie znali obowigzujace w szkole standardy ochrony
matoletnich, zacheca rodzicéw/opiekunéw uczniéw do angazowania sie w dziatania na
rzecz ochrony matoletnich;

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigza-
nych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.
Pracownicy pedagogiczni:

przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia (Zatqcznik nr 2);

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy peda-
gogicznej zZ uczniami.

Pracownicy niepedagogiczni:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢ swiadka-
mi;

zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologo-
wi szkolnemu lub nauczycielom (notatka stuzbowa).
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PRACOWNIKA PLACOWKI

Osoba, ktéra pozyskata informacje o krzywdzeniu matoletniego/podejrzewajaca

krzywdzenie matoletniego przez pracownika placéwki zgtasza problem dyrektorowi

i na jego prosbe sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor organizuje spotkania:

a. z matoletnim pokrzywdzonym/zleca przeprowadzenie rozmowy pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego;

b. z udziatem pracownika (podejrzewanego o krzywdzenie dziecka), wychowawcy
klasy/oddziatu przedszkolnego do ktérej/do ktérego uczeszcza matoletni,
pedagoga lub psychologa.

Celem spotkan jest ustalenie stanu faktycznego, ustalenie zasadnoS$ci podejrzen,

odwotanie do ewentualnych szkdéd jakie moze ponosi¢ poszkodowany w zwigzku

z zaistnialg sytuacja oraz wypracowanie dalszego toku postepowania. Z obu spotkan

nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

W przypadku ustalenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka informacja

zostaje zawarta w w/w notatce i poSwiadczona podpisami os6b bioracych udziat

w spotkaniu.

W przypadku potwierdzania zarzutu krzywdzenia matoletniego przez pracownika

placéwki dyrektor:

a. informuje o ustaleniach rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz podejmuje dziatania
zgodne z Kodeksem Pracy oraz przepisami prawa;

b. przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia matoletniego;

c. podejmuje dziatania niezbedne do odseparowania pracownika od matoletniego;

d. w przypadku niedostosowania sie pracownika do ustalen rozwigzuje z nim
stosunek pracy ze skutkiem natychmiastowym;

e. w przypadku, gdy dziecko do$wiadczyto przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto/jest jego zycie - zawiadamia na
piSmie prokurature i policje o mozliwoSci popelnieniu przestepstwa lub dzwoni
bezposrednio na numer 112 lub 997.

Wychowawca z  pedagogiem/psychologiem  opracowuje  plan  pomocy

pokrzywdzonemu dziecku, w ktérym zawarte zostaj3:

a. dziatania podjete przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b. propozycje wsparcia specjalistycznego w placowce lub poza nig;

c. skierowanie matoletniego do innych instytucji wsparcia - w razie koniecznosci;

d. plan pomocy musi by¢ dostosowany do specyficznej sytuacji dzieci.

7) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice/opiekunowie prawni

ucznia dyrektor moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie
notatke.

8) W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ ROWIESNIKA

1) W przypadku pozyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez rowiesnika pracow-
nik placowki ma obowigzek:
a. przeprowadzenia z uczniem rozmowy w towarzystwie innego pracownika peda-
gogicznego placowki w celu ustalenia stanu faktycznego;
b. zgtoszenia tego faktu pedagogowi;
c. sporzadzenia notatki stuzbowej;
2) Pracownicy placowki sag zobowigzani do natychmiastowej reakcji na dostrzezone akty
agresji i przemocy oraz bezzwtoczne jej przerwanie poprzez:
a. zdecydowang reakcje stowna na sytuacje, zadanie natychmiastowego zakonczenia jej;
b. rozdzielenie matoletnich i w razie potrzeby odizolowanie agresora;
c. skorzystanie z pomocy innego pracownika placowki w sytuacji niezaprzestania
przez matoletnich aktow agres;ji;
. udzielenia w razie koniecznos$ci pomocy przedmedycznej;
e. wezwanie pomocy medycznej, zgodnie z procedurami, w sytuacji, gdy stan ma-
toletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia;
f. poinformowanie o zdarzeniu wychowawcoéw, ktérzy:

— ustalajag przyczyne agresji oraz przebieg zdarzenia;

— ustalaja ze sprawca forme zado$¢uczynienia;

— wadrazajg dziatania dyscyplinujace zgodne ze statutem;

— monitorujg relacje rowiesnicze obu stron konfliktu;

— informujg rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o jego udziale
w zajsciu, o ustaleniach, podjetych przez szkote dziataniach;

— przeprowadzajg zajecia w klasie, zapoznajac/przypominajac uczniom
wtasciwye sposoby reagowania w sytuacji krzywdzenia innych, radzenia
sobie z agresja, rozwigzywania konfliktow.

3) Przebieg interwencji, przeprowadzonych rozméw i ustalenia powinny by¢ udokumento-
wane w postaci notatki stuzbowe;j.

4) Wychowawca zobowigzany jest szczeg6lng opieka otoczy¢ ofiare przemocy.

5) Jezeli akty agresji i przemocy powtarzajg sie wychowawca lub pedagog szkolny prze-
prowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos$(¢ itd.) oraz matoletnim stosujacym przemoc, nastepnie pisemnie za-
praszaja na rozmowe do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych obu stron.

6) Podczas spotkania wychowawca i pedagog:

a. pogtebiaja wiedze na temat matoletniego, jego rozwoju emocjonalnego, intelek-
tualnego i spotecznego, jego sytuacji rodzinnej;

b. analizujg przyczyny zachowania dziecka;

c. wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalajg dobér metod wychowaw-
czych, ewentualne wsparcie matoletniego odpowiednig forma pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej;

d. sporzadzaja notatke ze spotkania z uwzglednieniem ustalen (plan pomocy dziec-
ku), ktéra podpisujg osoby obecne na spotkaniu.

7) Jesli podejmowane przez placowke dziatania nie przynosza pozadanego efektu
i agresywny matoletni nadal stwarza zagrozenie dla innych dyrektor kieruje do sadu

wniosek o wydanie zarzadzen wobec matoletniego.

8) W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany:

a. dyrektor/wychowawca/pedagog (po rozpoznaniu sprawy) informuje o zajsciu

rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia, jednocze$nie powiada-

mia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.
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1)

2)

3)

4)

b. jesli do zdarzenia doszto na terenie placéwki dyrektor informuje policje
i zabezpiecza ewentualny zapis monitoringu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUAC]I KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ CZLONKA RODZINY/INNA OSOBE DOROSEA

W przypadku pozyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matolet-
niego w Srodowisku rodzinnym, ma on obowiazek:

a. przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi placéwki oraz pedagogowi;

b. sporzadzenia notatki stuzbowej;

Pedagog w towarzystwie innego pracownika pedagogicznego przeprowadza rozmowe
z dzieckiem w celu ustalenia stanu faktycznego;

W przypadku uzyskania informacji, iz krzywdzenie wigze sie z powaznym uszkodze-
niem ciata pracownik pedagogiczny ma obowiazek wezwa¢ pogotowie lub skorzystac
w innej formy pomocy przedmedycznej;

Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego dyrektor placowki organizuje
spotkanie, na ktore zaprasza rodzicéw/opiekunéw prawnych, z wytgczeniem osoby po-
dejrzanej, pedagoga lub psychologa oraz wychowawce matoletniego.

5) Dyrektor placéwki sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

a. w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokurature;

b. w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania go,
wciggania w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad,
Osrodek Pomocy Spotecznej lub zesp6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.
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1

2)

3)

4)

4)

5)

PROCEDURA INTERWENC]JI W SYTUAC]I KRZYWDZENIA UCZNIA W SZKOLE
PRZEZ RODZICA I/LUB CZLONKA RODZINY INNEGO UCZNIA

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty,
sporzadza notatke.

Dyrektor, pedagog i wychowawca poszkodowanego matoletniego przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym matoletnim w obecnos$ci rodzica/opiekuna na temat
zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

Dyrektor, pedagog i wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicem i/lub
cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dopuscit sie krzywdzenia matoletniego,
informuja o konsekwencjach prawnych oraz sporzadzaja notatke stuzbowa

W przypadku, gdy dziecko dosSwiadczyto przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto/jest jego zycie, przez rodzica lub
cztonka rodziny innego ucznia- zawiadamia na piSmie prokurature i policje
o mozliwosci popetnieniu przestepstwa lub dzwoni bezposrednio na numer 112 lub
997

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany:

dyrektor/wychowawca/pedagog (po rozpoznaniu sprawy) informuje o zajSciu rodzi-
cow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia, jednocze$nie powiadamia o moz-
liwosci zawiadomienia policji.

jesli do zdarzenia doszlo na terenie placowki dyrektor informuje policje

i zabezpiecza ewentualny zapis monitoringu.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu stosowania cyberprzemocy
wobec ucznia informuje o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2) Osoba, ktdrej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a. wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;

b. porozmawia¢ z poszkodowanym matoletnim;

c. porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci, odwotanie
sie do empatii, oméwienie konsekwencji cyberprzemocy (dla ofiary i sprawcy);

d. powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego dziecka o zdarzeniu;

powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, oméwic z nimi zachowanie dziecka;
f.  zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng matoletnim, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

®

3) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy nadal stosuje cyberprzemoc wobec innych
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4)W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego dziecka o mozliwo$ci zawiadomienia policji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYM]I, Z
PROBLEMAMI Z PANOWANIEM NAD EMOCJAMI, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYW-
NIE W STOSUNKU DO INNYCH LUB SIEBIE

1) W przypadku zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu matoletniego
nauczyciel /pracownik szkoty powinien bezzwlocznie wezwaé na pomoc innego
pracownika pedagogicznego, ktory podejmuje probe wyciszenia agresywnego ucznia.

2)]Jesli dziatania wyciszajace nie przynosza pozadanego skutku lub/i inni uczniowie sa
bardzo zaniepokojeni agresja rowiesnika, pracownik pedagogiczny opuszcza sale lekcyjng
z dzieckiem agresywnym lub pozostawia matoletniego pod opieka pedagoga lub
psychologa w celu wyciszenia sie dziecka.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest poinformowac o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.

4)Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty o zaistniatej sytuacji.

5)Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna.

6)Wychowawca klasy, pedagog Ilub psycholog przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym oraz sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia.

7)W razie potrzeby wychowawca klasy, pedagog lub psycholog zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw agresywnego dziecka i poszkodowanego.

8)]Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoétpracuja ze szkota:
a. ustala sie dziatania wobec dziecka;
b. zapoznaje rodzicéw z szkolng procedurg postepowania wobec uczniow
agresywnych;
c. zwraca sie z prosbg o zgode na zastosowanie holdingu wobec agresywnego
ucznia;
d. ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji
poszkodowanego;
e. dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca, pedagog lub psycholog
szkolny.
9) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracuja ze szkotg lub podjete dziatania s3
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.
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PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO

1. W przypadku pozyskania informacji, ze matoletni uczen jest ofiarg przemocy
w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

d.

b.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang informacje
wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi szkoty;
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe 2z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, informuje go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjac¢ i upewnia sie, Ze matoletni bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczny na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie
pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowe oraz informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny opisuje sytuacje szkolng i rodzinng matoletniego na podstawie
rozmow z nim, nauczycielami, wychowawecg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa,
ktéry uwzgledniatby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé, a takze informacje o specjalistycznych
placéwkach pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
poprzez okreSlenie sposobu powstrzymywania przemocy ze strony dorostych
wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy

z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiaja wspétpracy lub odmawiajga podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.
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Rozdzial VI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY , NIEBIESKIE] KARTY”

1. W przypadku uzyskania informacji o wystepowaniu przemocy domowej w rodzinie
matoletniego pracownik pedagogiczny (pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciel,
ktéremu sytuacja ucznia jest dobrze znana) placéwki powinien wszczg¢ procedure
Niebieskiej Karty.

2. Wszczecie procedury odbywa sie przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A”.

3. Pracownik pedagogiczny wypelniajacy wspomniany formularz ,Niebieska Karta - A”
zobowigzany jest do przekazania wypelnionego formularza do najblizszego Osrodka
Interwencji Kryzysowej (Zesp6t Interdyscyplinarny). Wypeiniony formularz powinien
zostac¢ przekazany w ciggu 5 dni roboczych od momentu wypeinienia.

4. Osobg wskazang do udziatu w posiedzeniach Grup Roboczych jest pedagog szkolny.

Rozdziat VIII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNENIU
KRZYWDY

1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:

a. Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka;

b. Prezentowanie odpowiedniej postawy za uczniéw i gotowo$¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji:

a. W przypadku dostrzezenia sygnatow nalezy je zweryfikowa¢ poprzez zbieranie
informacji pochodzacych od innych pracownikéw Zespotu oraz informacje zawarte
w dokumentaciji;

b. Pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje i nadzoruje dziatania prowadzace do
pomocy uczniowi oraz wspéipracuje z innymi instytucjami i osobami;

c. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna i inni nauczyciele zwracaja
uwage na Slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu
przy poruszaniu sie;

d. Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze
by¢ skutkiem krzywdzenia;

e. Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia;

f. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informacji.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innych Zrodet w celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia:
rodzicami, rodzenstwem, nauczycielami rodzenstwa.

4. Przeprowadzenie analizy zebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia
matoletniego, dokonanie oceny zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla ucznia.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka - procedury opisane w rozdziale V.

6. Podjecia dziatan prawnych polegajacych na zgloszeniu sprawy na policje,
do prokuratury, do sagdu lub zespotowi interdyscyplinarnemu.
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Rozdziatl IX
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

. Nadrzedng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy

uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiekolwiek formie.

. Uczniom zabronione jest uzywanie przemocy, znecanie sie nad stabszymi, uzywanie

wulgaryzmaéw, obrazliwego jezyka.

. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazad.

Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.
Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stéw, gestéw i Zartéw, czyni¢ obrazliwych

uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac wobec innych uczniéw przewagi fizyczne;j.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéow (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére
mog3q ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Uczniom zabrania sie proponowania kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdzial X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich
jest pedagog szkolny.

Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgltoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (OPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego-
OIK, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbierajg opinie rodzicéow, prawnych
opiekundéw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Analizujac i oceniajac
efektywno$¢ wdrazania/ realizacji standardéw ochrony matoletnich korzystajg
z informacji zwrotnych pozyskanych od wychowawcéw, nauczycieli, przedstawicieli
srodowiska lokalnego, przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Zespotem.
Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacg problematyki przemocy
i zagrozen.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ dokonanie zmian
w standardach ochrony matoletnich oraz wskazywa¢ na naruszenia w szkole
ustalonych zapis6w - podczas posiedzenia rady pedagogicznej na koniec roku
szkolnego pracownicy placéwki proponuja wprowadzenie okreslonych zmian.

Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, droga glosowania jawnego, podejmowane sa
decyzje o ewentualnych zmianach w zapisach standardéw ochrony matoletnich.
Koordynator wprowadza pozadane zmiany, dyrektor oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdziat XI
KOMPETENCJE OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
DO STOSOWANIA STANDARDOW - ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU
DO STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor placowki jest osobga odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw

placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa

zamieszczone w rejestrze z dostepem ograniczonym lub w rejestrze o0sdb,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Dyrektor placowki moze upowazni¢ innego pracownika do przygotowania personelu

placowki do wdrazania standardéw ochrony matoletniego (Zatqcznik nr 3)

W  pierwszym tygodniu pracy osoby nowozatrudnionej dyrektor lub osoba

upowazniona przez niego zapoznaje pracownika z obowigzujacymi w placéwce

Standardami Ochrony Matoletniego.

Osoba upowazniona przez dyrektora do przygotowania personelu placéwki powinna:

a. by¢ praktykiem i posiada¢ co najmniej 10-letni staz pracy z matoletnimi;

b. posiada¢ umiejetnosci przekazania informacji w sposdb jasny, rzeczowy, ciekawy,
wchodzac w bezposredni kontakt z osobami uczestniczagcymi w szkoleniu;

c. posiadac¢ niezbedng wiedze umozliwiajgcy przeprowadzenie szkolen.

Osoba upowazniona przez dyrektora:

a. zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich;

b. odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce (Zatqcznik nr 4).
Wyjatek stanowia nowo zatrudnieni pracownicy, gdyz s3 oni zapoznawani
ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i wtedy podpisuja oSwiadczenie.

c. przyjmuje zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, koordynuje
procesem udzielania mu wsparcia.

Szkolenia organizowane sg co dwa lata (w terminie wskazanym przez dyrektora).

Rozdziat XII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”, jest dokumentem ZSP12 w Gliwicach
ogblnodostepnym dla pracownikéw, matoletnich, rodzicéw/opiekunéw prawnych
0s6b matoletnich.
Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne:
a. na stronie internetowej zespotu pod adresem www. zsp12.gliwice.pl;
b. w bibliotece szkolnej (w formie papierowej);
c. w sekretariacie szkoty oraz w pokoju nauczycielskim (w formie papierowej);
d. na gazetce szkolnej
Kazdy nowo zatrudniony pracownik ZSP12 w Gliwicach po zawarciu umowy,
ma obowiazek zapoznac sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich” oraz zto-
zy¢ odpowiednie oSwiadczenie.
Kazdy pracownik ZSP12 w Gliwicach, ma obowigzek zapoznac sie z dokumentem ,Stan-
dardy Ochrony Matoletnich” oraz ztozy¢ odpowiednie oSwiadczenie.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg z dokumentem ,Standardy
Ochrony Matoletnich”, na pierwszym zebraniu z wychowawcami w danym roku szkol-
nym.
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Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich, podpisuja oswiadczenie, ze zapoznali sie
ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” (Zatacznik nr 5).

. W przypadku zmian w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich w biezgcym roku
szkolnym, nalezy przedstawi¢ rodzicom/opiekunom prawnym wspomniane zmiany na
pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian.

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majag obowigzek zapoznania uczniow
ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” oraz omowi¢ je w taki sposdb, aby uczniowie
mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Postanowienia koncowe

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg pracownicy pedagogiczni placowki, w szczeg6lnosci dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy Kklas.
W przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych oséb zgloszenie powinien przyjac
nauczyciel lub w ostatecznos$ci pracownik niepedagogiczny.

Dyrektor placéwki/wicedyrektor:

a. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i zarzadzanie zgtoszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu;

b. odpowiedzialny za koordynacje dzialtan oraz za przekazywanie spraw
do odpowiednich instytucji lub specjalistéw.

Pedagog/psycholog szkolny:

a. osoba pierwszego kontaktu dla dzieci i mtodziezy, rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletnich oraz personelu w przypadku zgtaszania probleméw dotyczacych
maloletnich;

b. odpowiedzialny za wstepng ocene sytuacji i udzielanie bezposredniego wsparcia.

. Wychowawcy i nauczyciele:

a. odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji w klasie i zgtaszanie wszelkich obaw
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

b. stuzacy wsparciem matoletnim, udzielajagcy pomocy w miare mozliwosci;

c. prowadzacy zajecia edukujace, korygujace zachowania niewtasciwe.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie powinna:

a. postepowac zgodnie z zapisanymi standardami;

b. sporzadzi¢ doktadng notatke stuzbowg z rozmowy;

c. przekazac notatke dyrekcji, pedagogowi, wychowawcy matoletniego.

Dokumentowanie zgtoszen odbywa sie poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej/

wypelnienie formularza zgtoszeniowego.

. Zasady przechowywania udokumentowanych ujawnionych, zgtoszonych incydentéw:

a. obowigzuje zasada poufnosci i bezpieczenstwa danych - dokumenty zawierajace
informacje o matoletnich musza by¢ przechowywane w bezpiecznym i zamknietym
miejscu, z dostepem wytgcznie dla upowaznionych oséb (szafa pancerna);

b. zapisy elektroniczne chronione s3 hastami i odpowiednimi $rodkami
zabezpieczajacymi (wg procedur placowki);

c. okres przechowywania - dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres
wymagany przez prawo - kilka lat po osiggnieciu przez dziecko peinoletniosci;

d. dostep do wspomnianych dokumentéw jest S$ciSle ograniczony (dyrektor,
wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca matoletniego);

e. w przypadku konieczno$ci udostepnienia dokumentacji zewnetrznym instytucjom
(np. sgdom, stuzbom socjalnym), nalezy to czyni¢ z zachowaniem zasad poufnosci i
bezpieczenstwa - przekazanie w zaklejonych kopertach, bezposrednio do rak
przedstawicieli wspomnianych instytucji;
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f. niszczenie dokumentéw zwigzanych z ujawnionym, zgloszonym incydentem
zagrazajacym dobru matoletniego - dokumenty powinny by¢ zniszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Standardy ochrony matoletnich wchodzq w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zalacznik nr 1
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Z S P obowigzujacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dn. ..cueeeeeveeeeeieeeee e e

KARTA INTERWENC]I

(imie i nazwisko dziecka, klasa/oddziat)

1. Osobainformujgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ........cccooeeivierieirin i e e
2. Przyczyna interwencji:

opis/charakterystyka formy krzywdzenia

3. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

data cel spotkania, ustalenia

5. Dziatania podjete w odpowiedzi na zgltoszenie, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem dziecka
oraz rodzica/opiekuna prawnego, wychowawcy, np:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
C) INNY rOdZaj INTEIWEINICIT vevivviriiriesirtiee et ettt e s e s e sre e srer e s s e s ensee e s resnneesnnns

data nazwa instytucji, organu cel powiadomienia

www. zsp12.gliwice.pl



7. Wyniki interwencji:

podpis pracownika
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Zalacznik nr 2
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Z S P obowigzujacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dn. ...coovvvvviriieee e

NOTATKA ZE ZDARZENIA

(imie i nazwisko dziecka, klasa/oddziat)
Data zdarzenia: .......ccccoveeeeeveienennn,
UCZESTNICY ZAATZETIA: ...eiiiceiis ettt e ettt et s et sr e e st s et e s es e s en e s esee s es e s es e s ea sarne eaes
Ewentualni $wiadkowie Zdarzenia: .......c.ccuveriieieiie s et e e s e e
G = oA b U7 4=3 11 - RSP RPT PR

Opis sytuacji/zdarzenia
(jesli relacjonuje matoletni opis musi zawiera¢ doktadne stowa dziecka, musi by¢ wolny od interpretacji)

podpis zgtaszajgcego podpis przyjmujqcego zgtoszeni

]
www. zsp12.gliwice.pl



Zalacznik nr 3
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Z S P obowigzujacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dn. ...oeeeeeeeeine

UPOWAZNIENIE

Podstawa prawna:

e art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom

przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. . Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.
$ 2 ust. 1 zarzqgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajqcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony

matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania
tej czynnosci

upowazniam

Panig/Pana

do przygotowania personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz
przeprowadzenia szkolenia w tym zakresie dla pracownikéw Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach.

podpis dyrektora

Odebratam/odebratem

podpis upowaznionego

]
www. zsp12.gliwice.pl



Zalacznik nr 4
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dn. coooevevveeee e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze w dniu dzisiejszym zapoznatem/zapoznatam sie ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach.
Zostatem/zostatam poinstruowany/a o obowigzku ich stosowania.

podpis pracownika

]
www. zsp12.gliwice.pl



Zalacznik nr 5
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Np——=2

)
g,

Gliwice, dn. ....oooevveieeeeeee e,

imie i nazwisko matoletniego, klasa/oddziat przedszkolny

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
0 ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 12 W GLIWICACH

imie i nazwisko
oSwiadczam, ze w dniu dzisiejszym zapoznatam/em sie ze
»2otandardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach.

czytelny podpis

]
www. zsp12.gliwice.pl



