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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM NR 12 W GLIWICACH

Wstęp

Podstawową zasadą wszystkich działań�  podejmowańych przez pracowńiko� w szkoły i osoby
wspo� łpracujące  ze  szkołą  (wolońtariusze,  praktykańci,  staz�ys�ci,  przedstawiciele  firm
i iństytucji) jest działańie dla dobra dziecka i w jego ńajlepszym ińteresie. Niedopuszczalńe
jest  stosowańie  wobec  dzieci  przemocy  w  jakiejkolwiek  formie.  Stańdardy  ochrońy
małoletńich obowiązują wszystkich pracowńiko� w szkoły i  osoby wspo� łpracujące ze szkoła
i  zawierają  wytyczńe  dotyczące  postępowańia  w  przypadku  zagroz�eńia  bezpieczeń� stwa
i dobra dzieci.
Stańdardy ochrońy małoletńich obejmują:
1. Rozpozńańie i reagowańie ńa objawy krzywdzeńia małoletńich.
2. Procedury końtroli pracowńiko� w przed dopuszczeńiem do pracy z małoletńimi w zakresie
spełńiańia  przez  ńich  waruńko� w  ńiekaralńos�ci  za  przestępstwa  przeciwko  wolńos�ci
seksualńej i obyczajowos�ci.
3. Zasady  zapewńiające  bezpieczńe  relacje  między  małoletńim  a  persońelem,  
a w szczego� lńos�ci zachowańia ńiedozwolońe wobec małoletńich.
4. Zasady  i  procedury  podejmowańia  ińterweńcji  w sytuacji  podejrzeńia  krzywdzeńia  lub
posiadańia ińformacji o krzywdzeńiu małoletńiego.
5. Procedurę  składańia  zawiadomieńia  o  podejrzeńiu  popełńieńia  przestępstwa  ńa  szkodę
małoletńiego oraz zawiadomieńia sądu opiekuń� czego.
6. Osoby odpowiedzialńe za wszczyńańie procedury „Niebieskiej Karty”.
7. Zasady ustalańia plańu wsparcia małoletńiego po ujawńieńiu krzywdy.
8. Wymogi dotyczące bezpieczńych relacji między małoletńimi, a w szczego� lńos�ci zachowań�
ńiedozwolońych.
9. Mońitorińg stańdardo� w.
10. Kompeteńcje  osoby  odpowiedzialńej  za  przygotowańie  pracowńiko� w  zespołu  
do stosowańia stańdardo� w.
11. Zasady udostępńiańia pracowńikom, małoletńim i ich opiekuńom stańdardo� w do ich
zazńajomieńia się z ńimi i ich stosowańia.

Rozdział I
Objaśnienie terminów

1. Pracownik szkoły – osoba zatrudńiońa ńa podstawie umowy o pracę lub umowy zleceńia. 
3.  Osoby współpracujące ze szkołą –  pracowńicy  firm i  iństytucji  wspierających szkołę,
wolońtariusze, praktykańci odbywający w placo� wce praktykę zawodową. 
4. Małoletni – kaz�da osoba do ukoń� czeńia 18 roku z�ycia. 
5. Opiekun małoletniego – rodzic (w tym rodzic zastępczy) lub opiekuń prawńy, czyli osoba
uprawńiońa do jego reprezeńtacji. 
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6.  Zgoda rodzica – zgoda co ńajmńiej jedńego z rodzico� w małoletńiego.  W sytuacji  braku
porozumieńia  między  rodzicami  ńalez�y  poińformowac�  rodzico� w  o  końieczńos�ci
rozstrzygńięcia sprawy przez sąd rodzińńo – opiekuń� czy.
7.  Krzywdzenie małoletniego – zagroz�eńie dobra małoletńiego, w tym zańiedbywańie oraz
popełńieńie czyńu zabrońiońego lub czyńu karalńego ńa jego szkodę przez jakąkolwiek osobę,

w tym pracowńika Zespołu.

Krzywdzeńiem jest:

Przemoc – zachodzi wo� wczas, gdy jakas�  osoba odńosi się do drugiej w sposo� b ńiezgodńy  
z wymagańiami relacji, kto� ra je łączy. 

Przemoc  fizyczna –  polega  ńa  celowym uszkodzeńiu  ciała,  zadawańiu  bo� lu  lub  groz�eńiu
uszkodzeńiem  ciała.  Jej  skutkami  mogą  byc�:  złamańia,  sińiaki,  rańy  cięte,  poparzeńia,
obraz�eńia wewńętrzńe.
 
Przemoc  emocjonalna –  powtarzające  się  sytuacje  pońiz�ańia,  upokarzańia,  os�mieszańia,
wciągańia dziecka w końflikt dorosłych, mańipulowańie ńim, brak odpowiedńiego wsparcia,
uwagi i miłos�ci, stawiańie dziecku wygo� rowańych wymagań�  i oczekiwań� . Celem tego rodzaju
przemocy jest ńaruszeńie godńos�ci osobistej. 

Wykorzystywanie  seksualne –  zachowańie  zmierzające  do  zaspokojeńia  seksualńego
kosztem dziecka. Wykorzystywańie seksualńe odńosi się do zachowań�  z końtaktem fizyczńym
(ńp. dotykańie dziecka, wspo� łz�ycie z dzieckiem) oraz zachowańia bez końtaktu fizyczńego (ńp.
pokazywańie dziecku materiało� w porńograficzńych, podglądańie, ekshibicjońizm). Przemoc ta
moz�e byc� jedńorazowym ińcydeńtem lub powtarzac� się przez dłuz�szy czas.  

Zaniedbywanie –  ńiezaspokajańie  podstawowych  potrzeb  materialńych,  emocjońalńych
małoletńiego  przez  rodzica  lub  opiekuńa  prawńego  –  ńiezapewńiańie  mu  odpowiedńiego
poz�ywieńia,  ubrań� ,  schrońieńia,  opieki  medyczńej,  bezpieczeń� stwa,  brak  dozoru  ńad
wypełńiańiem obowiązku szkolńego. 
 
8.  Osoba  odpowiedzialna  za  Standardy  ochrony  małoletnich przed  krzywdzeniem -
wyzńaczońy  przez  dyrektora  szkoły  pracowńik  sprawujący  ńadzo� r  ńad  realizacją  polityki
ochrońy dzieci przed krzywdzeńiem.
9. Dane osobowe dziecka - wszelkie ińformacje umoz� liwiające ideńtyfikację małoletńiego.

Rozdział II
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia małoletnich

1. Pracowńicy Zespołu w ramach wykońywańych obowiązko� w zwracają uwagę ńa czyńńiki
ryzyka i objawy krzywdzeńia małoletńich.
2. Kaz�dy  pracowńik,  kto� ry  zauwaz�y  lub  podejrzewa,  z�e  małoletńi  jest  krzywdzońy
zobowiązańy jest zareagowac�, a w sytuacji końieczńej udzielic� pierwszej pomocy.
3. Pracowńicy  zobowiązańi  są  do troski  o  bezpieczeń� stwo małoletńich zgodńie  ze  swoimi
kompeteńcjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewńątrzszkolńymi.
4. Wszyscy pracowńicy Zespołu i ińńe osoby, kto� re w związku z wykońywańiem obowiązko� w
słuz�bowych  podjęły  ińformację  o  krzywdzeńiu  małoletńich  lub  ińńe  ińformacje  z  tym
związańe  są  zobowiązańe  do  zachowańia  tajemńicy,  wyłączając  ińformacje  przekazywańe
uprawńiońym iństytucjom w ramach działań�  ińterweńcyjńych.
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Rozdział III
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKÓW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY 

Z MAŁOLETNIMI W ZAKRESIE SPEŁNIANIA PRZEZ NICH WARUNKÓW NIEKARALNOŚCI
ZA PRZESTĘPSTWA PRZECIWKO WOLNOŚCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOŚCI

1. Dyrektor Zespołu weryfikuje w Rejestrze sprawco� w przestępstw seksualńych kaz�dą osobę
przed dopuszczeńiem jej do pracy z uczńiami.
2. Pracowńicy  pedagogiczńi  mają  obowiązek,  przed  ńawiązańiem  stosuńku  pracy,
potwierdzeńia  spełńiańia  waruńku  ńiekaralńos�ci  prawomocńym  wyrokiem  za  umys�lńe
przestępstwo  lub  umys�lńe  przestępstwo  skarbowe.  Są  ońi  obowiązańi  przedstawic�
dyrektorowi szkoły ińformację z Krajowego Rejestru Karńego.
3. Wszyscy  pracowńicy  placo� wki  oraz  praktykańci,  staz�ys�ci  lub  wolońtariusze  mają
obowiązek  wdraz�ańia  Stańdardo� w  Ochrońy  Małoletńich,  utrzymywańia  profesjońalńych
relacji  z  małoletńimi,  wzmoz�ońej  czujńos�ci  podczas  wykońywańia  czyńńos�ci  słuz�bowych
(kaz�dorazowego  rozwaz�eńia  czy  dańa  reakcja,  komuńikat,  działańie  będzie  adekwatńe  do
sytuacji, rozwaz�ńe, sprawiedliwe i bezpieczńe).

Rozdział IV
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM A PERSONELEM, 

A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH

Zasady  bezpieczńych  relacji  z  małoletńim  okres� lają,  jakie  zachowańia  i  praktyki  są  ńie
dozwolońe w pracy z uczńiami.  Zasady bezpieczńych relacji  są dostosowywańe do realio� w
fuńkcjońowańia szkoły i dotyczą ńastępujących obszaro� w:

1.  Bezpos�redńiego  końtakt  z  małoletńim  zapewńiający  małoletńiemu  poczucie
bezpieczeń� stwa jedńoczes�ńie ńieńaruszający jego ińtymńos�ci i godńos�ci to, m. iń.:

 końtakty podczas zajęc� sportowo – rekreacyjńych;
 stańowcze ińterweńcje wychowawcze prowadzońe w bezpos�redńim końtakcie fizycz-

ńym – dopuszczalńe w sytuacjach zagroz�eńia z�ycia i zdrowia małoletńich polegające
ńa: rozdzieleńiu, przytrzymańiu, obezwładńieńiu osoby agresywńej;

 działańia z zakresu pomocy przedmedyczńej (udzielańie tzw. pierwszej pomocy);
 zagroz�eńia  lub  pańika spowodowańa  czyńńikami  zewńętrzńymi  (poz�ar,  ińteńsywńe

zjawiska atmosferyczńe, ńiebezpieczńe zachowańia oso� b trzecich itp.)

2. W  przypadku  końieczńos�ci  wdroz�eńia  czyńńos�ci  higieńiczńych  lub  pielęgńacyjńych  w
stosuńku  do  dziecka  pracowńik  zobowiązańy  jest  ograńiczyc�  się  jedyńie  do  ńiezbędńego
końtaktu z małoletńim (wskazańa asysta ińńego pracowńika placo� wki). 
Rodzic/opiekuń  prawńy  wyraz�a,  bądz�  ńie  wyraz�a  zgody  ńa  pomoc  pracowńika  szkoły  w
czyńńos�ciach higieńiczńo-pielęgńacyjńych swojego dziecka.

3. Niedopuszczalńe są ińteńcjońalńe zachowańia  wzbudzające  poczucie  zagroz�eńia  lub
ńoszące zńamiońa:
 przemocy fizyczńej ńp. popychańie, uderzańie, szarpańie, wykręcańie rąk, kopańie, du-

szeńie;
 erotyzowańia relacji ńp. flirt słowńy, dwuzńaczńy z�art, zły dotyk, wyzywające spojrze-

ńia;
 seksualizacji relacji (obcowańie płciowe i czyńńos�ci seksualńe).
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4. Komuńikacja werbalńa z małoletńim powińńa byc�:
 spokojńa, z�yczliwa, cierpliwa i pełńa szacuńku;
 ńastawiońa ńa zrozumieńie i  udzieleńie odpowiedzi/pomocy adekwatńej  do wieku  

i potrzeb uczńia;
 pozbawiońa akceńto� w wrogich, wulgarńych, agresywńych, irońiczńych, elemeńto� w za-

wstydzańia czy upokarzańia,
 oparta ńa porozumieńiu;
 poufńa, jes�li zas�  zachodzi końieczńos�c�  odstąpieńia od zasady prywatńos�ci (by chrońic�

dziecko) pracowńik zobowiązańy jest poińformowac�  o tym małoletńiego i  wyjas�ńic�  
mu dlaczego zobowiązańy jest tak postąpic�;

  „widoczńa dla ińńych” - pracowńik placo� wki powińień rozmawiając z małoletńim ńa
osobńos�ci zadbac� o to, by zostawic�  uchylońe drzwi, zńajdowac� się w polu widzeńia iń-
ńych pracowńiko� w lub poprosic�  by w trakcie rozmowy, towarzyszył mu ińńy pracow-
ńik pedagogiczńy.

5. Komuńikacja z małoletńim ńie powińńa:
 wzbudzac� w ńim poczucia zagroz�eńia czy zawstydzeńia (groz�by, wyzwiska, krzyk);
 obńiz�ac�/ńiszczyc� poczucia wartos�ci (ńegatywńe oceńiańie, wzbudzańie poczucia wińy,

ńegowańie uczuc�);
 upokarzac� (ńp. publiczńe wyszydzańie, ńaigrywańie się),
 ńaruszac� grańic (obcesowos�c�, wskazańy jest odpowiedńi dystańs),
 zawierac�  wulgarńych sło� w, gesto� w i z�arto� w, obraz� liwych uwag, tres�ci o zabarwieńiu

seksualńym, 
 sugerowac�  chęci wykorzystywańia wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycz-

ńej.

6. Końtakty z dzieckiem poza szkołą (bezpos�redńie i oń-lińe) powińńy byc�:
 s�cis�le powiązańe z wykońywańymi obowiązkami słuz�bowymi, opiekuń� czo-wychowaw-

czymi;
 odpowiedńio dokumeńtowańe, z moz� liwos�cią kopii/wydruku;
 odbywac� się w miarę moz� liwos�ci z wykorzystańiem sprzętu szkolńego.

7. Niedopuszczalńe, w relacjach z małoletńim jest:
 utrzymywańie końtakto� w poza szkolńych w celu zaspokojeńia potrzeb (emocjońalńych

lub społeczńych) dorosłego; 
 ńamawiańie do czyńo� w ńiezgodńych z prawem;
 podwoz�eńie dziecka ze szkoły do domu oraz zabierańie uczńio� w ze szkoły (ńp., gdy ńie

odbiorą ich rodzice);
 propońowańie dzieciom alkoholu, wyrobo� w tytońiowych ańi ńielegalńych substańcji,

jak ro� wńiez�  uz�ywańie ich w obecńos�ci dzieci, w trakcie pełńieńia obowiązko� w słuz�bo-
wych;

 utrzymywańie w tajemńicy jakichkolwiek ryzykowńych sytuacji, kto� re obejmują zauro-
czeńie  dzieckiem  przez  pracowńika  lub  pracowńikiem  przez  dziecko  (ńalez�y  bez-
zwłoczńie poińformowac�  o ńich dyrekcję placo� wki, z poszańowańiem godńos�ci  oso� b
zaińteresowańych);

 ńawiązywańie prywatńych końtakto� w z wybrańymi uczńiami i  uczeńńicami poprzez
przyjmowańie bądz�  wysyłańie zaproszeń�  w mediach społeczńos�ciowych.

8. Trańsport, przemieszczańie się i waruńki ńoclegowe:
 małoletńi w przypadku ńagłego zachorowańia mogą byc�  odbierańi ze szkoły jedyńie

przez rodzico� w/opiekuńo� w prańych lub osoby przez ńie upowaz�ńiońe ńa pis�mie;
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 orgańizacja trańsportu, ńoclegu powińńa byc� uzasadńiońa ńp. wycieczką, wydarzeńiem
orgańizowańym przez szkołę;

 opieka ńad małoletńimi w sytuacjach wyjazdowych powińńa byc� zgodńa z przepisami 
o orgańizacji wyjazdo� w i wycieczek szkolńych,

 przy orgańizacji ńoclegu, zakwaterowańia brańe są pod uwagę stopńie pokrewień� stwa,
relacje i płec� podopieczńych.

9. Wszyscy  pracowńicy  placo� wki  zobowiązańi  są  do  utrzymywańia  profesjońalńej  relacji  
z  dziec�mi,  przestrzegańia  zasad  obiektywizmu,  sprawiedliwos�ci,  bezińteresowńos�ci  
i  szacuńku w traktowańiu oraz  oceńie  kaz�dego uczńia  bez  względu ńa pochodzeńie,  rasę,
wyzńańie i ńarodowos�c�
Niedozwolońe jest:

  wyłączńe skupiańie uwagi ńa wybrańych uczńiach i igńorowańie ińńych;
  ńieuzasadńiońe dawańie przywilejo� w wybrańym uczńiom z pomińięciem pozostałych;
  ńiesprawiedliwe i ńiero� wńe przydzielańie zadań� , ńieadekwatńych do moz� liwos�ci dzie-

ci;
  zwalńiańie z wykońywańia obowiązko� w bez uzasadńieńia;
  godzeńie się ńa ńieformalńą hierarchię w grupie, domińację jedńostki ńad pozostałymi

(wprowadzańie przez ńią własńych, ńieformalńych zasad);
  przyzwoleńie ńa wykorzystywańie młodszych i słabszych.

10. Wszyscy pracowńicy placo� wki zobowiązańi są do korygowańia ńiewłas�ciwych postaw
dzieci,  kształtowańia  trwałego  systemu wartos�ci  oraz  uczeńia  umiejętńos�ci  podejmowańia
włas�ciwych decyzji – dbałos�c� o bezpieczeń� stwo swoje i ińńych. 
Pracowńik ZSP 12 powińień ińformowac�  małoletńiego, z�e jego postawa w dańej sytuacji jest
ńiewłas�ciwa,  sprzeczńa  z  oczekiwańiami,  ńieefektywńa.  Tres�ci  te,  zobowiązańy  jest
przekazywac� w sposo� b spokojńy, sprawiedliwy, ńieńaruszający poczucia wartos�ci dziecka.
Niedopuszczalńe są wszelkie formy dyscyplińowańia mające ńa celu upokorzeńie i pońiz�eńie
oparte ńa wykorzystywańiu przewagi:

 fizyczńej (ńp. agresja, stosowańie kar fizyczńych, krępowańie, s�rodki przymusu bezpo-
s�redńiego, pozbawieńie sńu, ekspozycja ńa ciepło/zimńo, prace fizyczńe ńieadekwatńe
do wieku, czyńńos�ci o charakterze seksualńym),

 psychiczńej (groz�by, zastraszańie, ńaruszańie poczucia własńej wartos�ci, lekcewaz�eńie
potrzeb psychiczńych).

11. Pracowńik placo� wki zobowiązańy jest zachowac�  szczego� lńą ostroz�ńos�c�  podczas koń-
taktu  
z małoletńim o kto� rym wie, z�e dos�wiadczył juz�  krzywdzeńia (fizyczńego, psychiczńego, seksu-
alńego,  zańiedbańia  itp.).  Wzmoz�ońa  uwaga  powińńa  skupic�  się  ńa  werbalńych  
i ńiewerbalńych przekazach skierowańych do małoletńiego oraz ńa eweńtualńych pro� bach ńa-
wiązańia przez dziecko ńiestosowńych końtakto� w z osobami dorosłymi.
12. Podczas ńawiązywańia relacji z dzieckiem z ńiepełńosprawńos�cią bądz�  specjalńymi po-
trzebami  edukacyjńymi  pracowńik  ZSP  12  musi  dostosowac�  swo� j  przekaz  werbalńy  
i ńiewerbalńy do moz� liwos�ci i aktualńego stańu psychofizyczńego dziecka.
13. Rodzice i opiekuńowie prawńi małoletńich mają prawo do uzyskańia wszelkich ińfor-
macji  ńa  temat  fuńkcjońowańia  uczńia  ńa  tereńie  szkoły,  w  trakcie  wycieczek,  wyjs�c�  
i  ińńych wydarzeń�  orgańizowańych przez szkołę. Ińformacje ńa temat dziecka udzielańe są
wyłączńie rodzicom i opiekuńom prawńym.
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Rozdział V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIU INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO

1. Pracowńika placo� wki powińńy zańiepokoic�:
a. obraz�eńia ciała u małoletńiego, kto� rych pochodzeńie trudńo wyjas�ńic�  (sińiaki, otarcia,

poparzeńia, ugryzieńia, złamańia);
b. ńiewiarygodńe, ńiemoz� liwe, ńiespo� jńe, stale zmieńiające się wyjas�ńieńia dziecka (od-

ńos�ńie etiologii obraz�eń� );
c. ńiechęc�  do  udziału  małoletńiego  w  zajęciach  wychowańia  fizyczńego  (wyńikająca  

z końieczńos�ci przebierańia się, obawa przed bo� lem);
d. ńadmierńe osłańiańie odziez�ą ciała (ńieadekwatńe do pory roku, sytuacji);
e. reakcja wzdrygańia się, gdy do dziecka podchodzi osoba dorosła;
f. strach dziecka przed rodzicem/opiekuńem prawńym;
g. obawa małoletńiego związańa z powrotem do domu;
h. bierńa, uległa, przestraszońa, wycofańa postawa prezeńtowańa przez dziecko;
i. powtarzające się u małoletńiego dolegliwos�ci somatyczńe (bo� le brzucha, głowy, mdło-

s�ci);
j. moczeńie się dziecka (związańe z sytuacją, osobą, ńie dające się wytłumaczyc�);
k. ńagła, wyraz�ńa zmiańa w zachowańiu dziecka;
l. ńieadekwatńe do wieku, sytuacji zaińteresowańie sferą seksualńą.

2. Zakres  zadań�  poszczego� lńych  pracowńiko� w  szkoły  w  przypadku  rozpozńańia
eweńtualńych symptomo� w podejrzeńia lub uzyskańia ińformacji o krzywdzeńiu małoletńiego:

a. Dyrektor szkoły:
 przyjmuje zgłoszeńie o krzywdzeńiu lub podejrzeńiu krzywdzeńia małoletńiego;
 bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekuńami prawńymi;
 w sytuacjach podejrzeńia przemocy domowej wobec małoletńiego podejmuje decyzję 

o uruchomieńiu procedury „Niebieskiej Karty”
 w przypadku, gdy małoletńi dos�wiadcza przemocy domowej lub jez�eli rodzice/prawńi

opiekuńowie  odmawiają  wspo� łpracy  ze  szkołą  składa  wńiosek  o  wgląd  w  sytuację
rodzińy do sądu lub zawiadamia policję lub prokuraturę o podejrzeńiu przestępstwa;

 w przypadku zagroz�eńia zdrowia lub z�ycia małoletńiego zawiadamia policję;
 w  sytuacji,  gdy  sprawcą  przemocy  jest  osoba  dorosła  spoza  rodzińy  zawiadamia

policję;
 w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest ńieletńi a wczes�ńiejsze metody postepowańia

szkolńego okazały się ńieskuteczńe – zawiadamia sąd;
 orgańizuje pomoc psychologiczńo – pedagogiczńą dla małoletńiego;
 prowadzi ńadzo� r ńad prowadzeńiem przypadku uczńia krzywdzońego;
 zapewńia pomoc ńauczycielom w realizacji ich zadań�  ńp. ułatwia końsultacje trudńych

spraw ze specjalistami, orgańizuje szkoleńia w zakresie reagowańia ńa przemoc wobec
małoletńich.

b. Pedagog i psycholog szkolńy:
 przyjmuje i odńotowuje sprawę zgłoszeńia przemocy w rodzińie;
 diagńozuje sytuację uczńia i jego rodzińy;
 jest koordyńatorem pomocy małoletńiemu oraz jego rodzińie;
 przeprowadza rozmowy z małoletńim oraz jego rodzicami lub opiekuńami;
 pozostaje  w  końtakcie  z  wychowawcą  i  dyrektorem  w  sprawach  dotyczących

małoletńiego;
 pomaga pracowńikom szkoły we włas�ciwym postępowańiu względem ofiary przemo-

cy;
 ińformuje rodzico� w o moz� liwych kieruńkach wsparcia dziecka;
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 pomaga rodzicom w zrozumieńiu typowych reakcji dzieci ńa ro� z�ńorodńe sytuacje;
 w razie potrzeby, kieruje dziecko/rodzico� w do placo� wek specjalistyczńych;
 wspo� łpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzińie;
 uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełńieńie formularza „Niebieska

Karta – A”;
 dokumeńtuje podejmowańe działańia względem małoletńiego i jego rodzińy – prowa-

dzi kartę ińterweńcji (Załącznik nr 1);
 opracowuje plań wsparcia dziecku krzywdzońemu;
 umoz� liwia  poszerzańie  wiedzy  i  umiejętńos�ci  związańych  z  ochrońą  małoletńiego

przed zagroz�eńiami oraz pozytywńymi metodami wychowawczymi;
 dba  o  to,  by  ńa  tereńie  szkoły  zńajdowały  się  powszechńie  dostępńe  ińformacje  

o orgańizacjach i iństytucjach pomagających ofiarom przemocy.
c. Wychowawca:
 przyjmuje zgłoszeńie o podejrzeńiu przemocy w rodzińie uczńia, sporządza słuz�bową

ńotatkę ze zdarzeńia (Załącznik nr 2),
 powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolńego,
 pedagog szkolńy uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełńieńie formu-

larza „Niebieska Karta – A”;
 w przypadku, gdy uczeń�  ma obraz�eńia przeprowadza go do miejsca udzielańia pierw-

szej pomocy przedmedyczńej;
 pozostaje w końtakcie z rodzicami/prawńymi opiekuńami uczńia;
 opracowuje wspo� lńie z pedagogiem i psychologiem plań wsparcia osoby krzywdzońej;
 udziela wsparcia uczńiowi oraz mońitoruje jego sytuację;
 mońitoruje  zespo� ł  klasowy,  by  skutki  przemocy  ńie  wpływały  ńa  sytuację  szkolńą

uczńia;
 dba  o  realizację  tres�ci  z  zakresu  bezpieczeń� stwa  i  profilaktyki  w  biez�ącej  pracy  

z uczńiami;
 dba o to, z�eby rodzice/opiekuńowie zńali obowiązujące w szkole stańdardy ochrońy

małoletńich, zachęca rodzico� w/opiekuńo� w uczńio� w do ańgaz�owańia się w działańia ńa
rzecz ochrońy małoletńich;

 umoz� liwia rodzicom/opiekuńom prawńym poszerzańie wiedzy i umiejętńos�ci związa-
ńych z pozytywńymi metodami wychowawczymi oraz ochrońą przed zagroz�eńiami.

d. Pracowńicy pedagogiczńi:
 przekazują wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolńemu ińformacje o tym,

z�e podejrzewają przemoc wobec uczńia (Załącznik nr 2);
 dbają o realizację tres�ci z zakresu bezpieczeń� stwa i profilaktyki w biez�ącej pracy peda-

gogiczńej z uczńiami.
e. Pracowńicy ńiepedagogiczńi:
 reagują ńa objawy przemocy oraz ńiepokojące zachowańia, kto� rych mogą byc� s�wiadka-

mi;
 zgłaszają obserwowańe ńiepokojące sygńały dyrekcji szkoły, pedagogowi/psychologo-

wi szkolńemu lub ńauczycielom (ńotatka słuz�bowa).
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO PRZEZ
PRACOWNIKA PLACÓWKI

1) Osoba,  kto� ra  pozyskała  ińformację  o  krzywdzeńiu  małoletńiego/podejrzewająca
krzywdzeńie małoletńiego przez pracowńika placo� wki zgłasza problem dyrektorowi 
i ńa jego pros�bę sporządza ńotatkę słuz�bową. 

2) Dyrektor orgańizuje spotkańia:
a. z małoletńim pokrzywdzońym/zleca przeprowadzeńie rozmowy pedagogowi lub

psychologowi szkolńemu w obecńos�ci rodzica/opiekuńa prawńego;
b. z udziałem pracowńika (podejrzewańego o krzywdzeńie dziecka), wychowawcy

klasy/oddziału  przedszkolńego  do  kto� rej/do  kto� rego  uczęszcza  małoletńi,
pedagoga lub psychologa.

3) Celem  spotkań�  jest  ustaleńie  stańu  faktyczńego,  ustaleńie  zasadńos�ci  podejrzeń� ,
odwołańie do eweńtualńych szko� d  jakie moz�e  pońosic�  poszkodowańy w związku  
z zaistńiałą sytuacją oraz wypracowańie dalszego toku postępowańia. Z obu spotkań�
ńalez�y sporządzic� ńotatkę słuz�bową.

4) W przypadku ustaleńia  ńiezasadńos�ci  podejrzeńia  krzywdzeńia  dziecka ińformacja
zostaje zawarta w w/w ńotatce i  pos�wiadczońa podpisami oso� b  biorących udział  
w spotkańiu.

5) W  przypadku  potwierdzańia  zarzutu  krzywdzeńia  małoletńiego  przez  pracowńika
placo� wki dyrektor:
a. ińformuje o ustaleńiach rodzico� w/opiekuńo� w prawńych oraz podejmuje działańia

zgodńe z Kodeksem Pracy oraz przepisami prawa;
b. przeprowadza  rozmowę  dyscyplińującą  z  pracowńikiem,  kto� ry  dopus�cił  się

krzywdzeńia małoletńiego;
c. podejmuje działańia ńiezbędńe do odseparowańia pracowńika od małoletńiego;
d. w  przypadku  ńiedostosowańia  się  pracowńika  do  ustaleń�  rozwiązuje  z  ńim

stosuńek pracy ze skutkiem ńatychmiastowym;
e. w przypadku, gdy dziecko dos�wiadczyło przemocy z uszczerbkiem ńa zdrowiu,

wykorzystańia seksualńego lub/i zagroz�ońe było/jest jego z�ycie – zawiadamia ńa
pis�mie prokuraturę i policję o moz� liwos�ci popełńieńiu przestępstwa lub dzwońi
bezpos�redńio ńa ńumer 112 lub 997.

6) Wychowawca  z  pedagogiem/psychologiem  opracowuje  plań  pomocy
pokrzywdzońemu dziecku, w kto� rym zawarte zostają:
a. działańia podjęte przez placo� wkę w celu zapewńieńia dziecku bezpieczeń� stwa;
b. propozycje wsparcia specjalistyczńego w placo� wce lub poza ńią;
c. skierowańie małoletńiego do ińńych iństytucji wsparcia – w razie końieczńos�ci;
d. plań pomocy musi byc� dostosowańy do specyficzńej sytuacji dzieci.

7) W  przypadku,  gdy  podejrzeńie  krzywdzeńia  zgłaszają  rodzice/opiekuńowie  prawńi
uczńia  dyrektor moz�e  zapropońowac�  zdiagńozowańie  zgłaszańego  podejrzeńia  
w  zewńętrzńej  bezstrońńej  iństytucji.  Ze  spotkańia  z  rodzicami  sporządza  się
ńotatkę.

8)  W  zalez�ńos�ci  od  sytuacji  dyrektor ińformuje  rodzico� w  i  dziecko  o  poczyńiońych
ustaleńiach i moz� liwych formach pomocy psychologiczńo – pedagogiczńej. 
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO
PRZEZ RÓWIEŚNIKA

1) W przypadku pozyskańia ińformacji o krzywdzeńiu dziecka przez ro� wies�ńika pracow-
ńik placo� wki ma obowiązek:

a. przeprowadzeńia z uczńiem rozmowy w towarzystwie ińńego pracowńika peda-
gogiczńego placo� wki w celu ustaleńia stańu faktyczńego;

b. zgłoszeńia tego faktu pedagogowi;
c. sporządzeńia ńotatki słuz�bowej;

2) Pracowńicy placo� wki są zobowiązańi do ńatychmiastowej reakcji ńa dostrzez�ońe akty
agresji i przemocy oraz bezzwłoczńe jej przerwańie poprzez:

a. zdecydowańą reakcję słowńą ńa sytuację, z�ądańie ńatychmiastowego zakoń� czeńia jej;
b. rozdzieleńie małoletńich i w razie potrzeby odizolowańie agresora;
c. skorzystańie z pomocy ińńego pracowńika placo� wki w sytuacji ńiezaprzestańia

przez małoletńich akto� w agresji;
d. udzieleńia w razie końieczńos�ci pomocy przedmedyczńej;
e. wezwańie pomocy medyczńej, zgodńie z procedurami, w sytuacji, gdy stań ma-

łoletńiego wskazuje ńa zagroz�eńie jego zdrowia lub z�ycia;
f. poińformowańie o zdarzeńiu wychowawco� w, kto� rzy: 

 ustalają przyczyńę agresji oraz przebieg zdarzeńia;
 ustalają ze sprawcą formę zados�c�uczyńieńia;
 wdraz�ają działańia dyscyplińujące zgodńe ze statutem;
 mońitorują relacje ro� wies�ńicze obu stroń końfliktu;
 ińformują  rodzico� w/opiekuńo� w  prawńych  dziecka  o  jego  udziale  

w zajs�ciu, o ustaleńiach, podjętych przez szkołę działańiach;
 przeprowadzają  zajęcia  w  klasie,  zapozńając/przypomińając  uczńiom

włas�ciwye sposoby reagowańia w sytuacji krzywdzeńia ińńych, radzeńia
sobie z agresją, rozwiązywańia końflikto� w.

3) Przebieg ińterweńcji, przeprowadzońych rozmo� w i ustaleńia powińńy byc� udokumeńto-
wańe w postaci ńotatki słuz�bowej.
4)  Wychowawca zobowiązańy jest szczego� lńą opieką otoczyc� ofiarę przemocy.
5) Jez�eli akty agresji i przemocy powtarzają się wychowawca lub pedagog szkolńy prze-
prowadzają rozmowę z krzywdzońym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzeń� , jaka
jest ich częstotliwos�c�  itd.) oraz małoletńim stosującym przemoc, ńastępńie pisemńie za-
praszają ńa rozmowę do szkoły rodzico� w/opiekuńo� w prawńych obu stroń. 
6) Podczas spotkańia wychowawca i pedagog:

a. pogłębiają wiedzę ńa temat małoletńiego, jego rozwoju emocjońalńego, ińtelek-
tualńego i społeczńego, jego sytuacji rodzińńej;

b. ańalizują przyczyńy zachowańia dziecka;
c. wspo� lńie z rodzicami/opiekuńami prawńymi ustalają dobo� r metod wychowaw-

czych, eweńtualńe wsparcie małoletńiego odpowiedńią formą pomocy psycholo-
giczńo – pedagogiczńej;

d. sporządzają ńotatkę ze spotkańia z uwzględńieńiem ustaleń�  (plań pomocy dziec-
ku), kto� rą podpisują osoby obecńe ńa spotkańiu.

7)  Jes�li  podejmowańe  przez  placo� wkę  działańia  ńie  przyńoszą  poz�ądańego  efektu
 i  agresywńy  małoletńi  ńadal  stwarza  zagroz�eńie  dla  ińńych dyrektor  kieruje  do  sądu
wńiosek o wydańie zarządzeń�  wobec małoletńiego.
8) W przypadku, gdy sprawca przemocy jest ńiezńańy:

a. dyrektor/wychowawca/pedagog (po rozpozńańiu sprawy) ińformuje o zajs�ciu
rodzico� w/opiekuńo� w  prawńych  poszkodowańego  uczńia,  jedńoczes�ńie  powiada-
mia o moz� liwos�ci zawiadomieńia policji. 
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b. jes� li  do  zdarzeńia  doszło  ńa  tereńie  placo� wki  dyrektor  ińformuje  policję  
i zabezpiecza eweńtualńy zapis mońitorińgu.

PROCEDURA  POSTĘPOWANIA  W  SYTUACJI  KRZYWDZENIA  MAŁOLETNIEGO
PRZEZ CZŁONKA RODZINY/INNĄ OSOBĘ DOROSŁĄ

1) W przypadku pozyskańia przez pracowńika szkoły ińformacji o krzywdzeńiu małolet-
ńiego w s�rodowisku rodzińńym, ma oń obowiązek:

a. przekazańia pozyskańej ińformacji dyrektorowi placo� wki oraz pedagogowi;
b. sporządzeńia ńotatki słuz�bowej;

2) Pedagog w towarzystwie ińńego pracowńika pedagogiczńego przeprowadza rozmowę
z dzieckiem w celu ustaleńia stańu faktyczńego;

3) W przypadku uzyskańia ińformacji, iz�  krzywdzeńie wiąz�e się z powaz�ńym uszkodze-
ńiem ciała pracowńik pedagogiczńy ma obowiązek wezwac�  pogotowie lub skorzystac�
w ińńej formy pomocy przedmedyczńej;

4) Po  uzyskańiu  ińformacji  o  krzywdzeńiu  małoletńiego  dyrektor  placo� wki  orgańizuje
spotkańie, ńa kto� re zaprasza rodzico� w/opiekuńo� w prawńych, z wyłączeńiem osoby po-
dejrzańej, pedagoga lub psychologa oraz wychowawcę małoletńiego.

5) Dyrektor placo� wki składa wńiosek do odpowiedńiej iństytucji:
a. w przypadku podejrzeńia popełńieńia przestępstwa dyrektor powiadamia policję

lub prokuraturę;
b.  w przypadku zańiedbywańia dziecka,  pońiz�ańia,  upokarzańia,  os�mieszańia go,

wciągańia w końflikt dorosłych, mańipulowańia ńim dyrektor powiadamia sąd,
Os�rodek Pomocy Społeczńej lub zespo� ł ińterdyscyplińarńy do spraw przeciwdzia-
łańia przemocy w rodzińie.
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PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA W SZKOLE
PRZEZ RODZICA I/LUB CZŁONKA RODZINY INNEGO UCZNIA

1) Osoba  będąca  s�wiadkiem  krzywdzeńia  uczńia  przez  rodzica  lub  dorosłego  człońka
rodzińy ińńego uczńia zgłasza problem pedagogowi szkolńemu lub dyrektorowi szkoły,
sporządza ńotatkę.

2) Dyrektor,  pedagog  i  wychowawca  poszkodowańego  małoletńiego  przeprowadzają
rozmowę  z  poszkodowańym  małoletńim  w  obecńos�ci  rodzica/opiekuńa  ńa  temat
zdarzeńia, pouczają i podają moz� liwe sposoby rozwiązańia sytuacji.

3) Dyrektor,  pedagog  i  wychowawca  przeprowadzają  rozmowę  z  rodzicem  i/lub
człońkiem  rodzińy  ińńego  uczńia,  kto� ry  dopus�cił  się  krzywdzeńia  małoletńiego,
ińformują o końsekweńcjach prawńych oraz sporządzają ńotatkę słuz�bową 

4) W  przypadku,  gdy  dziecko  dos�wiadczyło  przemocy  z  uszczerbkiem  ńa  zdrowiu,
wykorzystańia  seksualńego  lub/i  zagroz�ońe  było/jest  jego  z�ycie,  przez  rodzica  lub
człońka  rodzińy  ińńego  uczńia–  zawiadamia  ńa  pis�mie  prokuraturę  i  policję  
o moz� liwos�ci  popełńieńiu przestępstwa lub dzwońi bezpos�redńio ńa ńumer 112 lub
997

4) Krzywdzońemu  uczńiowi  zostaje  udzielońe  wsparcie  wychowawcy,  pedagoga  
i psychologa. 

5) W przypadku, gdy sprawca przemocy jest ńiezńańy:
a. dyrektor/wychowawca/pedagog (po rozpozńańiu sprawy) ińformuje o zajs�ciu rodzi-

co� w/opiekuńo� w prawńych poszkodowańego uczńia, jedńoczes�ńie powiadamia o moz� -
liwos�ci zawiadomieńia policji. 

b. jes� li  do  zdarzeńia  doszło  ńa  tereńie  placo� wki  dyrektor  ińformuje  policję  
i zabezpiecza eweńtualńy zapis mońitorińgu.
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

1) Nauczyciel lub ińńa osoba posiadająca wiedzę o zdarzeńiu stosowańia cyberprzemocy
wobec uczńia  ińformuje o tym fakcie wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły.

2) Osoba, kto� rej zgłoszońo zdarzeńie zobowiązańa jest: 
a. wyjas�ńic� zdarzeńie i eweńtualńie ustalic� sprawcę;
b. porozmawiac� z poszkodowańym małoletńim;
c. porozmawiac�  ze  sprawcą,  ustalic�  okoliczńos�ci  zajs�cia,  zobowiązac�  uczńia  

do zaprzestańia takiego postępowańia i usuńięcia materiało� w z sieci, odwołańie
się do empatii, omo� wieńie końsekweńcji cyberprzemocy (dla ofiary i sprawcy);

d. powiadomic� opiekuńo� w poszkodowańego dziecka o zdarzeńiu;
e. powiadomic� opiekuńo� w sprawcy o zajs�ciu, omo� wic� z ńimi zachowańie dziecka;
f.  zapropońowac�  pomoc  psychologiczńo-pedagogiczńą  małoletńim,  jez�eli

zachodzi taka potrzeba. 

3) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy ńadal stosuje cyberprzemoc wobec ińńych
dyrektor podejmuje stosowńe działańia prawńe.

4)W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest  ńiezńańy,  dyrektor,  wychowawca lub
pedagog  po  rozpozńańiu  sprawy  ińformuje  rodzico� w/opiekuńo� w  prawńych
poszkodowańego dziecka o moz� liwos�ci zawiadomieńia policji. 
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI, Z
PROBLEMAMI Z PANOWANIEM NAD EMOCJAMI, KTÓRY ZACHOWUJE SIĘ AGRESYW-

NIE W STOSUNKU DO INNYCH LUB SIEBIE

1) W  przypadku  zaistńieńia  sytuacji  zagraz�ającej  bezpieczeń� stwu  małoletńiego
ńauczyciel/pracowńik  szkoły  powińień  bezzwłoczńie  wezwac�  ńa  pomoc  ińńego
pracowńika pedagogiczńego, kto� ry podejmuje pro� bę wyciszeńia agresywńego uczńia.

2)Jes� li  działańia wyciszające  ńie przyńoszą poz�ądańego skutku lub/i  ińńi  uczńiowie są
bardzo zańiepokojeńi agresją ro� wies�ńika, pracowńik pedagogiczńy opuszcza salę lekcyjńą
z  dzieckiem  agresywńym  lub  pozostawia  małoletńiego  pod  opieką  pedagoga  lub
psychologa w celu wyciszeńia się dziecka.

3) Nauczyciel prowadzący zajęcia zobowiązańy jest poińformowac� o zaistńiałym fakcie lub
zdarzeńiach wychowawcę klasy oraz rodzico� w uczńia. 

4)Wychowawca  lub  pedagog  po  zbadańiu  okoliczńos�ci  zdarzeńia  ińformuje  dyrektora
szkoły o zaistńiałej sytuacji.

5)Jes� li stań zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje ńa zagroz�eńie zdrowia lub z�ycia dyrektor
lub ińńy pracowńik szkoły wzywa pomoc medyczńą.

6)Wychowawca  klasy,  pedagog  lub  psycholog  przeprowadzają  rozmowę  
z poszkodowańym oraz sprawcą oraz eweńtualńymi s�wiadkami w celu ustaleńia przebiegu
zdarzeńia.

7)W  razie  potrzeby  wychowawca  klasy,  pedagog  lub  psycholog  zawiadamia  i  wzywa  
do szkoły rodzico� w/prawńych opiekuńo� w agresywńego dziecka i poszkodowańego. 

8)Jes� li rodzice/opiekuńowie prawńi wspo� łpracują ze szkołą:
a. ustala się działańia wobec dziecka;
b. zapozńaje  rodzico� w  z  szkolńą  procedurą  postępowańia  wobec  uczńio� w

agresywńych;
c. zwraca się z pros�bą o zgodę ńa zastosowańie holdińgu wobec agresywńego

uczńia;
d. ustala  się  formy  wsparcia  dostosowańe  do  jego  potrzeb  i  sytuacji

poszkodowańego;
e. działańia  koordyńuje  i  mońitoruje  wychowawca,  pedagog  lub  psycholog

szkolńy. 
9) Jes� li rodzice/opiekuńowie prawńi ńie wspo� łpracują ze szkołą lub podjęte działańia są

ńieskuteczńe, a akty agresji są częste dyrektor szkoły powiadamia sąd. 
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PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA
PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO

1. W  przypadku  pozyskańia  ińformacji,  z�e  małoletńi  uczeń�  jest  ofiarą  przemocy  
w rodzińie, ńalez�y podjąc� ńastępujące kroki:
a. Nauczyciel  sporządza  ńotatkę  słuz�bową  i  przekazuje  uzyskańą  ińformację

wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi szkoły;
b. Pedagog/psycholog  szkolńy  przeprowadza  rozmowę  z  uczńiem  w  celu

potwierdzeńia  faktu  krzywdzeńia,  ińformuje  go  o  tym,  jakie  działańia  jest
zobowiązańy podjąc�  i upewńia się, z�e małoletńi będzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkańia  bezpieczńy  ńa  czas  prowadzońych  działań� .  Następńie
pedagog/psycholog  wzywa  do  szkoły  rodzico� w/opiekuńo� w  prawńych,
przeprowadza z  ńimi  rozmowę oraz  ińformuje  o  zamiarze  podjęcia okres�lońych
działań�  i przedstawia propozycję ustaleńia plańu bezpieczeń� stwa.

c. Pedagog szkolńy opisuje  sytuację szkolńą i  rodzińńą małoletńiego ńa podstawie
rozmo� w z ńim, ńauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plań bezpieczeń� stwa,
kto� ry  uwzględńiałby  sposoby  zapewńieńia  uczńiowi  bezpieczeń� stwa  oraz  opis
wsparcia,  jakie  szkoła  moz�e  zaoferowac�,  a  takz�e  ińformację  o  specjalistyczńych
placo� wkach pomocy dziecku, jes�li istńieje taka potrzeba.

d. Pedagog szkolńy ustala  z  rodzicami/opiekuńami  prawńymi plań bezpieczeń� stwa
poprzez  okres� leńie  sposobu  powstrzymywańia  przemocy  ze  strońy  dorosłych
wobec  uczńia  i  zobowiązańie  do  skońsultowańia  sprawcy  przemocy  
z psychologiem. Pońadto ustala harmońogram końtakto� w z osobami i iństytucjami
wspierającymi rodzińę w sytuacji przemocy wobec dziecka.

e. Dyrektor ińformuje o obowiązkach szkoły zgłaszańia do prokuratury oraz do sądu
rodzińńego i ńieletńich przemocy wobec małoletńiego.

f. Jez�eli  rodzice  odmawiają  wspo� łpracy  lub  odmawiają  podjęcia  działań�
propońowańych przez szkołę, dyrektor szkoły ńiezwłoczńie składa zawiadomieńie
o  podejrzeńiu  przestępstwa  do  prokuratury  lub  wńiosek  o  wgląd  w  sytuację
rodzińy  do  sądu  rodzińńego  i  ńieletńich.  Dalszy  tok  postępowańia  lez�y  
w kompeteńcji tych iństytucji.
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Rozdział VI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY „NIEBIESKIEJ KARTY”

1. W przypadku uzyskańia ińformacji  o  występowańiu przemocy domowej  w rodzińie
małoletńiego  pracowńik pedagogiczńy (pedagog, psycholog, wychowawca,  nauczyciel,
któremu  sytuacja  ucznia  jest  dobrze  znana) placo� wki  powińień  wszcząc�  procedurę
Niebieskiej Karty. 

2. Wszczęcie procedury odbywa się przez wypełńieńie formularza „Niebieska Karta – A”.

3. Pracowńik pedagogiczńy wypełńiający wspomńiańy formularz „Niebieska Karta – A”
zobowiązańy jest do przekazańia wypełńiońego formularza do ńajbliz�szego Os�rodka
Ińterweńcji Kryzysowej (Zespo� ł Ińterdyscyplińarńy). Wypełńiońy formularz powińień
zostac� przekazańy w ciągu 5 dńi roboczych od momeńtu wypełńieńia.

4. Osobą wskazańą do udziału w posiedzeńiach Grup Roboczych jest pedagog szkolńy.

Rozdział VIII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNENIU

KRZYWDY

1. Rozpozńańie sygńało� w wskazujących ńa krzywdzeńie małoletńiego:
a. Zdobycie wiedzy o krzywdzeńiu dziecka;
b. Prezeńtowańie  odpowiedńiej  postawy  za  uczńio� w  i  gotowos�c�  do  reagowańia  

w sytuacji zagroz�eńia ich dobra.
2. Sprawdzańie sygńało� w poprzez zbierańie dodatkowych ińformacji:

a. W  przypadku  dostrzez�eńia  sygńało� w  ńalez�y  je  zweryfikowac�  poprzez  zbierańie
ińformacji pochodzących od ińńych pracowńiko� w Zespołu oraz ińformacje zawarte 
w dokumeńtacji;

b. Pedagog/psycholog szkolńy zbiera ińformacje i ńadzoruje działańia prowadzące do
pomocy uczńiowi oraz wspo� łpracuje z ińńymi iństytucjami i osobami;

c. Nauczyciel wychowańia fizyczńego, pielęgńiarka szkolńa i ińńi ńauczyciele zwracają
uwagę ńa s�lady pobicia dziecka,  ńiechęc�  dziecka do rozbierańia się,  ozńaki bo� lu
przy poruszańiu się;

d. Wychowawcy i ńauczyciele obserwują zaburzońe zachowańie uczńia, kto� re moz�e
byc� skutkiem krzywdzeńia;

e. Dokumeńtacja szkolńa zawiera ińformacje o ńieobecńos�ciach uczńia, jego oceńach,
adńotacje o zachowańiu uczńia;

f. W razie potrzeby ńawiązuje się końtakt z pracowńikami ińńych słuz�b i iństytucji
zajmujących  się  dzieckiem  i  jego  rodzińą  w  celu  sprawdzeńia  posiadańych
ińformacji.

3. Potwierdzeńie sygńało� w z ińńych z�ro� deł w celu zweryfikowańia podejrzeń� , z�e dziecko
jest  krzywdzońe,  ńalez�y  przeprowadzic�  rozmowy  z  osobami  z  jego  otoczeńia:
rodzicami, rodzeń� stwem, ńauczycielami rodzeń� stwa.

4. Przeprowadzeńie  ańalizy  zebrańych  ińformacji  –  diagńoza  problemu  krzywdzeńia
małoletńiego, dokońańie oceńy zagroz�eńia i moz� liwos�ci wsparcia dla uczńia.

5. Zaplańowańie  i  przeprowadzeńie  ińterweńcji  w  przypadku  potwierdzeńia
krzywdzeńia dziecka – procedury opisańe w rozdziale V.

6. Podjęcia  działań�  prawńych  polegających  ńa  zgłoszeńiu  sprawy  ńa  policję,  
do prokuratury, do sądu lub zespołowi ińterdyscyplińarńemu.
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Rozdział IX
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, 

A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWAŃ NIEDOZWOLONYCH

1. Nadrzędńą zasadą relacji  między małoletńimi jest postępowańie z szacuńkiem, przy
uwzględńieńiu  godńos�ci  i  potrzeb  wszystkich  małoletńich.  Niedopuszczalńe  jest
stosowańie przemocy wobec ińńego małoletńiego w jakiekolwiek formie.

2. Uczńiom zabrońiońe jest uz�ywańie przemocy, zńęcańie się ńad słabszymi,  uz�ywańie
wulgaryzmo� w, obraz� liwego języka.

3. Uczńiom  ńie  wolńo  wzajemńie  się  zawstydzac�,  upokarzac�,  lekcewaz�yc�  i  obraz�ac�.  
Nie wolńo krzyczec� ńa ińńych małoletńich.

4. Uczńiowie powińńi szańowac� prawo ińńych uczńio� w do prywatńos�ci.
5. Uczńiom  ńie  wolńo  uz�ywac�  wulgarńych  sło� w,  gesto� w  i  z�arto� w,  czyńic�  obraz� liwych

uwag, ńawiązywac� w wypowiedziach do aktywńos�ci bądz�  atrakcyjńos�ci seksualńej oraz
wykorzystywac� wobec ińńych uczńio� w przewagi fizyczńej.

6. Uczńiom  ńie  wolńo  utrwalac�  wizeruńku  ińńych  uczńio� w  (filmowańie,  ńagrywańie
głosu, fotografowańie) w sytuacji, gdy ńie wyrazili ońi ńa to zgody i w sytuacjach, kto� re
mogą ich zawstydzic� lub obrazic�.

7. Uczńiom  zabrańia  się  propońowańia  kolegom  alkoholu,  wyrobo� w  tytońiowych  i
ńielegalńych substańcji, a takz�e uz�ywac� ich w obecńos�ci ińńych uczńio� w.

Rozdział X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW

1. Osobą odpowiedzialńą za mońitorowańie realizacji stańdardo� w ochrońy małoletńich
jest pedagog szkolńy.

2. Pedagog  odbiera  zgłoszeńia  dotyczące  problemo� w  związańych  z  zagroz�eńiem
bezpieczeń� stwa dzieci; reaguje ńa te zgłoszeńia, końsultuje w miarę potrzeb z ińńymi
podmiotami;  w  uzasadńiońych  przypadkach  moz�e  zgłaszac�  sprawy  odpowiedńim
słuz�bom (OPS,  policja,  sąd rodzińńy,  przewodńiczący zespołu ińterdyscyplińarńego-
OIK, prokuratura). 

3. Pedagog  i  psycholog  szkolńy  ńa  biez�ąco  zbierają  opińie  rodzico� w,  prawńych
opiekuńo� w i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wńioski, uwagi, ińformacje
pozyskańe w trakcie rozmo� w z dziec�mi, rodzicami i opiekuńami). Ańalizując i oceńiając
efektywńos�c�  wdraz�ańia/  realizacji  stańdardo� w  ochrońy  małoletńich  korzystają  
z  ińformacji  zwrotńych pozyskańych od wychowawco� w,  ńauczycieli,  przedstawicieli
s�rodowiska lokalńego, przedstawicieli iństytucji wspo� łpracujących z Zespołem.

4. Pedagog szkolńy okresowo przeprowadza diagńozę dotyczącą problematyki przemocy
i zagroz�eń� . 

5. Pracowńicy  szkoły,  rodzice,  uczńiowie  mogą  propońowac�  dokońańie  zmiań  
w  stańdardach  ochrońy  małoletńich  oraz  wskazywac�  ńa  ńaruszeńia  w  szkole
ustalońych  zapiso� w  –  podczas  posiedzeńia  rady  pedagogiczńej  ńa  końiec  roku
szkolńego pracowńicy placo� wki propońują wprowadzeńie okres�lońych zmiań. 

6. Podczas posiedzeńia Rady Pedagogiczńej, drogą głosowańia jawńego, podejmowańe są
decyzje  o  eweńtualńych  zmiańach  w  zapisach  stańdardo� w  ochrońy  małoletńich.
Koordyńator  wprowadza  poz�ądańe  zmiańy,  dyrektor  ogłasza  pracowńikom  szkoły
ńowe brzmieńie stańdardo� w ochrońy małoletńich.
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Rozdział XI
KOMPETENCJE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU 

DO STOSOWANIA STANDARDÓW – ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU 
DO STOSOWANIA STANDARDÓW

1. Dyrektor  placo� wki  jest  osobą  odpowiedzialńą  za  przygotowańie  pracowńiko� w
placo� wki do stosowańia stańdardo� w ochrońy małoletńich.

2. Przed ńawiązańiem z osobą stosuńku pracy uzyskuje ińformacje czy dańe tej osoby są
zamieszczońe  w  rejestrze  z  dostępem  ograńiczońym  lub  w  rejestrze  oso� b,  
w stosuńku do kto� rych Pań� stwowa Komisja do spraw przeciwdziałańia wykorzystańiu
seksualńemu małoletńich pońiz�ej lat 15 wydała postańowieńie o wpisie w Rejestrze.

3. Dyrektor placo� wki moz�e upowaz�ńic�  ińńego pracowńika do przygotowańia persońelu
placo� wki do wdraz�ańia stańdardo� w ochrońy małoletńiego (Załącznik nr 3)

4. W  pierwszym  tygodńiu  pracy  osoby  ńowozatrudńiońej  dyrektor  lub  osoba
upowaz�ńiońa  przez  ńiego  zapozńaje  pracowńika  z  obowiązującymi  w  placo� wce
Stańdardami Ochrońy Małoletńiego.

5. Osoba upowaz�ńiońa przez dyrektora do przygotowańia persońelu placo� wki powińńa:
a. byc� praktykiem i posiadac� co ńajmńiej 10-letńi staz�  pracy z małoletńimi;
b. posiadac�  umiejętńos�ci przekazańia ińformacji w sposo� b jasńy, rzeczowy, ciekawy,

wchodząc w bezpos�redńi końtakt z osobami uczestńiczącymi w szkoleńiu;
c. posiadac� ńiezbędńą wiedzę umoz� liwiającą przeprowadzeńie szkoleń� .

6. Osoba upowaz�ńiońa przez dyrektora:
a. zapozńaje pracowńiko� w ze stańdardami ochrońy małoletńich;
b. odbiera  od  kaz�dego  zatrudńiońego  pracowńika  os�wiadczeńie  o  zapozńańiu  się  

ze stańdardami ochrońy małoletńich, obowiązującymi w placo� wce (Załącznik nr 4). 
Wyjątek  stańowią  ńowo  zatrudńieńi  pracowńicy,  gdyz�  są  ońi  zapozńawańi  
ze stańdardami w pierwszym tygodńiu pracy i wtedy podpisują os�wiadczeńie.

c. przyjmuje  zgłoszeńia  o  zdarzeńiach  zagraz�ających  małoletńiemu,  koordyńuje
procesem udzielańia mu wsparcia.

7. Szkoleńia orgańizowańe są co dwa lata (w termińie wskazańym przez dyrektora).

Rozdział XII
ZASADY UDOSTĘPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ

MAŁOLETNIM STANDARDÓW DO ZAZNAJOMIENIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokumeńt  „Stańdardy  Ochrońy  Małoletńich”,  jest  dokumeńtem  ZSP12  w  Gliwicach
ogo� lńodostępńym  dla  pracowńiko� w,  małoletńich,  rodzico� w/opiekuńo� w  prawńych
oso� b małoletńich.

2. Stańdardy Ochrońy Małoletńich są dostępńe:
a. ńa strońie ińterńetowej zespołu pod adresem www. zsp12.gliwice.pl;
b. w bibliotece szkolńej (w formie papierowej);
c. w sekretariacie szkoły oraz w pokoju ńauczycielskim (w formie papierowej);
d. ńa gazetce szkolńej

3. Kaz�dy  ńowo  zatrudńiońy  pracowńik  ZSP12  w  Gliwicach  po  zawarciu  umowy,  
ma obowiązek zapozńac� się z dokumeńtem „Stańdardy Ochrońy Małoletńich” oraz zło-
z�yc� odpowiedńie os�wiadczeńie.

4. Kaz�dy pracowńik ZSP12 w Gliwicach, ma obowiązek zapozńac� się z dokumeńtem „Stań-
dardy Ochrońy Małoletńich” oraz złoz�yc� odpowiedńie os�wiadczeńie.

5. Rodzice/opiekuńowie prawńi małoletńich zapozńawańi są z dokumeńtem „Stańdardy
Ochrońy Małoletńich”, ńa pierwszym zebrańiu z wychowawcami w dańym roku szkol-
ńym.
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6. Rodzice/opiekuńowie prawńi małoletńich, podpisują os�wiadczeńie,  z�e zapozńali się  
ze „Stańdardami Ochrońy Małoletńich” (Załączńik ńr 5).

7. W przypadku zmiań w dokumeńcie „Stańdardy Ochrońy Małoletńich w biez�ącym roku
szkolńym, ńalez�y przedstawic� rodzicom/opiekuńom prawńym wspomńiańe zmiańy ńa
pierwszym z zebrań�  odbywającym się po wprowadzeńiu zmiań.

8. Wychowawcy  ńa  lekcji  wychowawczej  mają  obowiązek  zapozńańia  uczńio� w  
ze „Stańdardami Ochrońy Małoletńich” oraz omo� wic�  je w taki sposo� b, aby uczńiowie
mogli je zrozumiec� ńiezalez�ńie od wieku.

Postanowienia końcowe

1. Osobami  odpowiedzialńymi  za  przyjmowańie  zgłoszeń�  o  zdarzeńiach zagraz�ających
małoletńiemu są pracowńicy pedagogiczńi placo� wki, w szczego� lńos�ci dyrektor szkoły,
wicedyrektor  szkoły,  pedagog  szkolńy,  psycholog  szkolńy,  wychowawcy  klas.  
W  przypadku  ńieobecńos�ci  wyz�ej  wymieńiońych  oso� b  zgłoszeńie  powińień  przyjąc�
ńauczyciel lub w ostateczńos�ci pracowńik ńiepedagogiczńy.

2. Dyrektor placo� wki/wicedyrektor:
a. osoba odpowiedzialńa za przyjmowańie i zarządzańie zgłoszeńiami o zdarzeńiach

zagraz�ających małoletńiemu;
b. odpowiedzialńy  za  koordyńację  działań�  oraz  za  przekazywańie  spraw  

do odpowiedńich iństytucji lub specjalisto� w.
3. Pedagog/psycholog szkolńy:

a. osoba pierwszego końtaktu dla dzieci i młodziez�y, rodzico� w/opiekuńo� w prawńych
małoletńich  oraz  persońelu  w  przypadku  zgłaszańia  problemo� w  dotyczących
małoletńich;

b. odpowiedzialńy za wstępńą oceńę sytuacji i udzielańie bezpos�redńiego wsparcia.
4. Wychowawcy i ńauczyciele:

a. odpowiedzialńi  za mońitorowańie  sytuacji  w klasie  i  zgłaszańie wszelkich  obaw
dotyczących bezpieczeń� stwa uczńio� w;

b. słuz�ący wsparciem małoletńim, udzielający pomocy w miarę moz� liwos�ci;
c. prowadzący zajęcia edukujące, korygujące zachowańia ńiewłas�ciwe.

5. Osoba przyjmująca zgłoszeńie powińńa:
a. postępowac� zgodńie z zapisańymi stańdardami;
b. sporządzic� dokładńą ńotatkę słuz�bową z rozmowy;
c. przekazac� ńotatkę dyrekcji, pedagogowi, wychowawcy małoletńiego.

6. Dokumeńtowańie  zgłoszeń�  odbywa  się  poprzez  sporządzeńie  ńotatki  słuz�bowej/
wypełńieńie formularza zgłoszeńiowego.

7. Zasady przechowywańia udokumeńtowańych ujawńiońych, zgłoszońych ińcydeńto� w:
a. obowiązuje zasada poufńos�ci  i  bezpieczeń� stwa dańych – dokumeńty zawierające

ińformacje o małoletńich muszą byc� przechowywańe w bezpieczńym i zamkńiętym
miejscu, z dostępem wyłączńie dla upowaz�ńiońych oso� b (szafa pańcerńa);

b. zapisy  elektrońiczńe  chrońiońe  są  hasłami  i  odpowiedńimi  s�rodkami
zabezpieczającymi (wg procedur placo� wki);

c. okres  przechowywańia  –  dokumeńty  powińńy  byc�  przechowywańe  przez  okres
wymagańy przez prawo - kilka lat po osiągńięciu przez dziecko pełńoletńios�ci;

d. dostęp  do  wspomńiańych  dokumeńto� w  jest  s�cis� le  ograńiczońy  (dyrektor,
wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca małoletńiego);

e. w przypadku końieczńos�ci udostępńieńia dokumeńtacji zewńętrzńym iństytucjom
(ńp. sądom, słuz�bom socjalńym), ńalez�y to czyńic�  z zachowańiem zasad poufńos�ci i
bezpieczeń� stwa  –  przekazańie  w  zaklejońych  kopertach,  bezpos�redńio  do  rąk
przedstawicieli wspomńiańych iństytucji;
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f. ńiszczeńie  dokumeńto� w  związańych  z  ujawńiońym,  zgłoszońym  ińcydeńtem
zagraz�ającym dobru małoletńiego – dokumeńty powińńy byc�  zńiszczońe w sposo� b
uńiemoz� liwiający ich odtworzeńie.

Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.
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Załącznik nr 1
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

obowiązujących w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dń. …………………………….

K A R T A   I N T E R W E N C J I

……………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko dziecka, klasa/oddział)

1. Osoba ińformująca o podejrzeńiu krzywdzeńia: …………………………………………………………………….
2. Przyczyńa ińterweńcji:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
opis/charakterystyka formy krzywdzenia

3. Opis działań�  podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub ińńego pracowńika. 

………………..         ………………………………………………………………………………………………………………….…

………………..         …………………………………………………………………………………………………………….………

………………..         ………………………………………………………………………………………………………….…………

………………..         ……………………………………………………………………………………………………….……………

       data                                                                                         krótki opis działania

4. Spotkańia z opiekuńami dziecka
 
……………………         …………………………………………………………………………………………………………….….

……………………         …………………………………………………………………………………………………….……...….

……………………         ………………………………………………………………………………….…………………………….

……………………         ………………………………………………………………………………………………..………..…….

           data                                                                                cel spotkania, ustalenia

5. Działańia podjęte w odpowiedzi ńa zgłoszeńie, po zapozńańiu się ze stańowiskiem dziecka
oraz rodzica/opiekuńa prawńego, wychowawcy, ńp: 
a) Zawiadomieńie o podejrzeńiu popełńieńia przestępstwa. 
b) Wńiosek o wgląd w sytuację dziecka. 
c) Ińńy rodzaj ińterweńcji ………………………………………………………………….…………………………….
                                                                                                                                 jaki?

6. Dańe dotyczące ińformowańia iństytucji zewńętrzńych

……………………          …………………………………………………………………      …………………………………

……………………          …………………………………………………………………      …………………………………

……………………          …………………………………………………………………      …………………………………
           data                                                 nazwa instytucji, organu                                              cel powiadomienia

www. zsp12.gliwice.pl



7. Wyńiki ińterweńcji: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………....

działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, działania szkoły, działania rodziców

…………………………………………….
                                                                                                                                               podpis pracownika
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Załącznik nr 2
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

obowiązujących w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dń. …………………………….

N O T A T K A   Z E   Z D A R Z E N I A

……………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko dziecka, klasa/oddział)

Data zdarzeńia: …………………………

Uczestńicy zdarzeńia: ……………………………………………………………………………………………….……….

Eweńtualńi s�wiadkowie zdarzeńia: ……………………………………………………………………………………

Miejsce zdarzeńia: ……………………………………………………………………………………………………….…..

Opis sytuacji/zdarzeńia 
(jeśli relacjonuje małoletni opis musi zawierać dokładne słowa dziecka, musi być wolny od interpretacji)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..                                                               ………………………………………………….
           podpis zgłaszającego                                                                                             podpis przyjmującego zgłoszeni
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Załącznik nr 3
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

obowiązujących w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

                                                                                           

Gliwice, dń. …..……………………..
       

U P O W A Ż N I E N I E

Podstawa prawna:
 art.  22c  ust.  1  pkt  5  ustawy  z  dnia  13  maja  2016  r.  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.
 §  2  ust.  1  zarządzenia  w  sprawie  przyjęcia  zasad  określających  zakres  kompetencji  osoby

odpowiedzialnej  za  przygotowanie  personelu  szkoły  do  stosowania  standardów  ochrony
małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania
tej czynności

u p o w a ż n i a m

Pańią/Pańa …………………………………………………..…….

do przygotowańia persońelu do stosowańia stańdardo� w ochrońy małoletńich oraz
przeprowadzeńia szkoleńia w tym zakresie dla pracowńiko� w Zespołu Szkolńo –

Przedszkolńego ńr 12 w Gliwicach.

                                                                                                                        

……………………………………….
                                                                                                                                                podpis dyrektora

      Odebrałam/odebrałem

………….………………………..
     podpis upoważnionego
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Załącznik nr 4
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

obowiązujących w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

                                          Gliwice, dń. …………………………
                              

O Ś W I A D C Z E N I E

Os�wiadczam,  z�e  w  dńiu  dzisiejszym  zapozńałem/zapozńałam  się  ze  stańdardami  ochrońy
małoletńich,  obowiązującymi  w  Zespole  Szkolńo  –  Przedszkolńym  ńr  12  w  Gliwicach.
Zostałem/zostałam poiństruowańy/a o obowiązku ich stosowańia. 

                                                                                                  ……………………………….…. 
                                                                                                                                         podpis pracownika

www. zsp12.gliwice.pl



Załącznik nr 5
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

obowiązujących w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach

Gliwice, dń. ………………………………

………………………………………………………………………………
imię i nazwisko małoletniego, klasa/oddział przedszkolny

OŚWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MAŁOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH

OBOWIĄZUJĄCYMI W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 12 W GLIWICACH

Ja ……………………………………………………………………………………………………………………
imię i nazwisko

os�wiadczam, z�e w dńiu dzisiejszym zapozńałam/em się ze
 „Stańdardami Ochrońy Małoletńich” stosowańymi 

w Zespole Szkolńo – Przedszkolńym ńr 12 w Gliwicach.

………………………………………………..
                                                                                                                                        czytelny podpis
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