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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO NR 12 W GLIWICACH

§1

Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich
waloré6w moralnych pracownikow szkoly w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich
obowiazkow.

§2
1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow podczas
wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.
2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie
kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez
majatku publicznego lub srodkéw publicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrot srodkami
finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§3
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po jego
wejsciu w zycie 1 przestrzegania go.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELSKIEJ

ZASADY OGOLNE

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzdor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowie-

dzialnej, postawie otwartej na drugiego cztowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodng z prawda.

Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania.

Nauczyciel szanuje autonomi¢ ucznia oraz jego rodziny.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji warto$ci moralnych, uczy i wychowuje wtasng postawa

1 przyktadem.

7. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i §wiatopogladow, respek-

tujacych tad spoteczny i moralny.

Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspotzycia spotecznego i mitosci Ojczyzny.

9. Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy posza-
nowania kultury innych narodow.

10. Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego, we wszystkich fazach jego
rozwoju, od poczecia po naturalny kres.

11. Nauczyciel uczy kultury wspétzycia ze Swiatem przyrody.

12. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz §rodki na-
uczania 1 wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady indywi-
dualizacji.

13. Powinnos$cig nauczyciela jest state podnoszenie swych kwalifikacji zawodowych.

14. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.
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10.

11.

12

14.
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16.

SZCZEGOLOWE ZASADY POSTEPOWANIA

L. Nauczyciel w relacjach z uczniem

. Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija sa-

modzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady.
Nauczyciel §wiadomy faktu, ze pierwszymi 1 gtdwnymi wychowawcami dzieci s3 rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga ich w procesie wychowania dziecka/ucznia.

Nauczyciel dba si¢ 0 wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, du-
chowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spolecznej.

Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia , uwzglednia jego mozliwosci i potrzeby.
Szczegblng troska otacza osoby niepetnosprawne.

Nauczyciel podejmowanymi dzialaniami pedagogicznymi i wlasng postawa wspomaga
ucznia

w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspottworca tego procesu.
Nauczyciel zachgca ucznia do odkrywania swoich mozliwos$ci/zdolnosci, inspiruje 1 wspie-
ra go w rozwoju.

Nauczyciel uczy ucznia odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny/ ponoszenia konsekwencji do-
konanych wyborow.

. Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzin-

nych ucznia.

Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspdlzycia w grupie/ze-
spole, uczac jednoczesnie zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Nauczyciel wykazuje wobec ucznia : zyczliwos¢, wyrozumiatos$¢ i cierpliwosé, a jednocze-
$nie konsekwencje w stosowaniu ustalonych zasad, kryteriow , wymagan ( obowigzujacych
wszystkich).

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek w trak-
towaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

. Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami.
13.

Nauczyciel nie stosuje wobec uczniow zadnych form ponizania ( wyzwiska, drwiny, osmie-
szanie, kary cielesne), szantazu lub nacisku psychicznego. Swojej pozycji zawodowej (W
stosunku do ucznidw 1 ich rodzicow ) nigdy nie wykorzystuje w celu osiggni¢cia jakichs§ ko-
rzysci

Nauczyciel ukazuje uczniom zagrozenia ptynace z uzaleznien (w tym behawioralnych) oraz
patologii spotecznych.

Nauczyciel bedacy w posiadaniu istotnych informacji na temat ucznia oraz jego rodziny,
kierujac si¢ dobrem ucznia zachowuje je w tajemnicy/ ujawnia je tylko osobom upowaznio-
nym w sytuacji wyzszej koniecznosci ( np. przedstawicielom sadu, Policji, Strazy Miejskiej,
OPS...),

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informa-
cje o danych osobowych ucznidw i osobistych sprawach dotyczacych uczniéw, jego rodzi-
cow 1 opiekunow prawnych. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica zawodowa jest do-
puszczalne jedynie wowczas, gdy:

o zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszlo$ci do powaznego zagrozenia czy-
jego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

o zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszto$ci do naruszenia prawa;

o ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczyciel-
skiemu jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej skutecznosci oddzialywan dy-
daktyczno —wychowawczych;
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o ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

17. W przypadku naruszenia przez nauczyciela prawa lub dobra dziecka Dyrektor ma

N —
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obowiazek ( w ciagu trzech dni roboczych) zgloszenia tego faktu rzecznikowi dyscypli-
narnemu.

Jesli z jakich§ wzgledow dyrektor uchybi 3- dniowemu terminowi zgloszenia zaj$cia, nadal
ma obowiazek zgloszenia go ( jak najszybciej).

I1. Nauczyciel w relacjach z pracownikami o§wiaty

Nauczyciele powinni wspomagac si¢ w realizacji procesu nauczania i wychowania.
Nauczycieli powinny cechowac: postawa kolezenstwa, umiejetnos¢ wspotpracy, pedago-
giczna solidarnos¢ i szlachetne wspotzawodnictwo.

Niedozwolone jest dzialanie lub zachowanie skierowane przeciwko innemu pracownikowi,
polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu wspotpracownika, wy-
wotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspot-
pracownikow. Takie uporczywe dziatanie wyczerpuje znamiona mobbingu i powinno by¢
natychmiast zgtaszane dyrektorowi lub rzecznikowi etyki.

Nauczyciele do§wiadczeni powinni pomaga¢ nauczycielom rozpoczynajacym prace
Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikdéw oswiaty.
Wszelkie uwagi powinien przekaza¢ osobie zainteresowane;.

Nauczyciel winien zachowa¢ w tajemnicy informacje (wrazliwe) z posiedzen rad pedago-
gicznych.

III.  Nauczyciel a jego prawa i obowiazki

Nauczyciel ma obowigzek sumienne i rzetelne realizowa¢ zadania dydaktyczne/ wychowaw-
cze.

Nauczycieli obowigzuje spojnos¢ zasad etycznych w zyciu prywatnym i zawodowym.
Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciela powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista ( w tym kultura jezyka ojczystego).
Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej meryto-
rycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze mie¢ cech zniesta-
wienia.

Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowiazkéw oraz do sprostowania
niestusznej lub krzywdzacej go opinii.

Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1
poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktérym pracuje.

W relacjach ze wspdipracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, Ze ocenianie i konstruk-
tywna krytyka pracy i1 postepowania kazdego nauczyciela jest waznym narzedziem podwyz-
szenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak zobowig-
zany powstrzymywac¢ si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywanie profe-
sjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos$¢ zawodu, nauczyciel powstrzy-
muje si¢ od tego typu wypowiedzi w obecnosci 0sdb postronnych.
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Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie dziatania
majace na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.
Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowa-
nia si¢ zasadami etyki zawodowe; .

Nauczyciel ma obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawo-
dowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢
wszelkich staran, aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postepowania poprzez inter-
wencje osobista, odwotywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielskiego
lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych
nauczycieli.

Nauczyciel nie moze akceptowac warunkow pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowac, jesli warunki pracy ogranicza-
ja lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspotpracow-
nikow.

Nauczyciel powinien odstgpowac od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja psy-
chiczna lub fizyczna lub inne okolicznos$ci mogg istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pra-

cy.
IV.  Nauczyciel wobec nauki

Nauczyciel ma obowigzek gloszenia i bronienia prawdy w nauce.

Nauczyciel powinien przekazywaé¢ uczniom wiedze¢ zgodnie z prawda naukow3 i z wlasnym
sumieniem.

Nauczyciel powinien ujawniac/prostowac wszelkie upubliczniane bledne informacje nauko-
we.

Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziet/opracowan/badan powinien postepowac zgodnie z
nakazami praw autorskich oraz dobrymi obyczajami.

Zapoznajacy si¢ z najnowszymi osiggni¢ciami w nauce nauczyciel powinien odnosi¢ si¢ do
nich z umiarem, krytycyzmem oraz odpowiedzialnos$cig i rozsagdnie korzysta¢ z nich w pracy
zawodowej

Nauczyciel powinien dzieli¢ si¢ zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi nauczyciela-
mi.

Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w roznych formach doksztatcania i doskonalenia.
Nauczyciel moze rozpowszechnia¢ swoje osiggnigcia (publikacje)..Opracowania te powinny
by¢ obiektywne, rzetelne, nacechowane troska o dobro nauki i cztowieka.

Nauczyciel moze zdobywac kolejne stopnie awansu zawodowego.

V. Nauczyciel a spoteczenstwo
Nauczyciel powinien uczy¢ poszanowania norm wspotzycia spotecznego 1 wychowywac
zgodnie
Z nimi.
Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i uczy¢ przestrzegania norm prawnych.
Powinnos$cig nauczyciela jest troska o dobre imi¢ szkoty i1 stanu nauczycielskiego.
Nauczyciel powinien wspiera¢ mlodziez w podejmowaniu pozytywnych inicjatyw na rzecz
spoleczenstwa ( np. wolontariat)
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Na podstawie art. 24, art. 25 ust. 1, art. 29 ust.1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz 1282) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5 1 art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 1649)

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownik jest zobowigzany dba¢ o dobry wizerunek pracownika ZSP12, o prestiz placowki
1 jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedktada dobro szkoty/ przedszkola nad wtasne interesy.

Pracownicy ZSP 12 nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesu (publicznego z pry-
watnym).

Pracownik zobowigzany jest do udzielania obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wie-
dzg porad 1 opinii zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.
Pracownika cechuje wysoka kultura, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami, ro-
dzicami uczniow, przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek zawiadomienia dyrektora o obecnosci na terenie pla-
cowki pracownika lub ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub $rodka odurzajacego.
Pracownikéw placéwki obowigzuje tajemnica zawodowa. Kazdy pracownik dochowuje ta-
jemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji (status- niejawne) , nie wykorzystuje ich dla ko-
rzys$ci materialnych lub osobistych zar6wno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i
po jej zakonczeniu.

Pracownik wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposob naj-
lepszy swoja wiedze 1 umiejetnosci, kierujac si¢ interesem szkoty 1 uczniow

Pracownik rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang w kodeksie poste-
powania administracyjnego procedurg dziatania.

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykony-
wanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych dyspozycji i pole-
cen przetozonych.

Racjonalnie, oszczgdnie 1 efektywnie gospodaruje publicznymi srodkami finansowymi 1 jest
gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie.

Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji 1 sposobu postepowania.

Pracownicy niepedagogiczni w swojej pracy stosuja zasady i procedury zapisane w przepi-
sach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewngtrznych instrukcjach i zarzadzeniach
ustanowionych przez kierownictwo placowki oswiatowe;.

Pracownicy placowki nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wy-
pehianie swoich obowigzkow, w szczegolnosci nie wykorzystujg powierzonych im zasobow
w celach prywatnych, nie wykorzystuja sprzetu shuzbowego do celéw prywatnych.
Pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie.

Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wytacznie na sprawach stuzbowych.
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17. Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu polece-
nie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia (w przy-
padku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom).

18. Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktore stanowiloby przestepstwo lub grozitoby
stratami dla placowki.

19. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglgbianie wiedzy zawodowej potrzeb-
nej do wykonywania zadan.

Zapobieganie korupcji
1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto jawne, zrozumiale i nie
budzito podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym 1 prywatnym.
2. Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzys$ci materialnych i osobistych od os6b zaan-
gazowanych w prowadzenie sprawy.
Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.
4. Pracownicy szkoly maja obowigzek eliminowa¢ wszelkie potencjalnie korupcyjne sytuacje.

(98]

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI

W przypadku naruszenia Kodeksu Etyki zgloszenie moze nastapi¢ w dwojaki sposob:

1. Ustne zgloszenie problemu Dyrektorowi Zespotu, ktory przeprowadzi rozmowg z
zainteresowanymi stronami i doj$cia do wspolnego rozwigzania problemu. Dyrektor winien z
zaistniatej sytuacji sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2 . Wypelnienie formularza dost¢pnego w sekretariacie Szkoly i zlozenie go do Komisji Etyki
( formularz wypelnia osoba informujaca o dostrzezeniu nieprawidtowosci- zatacznik nr 1)

Rozmowa z Komisja Etyki w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspolnego rozwigzania.

Proba rozwigzania konfliktu na drodze negocjacji z udziatem wszystkich zainteresowanych stron
oraz cztonkoéw Komisji Etyki.

W przypadku braku porozumienia odbywa si¢ ponowna rozmowa z Komisja, z tym, ze kazda ze
stron powoluje mediatorow sposrod pracownikow Szkoty.

Rozmowa moze zakonczy¢ si¢ podpisaniem kontraktu migedzy stronami konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu ostatecznym organem rozstrzygajacym jest Dyrektor Szkoty.
Gdy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, spdr rozstrzyga organ nadzorujacy.

Dyrektor Szkoty przekazuje w ciggu 7 dni uwagi Komisji Etyki osobom naruszajacym zasady
zawarte w Kodeksie, obligujac osoby naruszajace Kodeks Etyki do ich przestrzegania.

3. W przypadku drastycznych lub powtarzajacych si¢ zdarzen naruszajgcych Kodeks Etyki,
Dyrektor Zespolu wyciagnie konsekwencje dyscyplinarne, zgodnie z Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy i Regulaminem Pracy obowiazujacym w Zespole.

* Tryb powolywania/ zadania Komisji Etyki

1. Komisje Etyki powotuje dyrektor Zespotu

2. Kadencja Komisji trwa 1 rok szkolny
3. Przewodniczgcego Komisji Etyki wyznacza Dyrektor sposrod cztonkow Komisji.
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4. Cztonek Komisji Etyki podlega wylgczeniu, gdy postepowanie dotyczy jego lub bezposredniego
przelozonego.

5. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajqcego w przypadku powziecia informacji o naruszeniu
norm etycznych przez pracownikow Zespotu;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow o zastosowanie sankcji dyscyplinujgcych wobec
naruszajgcych normy etyczne pracownikow Zespotu w celu przywrocenia zachowania zgodnego z
normami.

6. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach ( czestotliwosc¢- wg potrzeb), z ktorych sporzqdzany jest
protokol.

7. Dla prawomocnosci obrad niezbedny jest udziat wszystkich cztonkow Komisji Etyki.

8 . Komisja rozstrzyga sprawy zwykilq wigkszoscig gtosow, a przy rownej liczbie gltosow ,,za” i

L, przeciw” decyduje glos Przewodniczgcego Komisji Etyki.

9. Komisja Etyki wszczyna postegpowanie wyjasniajgce w sytuacjach nie budzqcych wqtpliwosci i
mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu norm etycznych przez pracownika Zespotu.
10. Przed powzigciem decyzji o przedstawieniu Dyrektorowi wniosku o zastosowaniu sankcji
dyscyplinujgcych Komisja jest obowigzana umozliwi¢ pracownikowi zloZenie wyjasnien
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Zalacznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA PODEJRZENIA NARUSZENIA KODEKSU ETYKI
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 12 W GLIWICACH

1. Informacje na temat osoba, ktora prawdopodobnie dopuscita si¢ naruszenia postanowien Kodeksu
Etyki

IMIC 1 NAZWISKO ..ot

Zajmowane StanowisKo ..........c.oiiiiiiiiiiiii i

2. Opis naruszenia, ktérego dana osoba prawdopodobnie si¢ dopuscita
data ZajSCia ...ooviii e
miejsce Zdarzenia .........oouvvuiiiiiiniiii i

Doktadny opis zaj$cia

3. Dane innych osob, ktore mogg mie¢ dodatkowe informacje na temat zaj$cia ( np.: imi¢ i
nazwisko, zajmowane stanowisko)

4. Czy ( zdaniem osoby zglaszajacej) konieczne jest podjecie dziatan w trybie pilnym w zwigzku z
wystepowaniem w wyniku naruszenia zagrozenia dla zycia lub bezpieczenstwa? (zaznacz wlasciwg
odpowiedz, jesli chcesz uzasadnij wybor)
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( podpis osoby zglaszajacej)
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