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Niniejszy Statut okresla zasady administrowania, funkcjonowania i dziatalnosci edukacyjno -

wychowawczej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach przy ul. Lipowej 29.

Dzial 1
Informacje ogélne
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Statut Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach ustalony jest przez Rade
Pedagogiczng na podstawie:

1) Ustawy o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572

Z podzniejszymi zmianami);

2) Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z 27. 08. 2009r.);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 60);

5) Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.

poz. 1379).

7) Uchwaly Rady Miasta Nnr  XXV1/639/2017 z dnia.11 maja 2017 w sprawie utworzenia

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach przy ulicy Lipowej 29.

§2

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

"Zespole”, "Jednostce" - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 12
w Gliwicach w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 15 im. I. J. Paderewskiego
w Gliwicach i Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach;

"Przedszkolu™ - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach;

"Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 15 im. I. J. Paderewskiego
w Gliwicach;

"Rodzicach™ - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci i uczniow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach lub prawnych opiekundéw (opiekuna), a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

"Nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Ustawg - Prawo O$wiatowe i Karta
Nauczyciela, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach;

"Dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12
w Gliwicach

§3

Niniejszy Statut okre§la zasady administrowania, funkcjonowania i1 dzialalnosci edukacyjno -
wychowawczej Zespotu
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10.

11.

12.

13.

Rozdzial 2
Informacje o Zespole
§4
Zespot jest jednostka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Lipowej 29
Zespdt posiada logo, bedace stylizacja napisu ZSP12. Jest to symbol

prawnie zastrzezony.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Miasto Gliwice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach. Z S P

Zespot jest samorzadowg jednostkg budzetowa.
Zespot tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 15 im. 1. J. Paderewskiego w Gliwicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Lipowej 29, w skrécie: Szkota
Podstawowa nr 15, zwana dalej "Szkotg";

2) Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12
w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Tarnogorskiej 107, w skrocie: Przedszkole Miejskie nr 7
w Gliwicach, zwane dalej "Przedszkolem".

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.

Zespot uzywa pieczatki: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12; 44-102 Gliwice, ul. Lipowa 29;
REGON 367365823 NIP 6312672422 tel. 322799855 fax 322311745, e-mail:
sekretariat@zspl2.gliwice.eu

Szkota Podstawowa nr 15 w Gliwicach wchodzaca w sklad Zespotu jest
osmioletnig publiczng szkota podstawowa.

Szkota Podstawowa nr 15 w Gliwicach uzywa pieczgci urzedowej: Szkota
Podstawowa nr 15 im. I. J. Paderewskiego w Gliwicach.

Szkota posiada logo, bedace stylizacjg liczby 15. Jest to symbol
prawnie zastrzezony.

Przedszkole Miejskie nr 7 w Gliwicach wchodzace w sktad Zespotu jest
przedszkolem publicznym, ktére prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie w zakresie podstawy programowej.

Przedszkole posiada logo, bedace stylizacjg napisu PM7. Jest to symbol
prawnie zastrzezony.

§5
Organ prowadzacy Zespot odpowiada za jego dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
Zespot nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dzialania Zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci 1 mlodziezy objetej ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontdw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej finansowej w zakresic wykonywania
czynno$ci organizacyjnych Zespotu;
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4)

5)

5) wyposazenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbgdny do peinej realizacji
programOw nauczania, programoéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw
I egzaminow oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespohu

§6
Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374)
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020, z 2020 r. poz.
284).

Cele 1 zadania zespotu sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

. W nauczaniu i wychowaniu zesp6l dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie

Z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

Zespot podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i1 osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. Cele zespotu to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

3) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkoéw Szkoty i wieku uczniéw a w
przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazanie procedur bezpieczenstwa zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

organizacja zaj¢¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie uwagi na
stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaj¢é, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odregbnych
przepisach.

Cele wymienione w ust. 5 spoteczno$¢ Szkoly osigga poprzez realizacje innowacyjnego
I nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sig¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow, dopuszczony przez Dyrektora, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych
W spoteczno$ci  szkolnej, ktory opisuje w sposdb catosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidw,
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nauczycieli i rodzicow.

7. Do zadan Zespotu umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy
W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tre$ci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych,

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia
I skutecznie zapobiegajgca wspoOlczesnym zagrozeniom;

umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta,

b) realizowanie programoéw wiasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary
slaskiej,

C) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych,

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Zespotu,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych,

f) pielggnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem,

g) organizowanie na zyczenie i wniosek rodzicow nauki religii, etyki lub jezyka
mniejszo$ci narodowej oraz ich historii 1 kultury

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci:
a) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym i obcym,

b) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem wilasciwym dla poszczegélnych dyscyplin
naukowych co najmniej na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

C) poszukiwania i przetwarzania informacji z r6znych zrodet,
d) samodoskonalenia,
e) rozwijanie umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow;

f) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, zdolnosci dostrzegania zwigzkow i zalezno$ci
oraz wnioskowania;

g) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

6) rozwijanie inteligencji emocjonalnej ucznia;

7) umozliwienie uczniom poznania zasad rozwoju osobowego;

8) umozliwienie uczniom poznania i zaakceptowania wartosci etycznych oraz ich hierarchii;

9) wdrazanie do rzetelnej pracy oraz dyscypliny w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasna

przysztosé;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych (wspoétdziatanie w grupie, w rodzinie, komunikacja

interpersonalna, szacunek dla odmiennych pogladow, jezyka, tozsamos$ci narodowej, religii,
tolerancja);

11) umozliwienie uczniom poznania ich praw i obowigzkow jako ludzi i obywateli;
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10.

12) wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa
kultury narodowej;

13) ksztaltowanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow;

14) ksztaltowanie wiasciwych nawykow w zakresie dbatosci o zdrowie, rozwoj fizyczny
I higieng;

15) wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji celow wychowawczych i dydaktycznych.

Cele i zadania statutowe realizowane sg na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, lekcjach,
kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych, wycieczkach, zielonych szkotach, potkoloniach
I koloniach, zajeciach $wietlicy szkolnej i $wietlicy integracyjnej ,,Pod lipami”, zajeciach
pozalekcyjnych prowadzonych z wykorzystaniem zasobéw pracowni przedmiotowych, zasobow
biblioteki, $srodkéw audiowizualnych, pomocy dydaktycznych oraz w formie projektow
edukacyjnych.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, MEN, KO lub organu prowadzacego
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkolty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Szkota 1 Przedszkole wspierajg uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajgcia sportowe);
2) indywidualizacj¢ pracy na zajeciach lekcyjnych;

3) pomoc w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, zawodow sportowych;
4) nagradzanie;

5) promocje¢ osiggnie¢ ucznidow poprzez np. gazetki szkolne, eksponowanie prac i dyplomow,
umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty i w prasie;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§7

Uczniom i podopiecznym, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, zespot udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie dziatalnosci psychologa i pedagoga szkolnego, przebiegajacej na trzech
ptaszczyznach:

a) praca na terenie szkoty i przedszkola (diagnozowanie problemu, porady, konsultacje,
rozmowy terapeutyczne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, konsultacje
z nauczycielami i wychowawcami),

b) interwencje w $srodowisku pozaszkolnym ucznia (rozmowy i konsultacje z rodzicami,
wywiady srodowiskowe),

C) wspdlpraca z instytucjami pomagajacymi uczniom i rodzinom (kierowanie uczniéw
I ich rodzicow do innych placowek specjalistycznych — poradnie, sady, MOPS itp.).

2) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
I przedszkola, w tym poprzez tworzenie klas integracyjnych;

3) organizowanie stalej badz doraznej pomocy materialnej uczniom wymagajacym tej
pomocy;

4) zajecia w $wietlicy integracyjnej ,,Pod lipami” majgce na celu zapewnienie uczniom
efektywnego spedzenia wolnego czasu;

5) w miar¢ mozliwosci finansowych, organizacyjnych i zapotrzebowania:
a) zapewnienie bezplatnego dozywiania w formie $niadan i obiadow,
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b) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (potkolonie, kolonie, obozy).

Dzial 11
Zarzadzanie Zespolem
Rozdzial 1
Organy Zespolu
§8
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Wicedyrektor Zespotu
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Dyrektor Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawag.
§ 10

1. Dyrektora powotuje organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

2. Kandydata na dyrektora wylania si¢ droga postepowania konkursowego, przeprowadzonego
przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole przez organ prowadzacy w razie:

1)
2)

3)

ztozenia rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,;

ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny
wykonywania zadan wymienionych w artykule 32a ust. 2 ustawy o o$wiacie w trybie
okreslonym przepisami w sprawie oceny nauczycieli — bez wypowiedzenia,;

ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktérym mowa w art.34
ust.2a. ustawy o oswiacie.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych organ prowadzacy moze odwotaé dyrektora ze
stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

5. Dyrektor zespotu sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej
zespotu, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespolu oraz reprezentuje jg na

zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) =zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy i nauki; w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia epidemicznego wprowadza procedury postepowania zarzadzeniem i zapoznaje z
nimi wszystkich pracownikdéw szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunoéw
poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, zgodnie z
uchwata RP;

7) powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
8) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow w zespole;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela.

6. Dyrektor odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ zespdl, moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
uczniow;

7. Dyrektor zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w Kkolejnych  dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

8. Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catego zespolu w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

9. O zawieszeniu zajec, o ktorych mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10. Dyrektor Zespotu, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespotu odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Do obowigzkow dyrektora w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia i wychowania przedszkolnego;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatdw niezbgdnych do realizacji
zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z Radg Rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspdlpracy z Radg Rodzicoéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postgpoOw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
uczniow, Wtym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajgc
W OKresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkotly ustala tryb pracy szkoty 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

11. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje m.in. w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom zespotu;

wystepowania - po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej - z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow zespotu.

Dyrektor kieruje zespolem przy wspodtudziale wicedyrektoréw, pod warunkiem istnienia w
szkole co najmniej 12 oddziatow. Powierzenie w/w funkcji I odwolywanie z nich nalezy do
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§11

1. Wicedyrektor Zespolu przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora zespolu wg okreslonego
przydziatu czynnosci.

Strona 11 z 87



2. 2. Do zadan Wicedyrektora nalezy wypeinianie czynnos$ci kierowniczych w imieniu Dyrektora
w ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;

organizowanie 1 koordynowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
placowki;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych Zespotu;
czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiazkow Ucznia;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

sktadanie elektronicznego podpisu w systemie bankowym obstugujacym bezgotoéwkowe
operacje finansowe oraz podpisywanie przelewow papierowych, zgodnie z wydanym przez
Dyrektora upowaznieniem,;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb Szkoty.

3. 2. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegdlnosci do:

4.

1)
2)

3)

przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen w ramach udzielonych mu przez
Dyrektora kompetencji i uprawnien;

podejmowania biezacych decyzji w sprawach pedagogicznych oraz wychowawczo
opiekunczych

wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
Nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym.

§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i
dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem
i ktory okreSla szczegdtowe jej prawa 1 Obowigzki. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Zebrania s organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci, co najmniej
polowy czlonkow Rady przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji i gtosowaniu za pomoca platformy

7. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Zatwierdzanie planow pracy zespotu,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu.

5) Ustalanie koncepcji pracy zespotu,

Strona 12 z 87



6)

7)

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
zespotu.

Inne przewidziane prawem oswiatowym.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Organizacje¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec;
Projekt planu finansowego zespotu;
Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

Propozycje dyrektora zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Whioski o zezwolenie na indywidualny tok lub indywidualny program nauczania dla ucznia
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

Dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego programu, zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

Ustalenie dni wolnych od pracy,

Innych, przewidzianych prawem o$§wiatowym.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

10. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora zespotu.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole. Organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§13

1. Rada rodzicow jest organem zespolu powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego
kompetencje sa okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

2. Rade rodzicow reprezentuje Zarzad, ktorego strukture oraz szczegdlowe kompetencje a takze
sposOb wylaniania cztonkéw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.

3. W

Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow

ksztalcenia tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
5. W

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego zespotu,

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu;

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

Opiniowanie zestawu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku ,

Typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu.

celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji

§14

. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.

. Rada samorzadu uczniowskiego Wybiera opiekuna sposrod nauczycieli i opracowuje regulamin
swojej dziatalno$ci, ktory uchwalany jest przez ogot uczniow.

. W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapéw ksztatcenia tj.:
oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

Rozdzial 2

Rozstrzyganie sporow
§ 15
. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami zespotu dokonuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z organéw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji zgodnie z kompetencjami okreslonymi w statucie;

2) zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy organami (stale zebrania, protokoly z zebran,
komunikaty, zarzadzenia, gazeta szkolna, tablice informacyjne);

3) mozliwo$¢ wyboru przez Rad¢ Pedagogiczng komisji do rozwigzywania konkretnych zadan
dotyczacych dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej szkoty lub sytuacji
konfliktowych.

. Konflikt migdzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim wewnatrz
szkoty rozstrzyga zawsze dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu
pozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji w terminie
14 dni od daty wszczgcia postgpowania.

Rozdzial 3
Skargi
§16
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia
Funkcje Rzecznika Praw Ucznia w szkole petni pedagog szkolny.

. Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny i w swoich obowiazkach nie moze
wyrecza¢ wychowawcow, ktorzy powinni rozstrzyga¢ w drobnych przypadkach naruszen praw
ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty i Konwencji Praw Dziecka.

4. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlno$ci:

1) Ingerowanie w zycie Szkoty, gdy naruszone sg prawa lub dobra ucznia i inicjowanie dziatan
majacych na celu ich ochrong;

2) Zajmowanie si¢ przypadkami naruszenia praw ucznia w Szkole;
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7.

3) Mediacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszenia praw ucznia w
Szkole;

4) Gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszenia praw ucznia w szkole;
5) Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczgcych praw ucznia.

Do obowiazkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnoéci:

1) Znajomos$¢ dokumentéw stanowigcych podstawe do podejmowania dziatan: Statut Szkoty,
WSO, Konwencja o Prawach Dziecka;

2) Informowanie uczniéw o ich prawach oraz podejmowanych dziataniach w przypadku
zgloszenia problemu;

3) Podejmowanie dzialan w przypadku zgloszenia naruszenia podstawowych praw ucznia i
rozpatrzenie ich w terminie 14 dni;

4) Prowadzenie dokumentacji, ktora jest poufna i nie moze by¢ udostgpniana osobom trzecim.
Rzecznik ujawnia dokumentacj¢ jedynie na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub
zainteresowanych stron;

5) Zachowanie tajemnicy stuzbowej o informacjach uzyskanych w toku postepowania
mediacyjnego;

6) Zgtaszanie Dyrekcji przypadkow, gdy podejmowane mediacje i dziatania nie przynosza
oczekiwanych efektow. Decyzje w przedmiotowe] sprawie podejmuje wtedy Dyrektor
Szkoty;

7) Dopilnowanie, aby uczen sktadajacy skarge nie byt narazony na jakiekolwiek zarzuty z tego
powodu.

Rzecznik Praw Ucznia ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) Swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych regulaminow i trybu ich postepowania.

2) Wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoly o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz zapisow chronigcych prawa ucznia.

3) Podejmowania dziatan na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
wychowawcy w przypadkach:

a. gdy nastagpilo powazne naruszenie praw ucznia,
b. naruszenia nietykalno$ci ucznia (o fakcie natychmiast powiadamia dyrektora szkoty)

C. powtarzajacych si¢ przypadkow naruszania praw ucznia, gdy wczesniejsze interwencje
wychowawcy nie odniosty skutku.

4) Prowadzenia rozmow ze stronami konfliktu,

5) Zasiggania opinii psychologa szkolnego i dyrekcji szkoty,

6) Organizowania konfrontacji wyjasniajacych,

7) Uczestniczenia, za zgoda ucznia, w konfrontacjach dyrekcji z uczestnikami konfliktu.

Tryb skladania skarg

1) Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic (opiekun prawny) w terminie 7 dni od daty zajscia
naruszenia praw ucznia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane,

2) Skargi powinny by¢ sktadane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej u Rzecznika
Praw Ucznia, w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy;

3) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i
adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza zgloszenie,
jezeli zazada tego wnoszacy;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

Skargi i wnioski anonimowe nie bgdg przyjmowane;

Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni. O fakcie tym nalezy poinformowac
zainteresowane 0soby;

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materiaty;

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie;

Rzecznik Praw Ucznia informuje w formie pisemnej zainteresowane osoby 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania od decyzji w
terminie 14 dni;

Skarzacemu przystuguje odwotanie od otrzymanej decyzji do Dyrektora Szkoly, a w
przypadku niezatatwienia sprawy, poprzez Dyrektora do wyzszej instancji.

Dzial 111
Organizacja Zespolu
Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 17

Zesp6t zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

rozpoznawanie trudnosci dziecka 1 ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w Zespole;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie;

organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb 1 zalecen wspoélpracujacych z Zespotem
wilasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

objecie  szczegdlng  opieka  dzieci  niepelnosprawnych — oraz  realizujacych
zindywidualizowang sciezke ksztaltcenia;

porady dla uczniow;

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuja Pedagog i Psycholog. Do ich
zadan nalezy pomoc Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom i Wychowawcom klas, w
szczegbdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rozpoznawania oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

ustalania zasad postgpowania z Uczniami majacymi problemy z nauka i sprawiajacymi
ktopoty wychowawcze oraz z ich Rodzicami;

okreslenia form i1 sposobdw udzielania pomocy Uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych;

udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej Uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
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7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod Uczniow, Nauczycieli i
Rodzicow;

8) wspierania Nauczycieli i Rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
Ucznia;

9) udzielania Nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

10)wspierania Rodzicow i Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
poprzez porady,

11) konsultacje oraz warsztaty dla Rodzicow i Nauczycieli;
12) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Powyzsze zadania te Pedagog i Psycholog realizuja:

1) we wspoéldziataniu z Nauczycielami, Rodzicami, Pielggniarkg szkolng, Logopeda,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng i innymi

3) poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
Uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i szkotami,
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela, asystenta edukacji romskiej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Rozdzial 2
Formy opieki i pomocy uczniom
§18
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla Uczniéw klas 1 - 8 oraz dzieci z oddziatow
przedszkolnych, ktoérzy maja znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnig¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone s3 przez Nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych
w grupach Uczniow;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne dla Uczniow klas 1 - 8 oraz dzieci z oddzialow
przedszkolnych, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych z podstawy programowej dla
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danego etapu edukacyjnego. Prowadzg je Nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogicznej w grupach Uczniow;

b) zaje¢ logopedycznych przeznaczone sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

C) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) zajeé o charakterze terapeutycznym dla Uczniéw klas 1 — 8 oraz dzieci z oddziatow
przedszkolnych z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia prowadzg Nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapeutycznym;

4) nauczania indywidualnego, ktore jest prowadzone jest na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na zaje¢ciach realizowane sg tresci
wynikajagce z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego poziomu
edukacyjnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego
nauczaniem, zgodnie ze wskazaniami poradni PP;

5) zaje¢ rewalidacyjnych, realizowanych z uczniem niepelnosprawnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

6) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w  formie zdalne;. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w
opracowanym IPET-cie dla ucznia.

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

8) indywidualny program lub tok nauki — na podstawie odrebnych przepisow;

W/w zajecia prowadzone s3 w Szkole za zgoda Rodzicéw Ucznidw, bioracych udziat w tych
zajeciach.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

Godzina zaj¢c¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia specjalistyczne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

odpowiednie do niepetnosprawnosci wskazanej w danym orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja
odrebne przepisy.

. Zesp6l moze §wiadczy¢ Uczniom pomoc materialng (ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie Gminy) 0_charakterze motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce (dla uczniéw klas 4 od drugiego pétrocza oraz uczniow
klas 5 — 8),

b) stypendium za osiagniecia sportowe (dla uczniow klas 4 — 8),
¢) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg korzystaé z bezptatnej formy
dozywiania w stotowce szkolnej. W celu jej zapewnienia Zespot wspotpracuje z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz moze szuka¢ wsparcia u o0sob prywatnych lub instytucji
charytatywnych.

Zespot moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na organizowanie pomocy i opieki Uczniom z
darowizn lub funduszy Rady Rodzicow.
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Rozdzial 3

Organizacja wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom.
§ 19

1. W ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych Zespot wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach;
Placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi;
Sagdem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Policja, Strazg Miejska,

Poradniami  specjalistycznymi  oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom (Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, $wietlice srodowiskowe), w szczegolnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka, nauczycieli i rodzicéw w ich pokonywaniu,

b) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniow oraz podejmowania
stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych

2. Organizacja wspotdzialania z PPP oOraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje si¢ Psycholog i Pedagog szkolny przy
wspotudziale zespotu wychowawczego, Wychowawcow swietlicy i Wychowawcow klas.

3. W ramach wspoétpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania w
zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznania Srodowiska rowiesniczego Uczniow;

diagnozy $rodowiska rodzinnego Uczniow;

obserwacji zachowan w Kklasie Uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
kierowania Uczniow na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne;
prowadzenia badan psychologicznych uczniow;

wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej indywidualnych
wynikdéw badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez Psychologa szkolnego
lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

realizowania zalecen 1 wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan;

tworzenia w szkole warunkow do prowadzenia zaje¢ wspierajacych Ucznia, organizowanie
tych zajec¢ oraz monitorowanie postepow Ucznidow uczeszczajgcych na te zajecia;

organizowania zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla Ucznidow z orzeczeniami PPP.

§ 20

1. Zespot zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Zespole;

2)

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych

zdolnosci, realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skréconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznos$ci od potrzeb i zalecen wspotpracujgcych z Zespotem wihasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;
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4) objecie szczego6lng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz realizujacych zindywidualizowang
sciezke ksztalcenia;

5) porady dla ucznidéws;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.
2. Za_sady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.

§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom jest dobrowolna i bezptatna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

d) zajecia  specjalistyczne;  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

e) zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
h) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Zesp6t zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego
programu na zasadach okreslonych w przepisach nadrzednych.

4. Zespot organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodoéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

5. Wyzej wymienione zaj¢cia prowadzone sag w Zespole za zgoda rodzicow uczniéw biorgcych
udziat w tych zajeciach.

§ 22
Opieka pielegniarska i stomatologiczna

1. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej w gabinecie
profilaktycznym oraz uzyskania pomocy stomatologicznej w gabinecie stomatologicznym
w zakresie wynikajacym z organizacji opieki w placéwkach oswiatowych okreslonej przez
wlasciwe jednostki stuzby zdrowia, okre§lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4

Wspolpraca Zespolu z podmiotami dzialajacymi na rzecz edukacji
§ 23

1. Zespol wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz organizacjami pozytku publicznego, ktore
wspieraja jej dzialalnos¢.

2. W ramach wspotpracy Stowarzyszenia moga:

1) pomagaé w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,
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2) wspotpracowa¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia szkolne w celu uatrakcyjnienia
dziatan edukacyjnych i innowacyjnych;

3) wspiera¢ finansowo statutowg dziatalnos¢ szkoty.
3. W ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych Zespot wspotpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach;
2) Placéwkami opiekunczo-wychowawczymi;
3) Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Policja, Strazg Miejska,

4) Poradniami  specjalistycznymi  oraz instytucjami $§wiadczacymi  poradnictwo |
specjalistyczng pomoc dzieciom (O$rodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, $wietlice srodowiskowe), w szczegdlnosci w zakresie:

a. rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka, nauczycieli i rodzicéw w ich pokonywaniu,
b. rozpoznawania przyczyn trudno$ci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych
4. Organizacja wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuja si¢ Pedagog i Psycholog szkolny przy
wspotudziale zespotu wychowawczego, Wychowawcow swietlicy i Wychowawcow klas.

5. W ramach wspoélpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sa m.in. dzialania w
zakresie:

1) rozpoznania $rodowiska rowiesniczego Uczniow;

2) diagnozy Srodowiska rodzinnego Uczniow;

3) obserwacji zachowan w klasie Uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
4) kierowania Uczniéw na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne;

5) prowadzenia badan psychologicznych uczniow;

6) wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej indywidualnych
wynikow badan specjalistycznych oraz badah prowadzonych przez Psychologa szkolnego
lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowania zalecen i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan;

8) tworzenia w szkole warunkéw do prowadzenia zaje¢ wspierajacych Ucznia, organizowanie
tych zajg¢ oraz monitorowanie postgpow Ucznidw uczeszczajacych na te zajgcia;

9) organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego dla Uczniéw z orzeczeniami PPP.
Rozdzial 5

Biblioteka Szkolna
§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu  warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, a takze rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie. W przypadku zagrozenia epidemicznego korzystanie z
biblioteki odbywa si¢ z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na ten czas.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow /w grupach badz
oddziatach/;

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu wszystkim uczniom oraz pracownikom szkoty.

5. Biblioteka petni funkcje: ksztatcagco — wychowawcza, opiekuncza, kulturalno — rekreacyjna.
6. Powyzsze funkcje realizowane sa poprzez:

1) rozbudzanie potrzeb czytelniczych;

2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalcenie kultury czytelniczej;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

7) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

8) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego;

9) organizacj¢ wtornego obrotu podrgcznikami,

10) prowadzenie zamawiania i wypozyczania darmowych podrecznikow.

7. Multimedialne Centrum Informacji (MCI) jest pracownig szkolng, w sktad ktorej wchodzi
czytelnia multimedialna z ksiggozbiorem podrgcznym udostgpnianym na miejscu, wyposazona
w komputery z dostegpem do Internetu, drukarke, kopiarke i sprzet audiowizualny.

8. Stanowiska komputerowe, w ktore wyposazone jest MCI zostaly zainstalowane do poszukiwan
zrodlowych za pomocg sieci Internet 1 korzystania z programow multimedialnych.

9. Do zadan MCI nalezy:

1) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb ucznidow, nauczycieli i
innych uzytkownikow MCI poprzez odpowiedni dobodr, gromadzenie, opracowywanie i
udostegpnianie zbiorow;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji dostepne;j
zardwno na no$nikach elektronicznych jak 1 tradycyjnych;

3) szkolenia uzytkownikow Centrum w celu swobodnego wykorzystania wszelkich Zrodet
informacji, w tym internetowych;

4) udostgpnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy pozwalajacych na dostgp do wszelkich
zrddet informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentows;

5) wykorzystywanie pomieszczen, zasobow, sprzetu Centrum do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

6) umozliwienie dostgpu do katalogu online w celu przegladania jego zawarto$ci przez Internet;
7) promowanie dziatalnosci MCI w srodowisku lokalnym i w sieci Internet.
10. Zasady korzystania z MCI okre$la odrgbny regulamin.
§ 25

1. Podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
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1) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Uczniowie majg prawo do korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym w szkole i w domu;

2) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283);

3) Biblioteka nieodptatnie:
a. wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac papierowa;

b. zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdbw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

. przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.
4. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

5. Uczen petnoletni podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu biblioteki, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic lub opiekun prawny, ktorzy wraz z podpisaniem
zobowigzania ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez
dziecko.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych osobowych,
obowigzujaca w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 12.

7. Przed dniem rozpoczg¢cia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sig
Z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Uczen po podpisaniu regulaminu odbiera je wraz ze spisem, w ktorych zawarte sg
numery wypozyczanych materialtow. Wydania materiatow dokonuje  bibliotekarz.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice / prawni opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczeh ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdw ¢wiczeniowych,
ktoére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do poszanowania zbiorow bibliotecznych, uzywajac
ksigzek 1 materiatow pomocniczych zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw czytelnicy winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

2) podrgczniki nalezy obtozy¢ w foliowe lub papierowe oprawy;
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11.

12.

13.

14.

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
5) z podrgcznikow szkolnych i materiatdow edukacyjnych nie wolno usuwac¢ kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdocenia wypozyczonych podrecznikdw
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wiasnos¢ organu prowadzacego, do ktorej
uczen przechodzi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/prawny opiekun ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich
zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza w ostatnim tygodniu nauki,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia sg zobligowani do odkupienia podrgcznika lub wptacenia
rekompensaty, zgodnie z obowigzujacymi cenami

Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow 1 ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdzial 6

Stolowka
§ 26

W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidow Zespot
moze zorganizowaé wyzywienie, zatrudniajgc firme cateringowa.

Positki wydawane sg zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem. Uczen
notorycznie nieprzestrzegajacy obowigzujagcego harmonogramu i regulaminu stotowki moze
zosta¢ skreslony z listy uczgszczajacych na obiady.

Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty (lub firma cateringowa) w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Osoby niekorzystajace z positkdw (rodzice, prawni opiekunowie) nie maja prawa wstepu na
jadalni¢ ze wzgledow sanitarnych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla jej regulamin, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS;

Strona 25 z 87



Rozdzial 7

Program wychowawczo — profilaktyczny i programy nauczania
§27

Szkota realizuje utworzony we wspolpracy z rodzicami program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. W Szkole obowigzuje szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikéw uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, dopuszczony przez
Dyrektora na podstawie procedury dopuszczania programoéw 1 podrecznikow do uzytku
szkolnego w Szkole. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrgcznikow. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

. Program zawiera zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia pokazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

Rozdzial 8

System doradztwa zawodowego
§ 28

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole 1 przedszkolu w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu i jest realizowany na podstawie § 4 ust. 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 12
lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) oraz art. 98 ust.
1 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach
polega na realizacji w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej i innych
formach wychowania przedszkolnego, w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci oraz uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, ktore prowadzg do podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych.
2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

. Preorientacje zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym stanowi ogét dzialan
wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcoOw 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

. Orientacje zawodowg w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogot dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
I rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz
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pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajg¢
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich Otoczeniu oraz ksztattowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Do
podstawowych zadan preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym nalezy:

1) ksztattowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze zwroceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) samodzielnosci 1 samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;
4) umieje¢tnosci wspotdziatania.

5) poznawanie $§wiata zawoddw i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

6) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

7) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkotly/przedszkola.

. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego, do zadan ktorego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej.

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologdéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w tym programie;
5) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych  z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udost¢pnianie informacji i materiatéw do
pracy z wtasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych ucznidow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i
rodzicow, biezacych informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami informacji o rynku pracy,
materialdow poradnikowych dla ucznidow 1 rodzicow, linkow do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$éi i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

10. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dzialania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
5) udziat uczniéw W dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien
| zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodéw i sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.
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11. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

12. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa wychowankowie
przedszkola oraz uczniowie szkoly podstawowej oraz ich rodzice.

13. W ramach swoich obowigzkoéw za prowadzenie doradztwa zawodowego pracownicy
dydaktyczni odpowiadaja w podanym ponizej zakresie:

1) wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) wszyscy nauczyciele klas I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3) wszyscy nauczyciele klas VII-VIII :

a) zapoznanie ucznidw z ré6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkotly 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

14. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;
przedstawiciele szko6t ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

15. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sa to, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i1 zainteresowan zawodowych
uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentow;
programy komputerowe;

informacje i1 dane dost¢pne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 9

Wolontariat
§ 29

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W zakresie wolontariatu Zespot:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkota na podstawie zawartych porozumien
lub uméw rowniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wilasne dziatania w zakresie wolontariatu wiagcza w nie uczniéw;

4) rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Strona 30 z 87



3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.

4. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

Rozdzial 10

Zajecia dodatkowe
§ 30

1. W celu rozwoju uzdolnien i zainteresowan Ucznidw, poszerzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci
Szkota prowadzi zajgcia pozalekcyjne z r6znych przedmiotéw oraz zajecia sportowe, zgodnie z
potrzebami rozwojowymi uczniow.

2. Dobor tematyki zaje¢ dodatkowych dokonywany jest na podstawie:
1) analizy ankiet rodzicow,
2) zdiagnozowanych zainteresowan uczniow
3) posiadanych zasobéw osobowych i warunkéw lokalowych

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej, swietlicy,
bibliotece, na boisku i poza terenem szkolnym.

4. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow (np. ,,zielone kolonie”).

5. Wymiar zaje¢ wymienionych w ust. 1 okresla organ prowadzacy szkole w miare mozliwosci
finansowych, przy czym liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan i1 innych zajec¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkotly jest okreslona przez organ prowadzacy
oraz przepisy nadrzg¢dne.

6. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane:
1) ze $rodkow jakimi dysponuje Szkota za zgoda organu prowadzacego;

2) w formie wolontariatu, z inicjatywy Nauczycieli w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan
ucznidw, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;

3) w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty (realizacja obowiazku nauczyciela
wynikajaca z art. 42, ust.2 punkt 2 ustawy KN).

4) ze srodkéw zewnetrznych (granty, projekty), pozyskanych przez nauczycieli lub
stowarzyszenia.

§ 31

Szkota organizuje dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowej (jezyk niemiecki i jezyk
ukrainski) prowadzong w formie odrgbnych zaje¢ w oddziatach, w ktorych zajecia edukacyjne
prowadzone sg w jezyku polskim zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 18 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627)

Wprowadzenie nauczania jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego i ukrainskiego
oraz wiasnej historii i kultury odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wnhiosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 20 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy wniosek.
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Whiosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego i ukrainskiego,
zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wtasnej historii 1 kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci narodowe;j
1 nauki wlasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ w formie pisemnej Dyrektorowi
Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie o$wiadczenia jest rbwnoznaczne z zaprzestaniem udziatlu ucznia w nauce jezyka
mniejszosci narodowej i nauce wilasnej historii i kultury od dnia 21 wrze$nia nast¢pujgcego po
dniu ztozenia o$wiadczenia.

Szczegotowe zasady warunkow i sposobu organizowania tych zajec regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Swietlica szkolna
§ 32

. Dla uczniéw klas 0 - III, ktérzy musza dhluzej przebywaé w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki.

2. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowanego do

dyrektora szkoly. Zasady przyjmowania uczniow okresla regulamin przyje¢ do Swietlicy.

. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gnigciu
opinii przedstawicieli rodzicow w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po
zajeciach dydaktycznych.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) o$§wiadczenia okreslajacego dni
I godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.

. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
. Zachowanie uczniéw w §wietlicy, ich prawa 1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy.
Rozdzial 12
Swietlica integracyjna "'Pod Lipami"*
§ 33

Dla ucznidw pochodzenia romskiego oraz dla pozostatych uczniow funkcjonuje w szkole
$wietlica integracyjna "Pod Lipami".

Strona 32 z 87



Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowanego do
dyrektora szkoly. Zasady przyjmowania uczniow okresla regulamin przyje¢¢ do swietlicy.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii przedstawicieli rodzicow w
zaleznos$ci od mozliwosci szkoty

Celem dziatalnosci $wietlicy jest:
integracja srodowiska szkolnego

a
b. wsparcie uczniow pochodzenia romskiego,
c. promowanie kultury romskiej,

d

organizacja zaje¢ rozwijajacych talenty 1 zainteresowania uczniow, w tym: zajecia
artystyczne, praktyczno - techniczne, sportowe, komputerowe

e. pomoc w odrabianiu lekcji.

W zajeciach moze uczestniczy¢ asystent edukacji romskie;.
Rozdzial 13

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Zespotu
§ 34

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jako$ci pracy, oraz eksperymenty
pedagogiczne stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia w szkole.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw, calg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie
uzyskania wiedzy i umiejetnosci Koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty oraz
warunkow przeprowadzenia sprawdzianu zewngtrznego.

Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego okreslajg szczegdtowo odrgbne przepisy.

Rozdzial 14
Praktyki pedagogiczne
§ 35

. ZespOl przyjmuje studentow szkot wyzszych o kierunku pedagogicznym na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem Zespotu a zaktadem delegujacym praktykanta.

. Student - praktykant moze przebywa¢ na terenie Zespotu i uczestniczyé w zajgciach
edukacyjnych zgodnie z programem praktyki na podstawie podpisanego porozumienia z
dyrektorem.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.
Dzial IV. Rodzice
Rozdzial 1

Prawa Rodzicow
§ 36
. W sprawach ksztalcenia 1 wychowania wspoétdziataja ze sobg rodzice i nauczyciele.
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2. Rodzice dzieci PM 7 maja prawo do:

1)

2)
3)

znajomos$ci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych w
danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju

uzyskiwania informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Rodzice uczniow SP 15 majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznania si¢ ze statutem zespotu;

zapoznania si¢ z zestawem programow nauczania w oddziale, do ktorego uczeszcza ich
dziecko;

zapoznania si¢ ze szkolnym programem wychowawczym;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci, wyrazania opinii na temat pracy szkoty, w tym na temat programéw nauczania
i programu wychowawczego.

Rozdzial 2

Obowiazki Rodzicow
§ 37

1. Rodzice dzieci PM 7 zobowiazani sg do:

1) ztozenia rzetelnie wypetnionej Karty Informacji Dziecka zawierajacej: oS$wiadczenia,

upowaznienia, zgody 1 deklaracje godzinowe pobytu dziecka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory, przedmioty, pomoce;

3) przyprowadzania i odprowadzania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie

upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odplatnosci za przedszkole;

5) kazdorazowego informowania na pi$mie dyrektora o zmianie miejsca zamieszkania,

numeru telefonu, sytuacji prawnej matoletniego.

2. Rodzice uczniow SP 15 zobowiazani sg do:

1) czuwania nad prawidtowg realizacjg obowigzku szkolnego swoich dzieci,

2) kontaktowania si¢ z wychowawca klasy podczas zebran z rodzicami, konsultacji lub

indywidualnie;

3) stawienia si¢ — na wezwanie dyrektora lub wychowawcy — w szkole w szczegdlnie trudnych

sytuacjach dydaktycznych lub wychowawczych;

4) naprawienia szkody wyrzadzonej rozmyslnie przez ich dziecko badz pokrycia kosztow jej

naprawy lub zakupu nowego sprzetu.
Rozdzial 3

Rada Rodzicow
§ 38

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje Rodzicéw Uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odregbnym dokumentem.
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8.
9.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowaniec zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku ,

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkotly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, ktory obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rada Rodzicow dysponuje niezaleznym kontem, na ktérym przechowuje zebrane fundusze.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

10. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
Rozdzial 4

Wspolpraca z Rodzicami
§ 39

Rodzice i Nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wymagan edukacyjnych,
wychowania, profilaktyki dzieci w nastepujacych formach:

1) zapoznawanie si¢ podczas zebran klasowych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w klasie/grupie przedszkolnej i w Zespole;

2) biezace uzyskiwanie informacji przez Rodzicow na temat postepdw w nauce i zachowania
dziecka w Szkole i Przedszkolu podczas zebran i indywidualnych konsultacji dla Rodzicow;

3) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka oraz
profilaktyki;

4) pozyskiwanie przez Rodzicow informacji na temat dostosowania wymagan dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymis;

5) przekazywanie zalecen PPP na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii z poradni;

6) uznanie prawa pierwszenstwa w wychowaniu dziecka przez rodzicow — Szkota i
Przedszkole spetniajg jedynie funkcj¢ pomocnicza w tym wzgledzie;

7) upowszechnianie wéréd Rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczych
Rodziny.

§ 40

1. W celu utatwienia kontaktow rodzicow ze szkotg i przedszkolem organizuje Sig:
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1) stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

2) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami przedmiotow;

3) imprezy srodowiskowe.
2. Szkota i przedszkole prowadza doradztwo pedagogiczno — psychologiczne dla rodzicow.
3. Zespot oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicow;

2) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Zespotu,

3) przedstawiania swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Zespotu.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§41

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikéw Zespotu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkoéw uprawnien i1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow Zespotu ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

5. O sposobach 1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym mowa
w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

6. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw Zespolu nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i Przedszkolu oraz poza ich terenem, w
Czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote i1 Przedszkole, zgodnie z obowigzujacymi
powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

7. Nauczyciel jest zobowigzany w ramach czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godz./tyg.
oraz ustalonego wynagrodzenia:

1) realizowa¢ zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

2) realizowa¢ zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem do zaj¢¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

3) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno, wychowawcza i opiekuncza zgodnie z przydziatem
czynnosci 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Zobowiazany jest do realizacji celow i zadan statutowych zespotu, w szczego6lnosci:
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1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidéw/wychowankoéw, rozwija ich zdolnosci i
zainteresowania;

4) jest bezstronny w ocenie uczniow/wychowankow;

5) udziela pomocy uczniom/wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

6) doskonali swoje umiejetnosci pedagogiczne;

7) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

8) przestrzega tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow.
§43

. Nauczyciele majg prawo do:

1) wyboru programu nauczania, podrecznika, metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych;

2) tworzenia innowacji, programow autorskich;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar swoich uczniow.

. Nauczyciele mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

Innowacja pedagogiczna to nowe rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w Zespole celow 1 tresci
ksztatcenia, wychowania, opieki albo poprawe skutecznosci dzialania szkoty.

Dziatalno$§¢ innowacyjna moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow, caly Zespot lub jego czes¢. Udziat poszezegdlnych nauczycieli jest dobrowolny.

Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Wychowawcy
§ 44

. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten staje si¢ wychowawca.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) systematyczne oddziatywanie na wychowankoéw w celu ksztaltowania w nich wlasciwych
postaw;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi wychowankow dla uzyskania lepszych efektow
dydaktycznych 1 wychowawczych, a takze z rodzicami w celu ujednolicenia systemu
wychowania;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

5) inicjowanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow;
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6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz migedzy
Uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

7) ksztaltowanie zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

8) inicjowanie i organizowanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce oraz otaczanie
opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losoweyj;

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw na
terenie zespolu,

10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;
11) wspomaganie ucznia przy wyborze dalszej drogi edukacyjnej;
12) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

13) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w
klasie/oddziale;

14) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy/oddziatu.

3. Wychowawca zobowigzany jest do biezgcego uzupetniania wpisdw w arkuszu ocen ucznia:

4. Wychowawca w celu realizacji zadah przygotowuje plan pracy wychowawczej oddziatu

10.
11.
12.

13.

w oparciu o szkolny program profilaktyczno- wychowawczy.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca, w miare
mozliwos$ci, powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobdr badZz zmiane
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
2) % rodzicow uczniow danego oddziatu poprze wniosek o zmiang wychowawcy;

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu ust.7. 2), jest pisemne
sformutowanie przez rodzicoOw zarzutéw oraz podpisanie wniosku przez osoby domagajace si¢
zmiany.

Wychowawca danej klasy/oddziatu oraz nauczyciele w niej uczacy tworza zespot oddziatowy.
Pracg zespotu kieruje wychowawca.

Zadania zespotu oddziatlowego obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikacje w miarg potrzeb;

2) wspoltprace w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) pomoc w integracji klasy/oddziatu;

4) konsultowanie si¢ przy ocenianiu zachowania oraz przygotowaniu opinii o uczniu.

Praca zespotu odbywa si¢ poprzez zebrania organizowane w miar¢ potrzeb.

Rozdzial 3

Zespoly zadaniowe
§ 45
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzyc
zespot przedmiotowy.

2. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

5) wspotdziatanie przy wyborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych, metod pracy;
6) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Praca zespotu odbywa si¢ poprzez zebrania, wspolprace z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, lekcje kolezenskie, udziat w warsztatach.

§ 46

1. Zespol wychowawczy:
1) koordynuje dziatania wychowawcze na terenie Szkoty;

2) planuje realizacje zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

3) rozpoznaje i analizuje sytuacje rodzinng Ucznidw;
4) organizuje pomoc dla Ucznidéw;

5) w przypadku otrzymania funduszy, przyznaje stypendia dla Uczniow zgodnie z
obowigzujagcym w szkole regulaminem;

6) diagnozuje potrzeby Uczniow i ich Rodzicow w zakresie pomocy pedagogicznej i
wychowawczej;

7) organizuje wspotdziatania szkoly z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng z innymi
placoéwkami specjalistycznymi;

8) ) wnioskuje do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
9) pomaga Wychowawcom klas w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych;

10) wspotpracuje z innymi zespotami w zakresie realizacji oddzialywan profilaktycznych w
szkole.

§ 47

2. W celu usprawnienia pracy Zespotu Dyrektor ma prawo powota¢ inne zespoly zadaniowe, w
sktad ktorych moga wchodzi¢ zarowno pracownicy pedagogiczni jak i administracyjni.

Rozdzial 4
Pracownicy wspolorganizujacy proces ksztalcenia
Nauczyciel wspolorganizujgcy proces ksztalcenia
Pedagog 1 psycholog szkolny
§48

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

Podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicodw i nauczycieli.

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznioéw.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych ~ w sytuacjach
kryzysowych.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia.

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie zespotu wychowawczego, wychowawcoéw klas, zespolow problemowych,
nauczycieli w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Prowadzenie dziennika dla ucznidow objetych roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Logopeda
§ 49

1. W Zespole pomoc logopedyczng organizuje Logopeda. Do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z Pedagogami i Nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 50

1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)
3)

4)

udostepnianie zbiordw uczniom, nauczycielom i rodzicom;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;
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5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie réoznych form inspiracji czytelnictwa;

opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki;

sprawozdania z pracy biblioteki;

gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

10) w miare mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i

innymi instytucjami kulturalnymi.
Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia
§ 51

1. Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia posiada kwalifikacje do pracy w oddziale
integracyjnym.

2. Do zadan Nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

Dokonanie diagnozy wstepnej w celu sformutowania dalszych oddziatywan edukacyjnych;

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

Udzielanie pomocy nauczycieclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowanie dzialania i zajecia, okre§lone w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

Prowadzenie innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

Wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez udzielanie porad zwiazanych z
ksztaltowaniem prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec dziecka, pracy z dzieckiem
informowanie o jego postgpach, wskazanie instytucji pomocowych.

Inni pracownicy Zespohlu
Asystent edukacji romskiej
§ 52

1. Do zadan asystentow edukacji romskiej naleza:

1)

wszechstronna pomoc uczniom romskim w kontaktach ze §rodowiskiem szkolnym,

a. budowa wsrod ucznidow romskich pozytywnego obrazu zespotu i korzysci ptynacych
Z wyksztatcenia,

b. wsparcie emocjonalne dla uczniow romskich,

. afirmacja przynalezno$ci narodowej, tradycji i kultury Romow,

d. propagowanie jezyka romskiego i troska o jego poprawng forme,

€. rozpoznanie preferencji, talentow uczniow — troska o ich wlasciwy rozwoj,

f. rozpoznanie potrzeb i ewentualnych problemow poszczegodlnych uczniow,

g. przedstawienie uczniom praw, obowigzkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich edukacja,
h. pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

i.dbalos¢ o stan wyposazenia uczniow w pomoce szkolne,

J.kontrola frekwencji i postepéw w nauce.
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2) wspoldziatanie z rodzicami uczniéw romskich, a w szczego6lnosci:

3)

4)

a.

staty kontakt z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki oraz budowa
przekonania o celowosci i1 pozytku z edukacji,

posredniczenie migdzy szkota a rodzicami w sytuacjach wymagajacych wspotpracy,
np. konfliktowych,

c. informacje o wywiadowkach i nakltonienie rodzicéw do statlego w nich uczestnictwa,

informacja o przedsigwzigciach wymagajacych pomocy rodzicOw uczniéw oraz
nakltonienie do tej pomocy (opiekunowie wycieczek, imprez pozalekcyjnych itp.),

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkéd w nauce
dzieci.

wspotdziatanie z Zespotem, a w szczegolnosci:

zapoznanie si¢ z calg kadra Zespotu,
ustalenie listy dzieci romskich,

state rozmowy indywidualne z pedagogiem i nauczycielami (ustalenie problemow
edukacyjnych uczniow i sposobow rozwigzania, kontrola frekwencji, postgpoéw
W nauce, zachowania ucznidéw etc.),

udzial w szkoleniowych radach pedagogicznych - zapoznawanie nauczycieli i rodzicow
ze zwyczajami romskimi,

pomoc w zorganizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci (np. wyréwnawczych,
logopedycznych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia).

przekazywanie uczniom (nie-Romom) oraz nauczycielom wiedzy nt. historii, kultury
Romoéw 1 jej specyfiki,

powiadomienie Zespotu o sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych
przeszkodach w nauce ucznia,

informowanie nauczycieli o problemach i potrzebach uczniéw,
pomoc w wyjasnianiu sytuacji trudnych i konfliktowych,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych (np. wystepach, wycieczkach etc.),

pomoc w prowadzeniu i organizowaniu zajg¢ wychowawczych, pozalekcyjnych,
spotkan z rodzicami oraz imprez srodowiskowych,

kultywowanie kultury romskiej np. organizacja imprez kulturalnych, zaangazowanie
w dziatalno$¢ dziecigcego zespotu romskiego na terenie szkoty, organizacja prelekcji
na temat kultury romskiej.

Wspolpraca z instytucjami:

a.
b.

obecno$¢ w czasie badan w poradniach psychologicznych,

zbieranie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy ze strony réznorodnych instytucji
(MOPS, domy kultury, $wietlice sSrodowiskowe, organizacje pozarzadowe),

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi - informowanie ich o potrzebach rodzin
romskich, ulatwianie kontaktow,

ewentualna pomoc w pisaniu podan,

reakcje na doniesienia w prasie - informowanie mediéw np. o wystgpach muzycznych
dzieci, informowanie przetozonych o przejawach dyskryminacji w mediach lub
w innych instytucjach publicznych,

wspoélpraca z administracja publiczng - informowanie urzedow gmin o potrzebach,
problemach lub inicjatywach mogacych wspomodc uczniéw romskich.
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§ 53

Pomoc nauczyciela dla uczniéw — obcokrajowcéw oraz uczniow pochodzenia polskiego
powracajacych z zagranicy

1. Pomoc nauczyciela to osoba zatrudniona przez dyrektora szkoty do pomocy uczniowi
znajagcemu jezyk polski na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 12.

2. Pomoc nauczyciela wlada jezykiem znanym uczniowi oraz jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajacym swobodng komunikacje.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wszechstronna pomoc uczniowi w kontaktach ze $rodowiskiem szkolnym/przedszkolnym;
2) wsparcie emocjonalne;

3) pomoc w nauce podczas lekcji, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i podczas odrabiania
zadan domowych;

4) staty kontakt z wychowawcg klasy/oddziatu i rodzicami ucznia.
§ 54
Zadania pracownikéw administracyjno - obstugowych

1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnos$ci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow
oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowiazkoéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia Zespotu;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
organizacyjnej Zespotu.

Dzial VI
Uczniowie i wychowankowie
Rozdzial 1

Prawa ucznia
§ 55
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny
umystowe;j;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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6) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolno$ci
i zainteresowan;

7) poznania wymagan programowych na danym etapie edukacyjnym,;

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw W hauce;
9) poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;
11) pomocy materialnej w szczego6lnych przypadkach losowych;

12) uczestnictwa w rdéznych formach wypoczynku, w tym w wycieczkach szkolnych
I klasowych —zasady uczestnictwa okresla regulamin wycieczek;

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

14) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszg w formie pisemnej sprzeciwu wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach;

17) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow;

18) bezptatnego podrecznika, materiatdow edukacyjnych i éwiczeniowych z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych.
2. Deklaracja zgody na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii, zajgciach wychowania do zycia

w rodzinie 1 jezykOw mniejszoSci narodowej zlozona przez rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia obowigzuje przez caly rok szkolny, na ktdry zostala ztoZzona.

3. Uczniowie majg prawo pod opieka wychowawcy lub innego nauczyciela po uzgodnieniu
z dyrekcja szkoty organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.

4. W szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng uczen ma prawo ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego,
prowadzonego zgodnie ze wskazaniami poradni:

1) wdomu;
2)  na terenie szkoly - Zindywidualizowana Sciezka Ksztatcenia.

5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno wtedy, gdy jest
zagrozony oceng niedostateczng, jak i wtedy, gdy chce ugruntowaé i poszerzy¢ swoje
wiadomosci 1 rozwingé swoje zainteresowania.

6. W szczegolnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ — dwa tygodnie lub
dhuzej) uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
W czasie wspolnie uzgodnionym. Moze wtedy zaliczy¢ nienapisane prace, a nauczyciel dzieli
material do zaliczenia na czeSci tak, by uczen mial mozliwo$¢ uzupetnienia brakow
I opanowania cato$ci materiatu. Informacja 0 tym jest wpisywana uczniowi do zeszytu przez
nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 2

Obowigzki ucznia
§ 56

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
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1) regularnie uczgszczaé na zajecia lekcyjne;
2) uczyc¢ sie systematycznie i pracowac nad wlasnym rozwojem;

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetiaé braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyt 1 wykonywaé¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

6) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji;

7) chroni¢ wlasne zdrowie;

8) dbac o tad, porzadek i estetyke klasy oraz o atmosfere w niej panujaca;

9) troszczy¢ si¢ o honor szkoty, jej dobre imig, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

10) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, zajecia wf.);

11) przestrzegac zasad zawartych w ,,Kodeksie wewnetrznego zycia szkoty”;
12) w czasie zaje¢ edukacyjnych by¢ ubranym w strdj szkolny.

13) spelnia¢ obowigzek szkolny; poprzez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sig
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w
formie zdalnej.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

. Uczniowie majg obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za spowodowang szkod¢ odpowiada materialnie pelnoletni uczen ktéry ja
wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzic/opiekun prawny. W szczegdélnych przypadkach kara finansowa
moze zosta¢ zastgpiona wykonaniem przez ucznia pracy porzadkowej, po pisemnym
uzgodnieniu warunkow z wychowawca lub dyrektorem szkoty.

. Dyzurni klasowi majg obowigzek dbania o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowania jej
stanu po skonczonych zajeciach.

. Uczniom nie wolno opuszczac terenu szkolty podczas przerw.
. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.

. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ w formie pisemnej usprawiedliwienie, podpisane przez
rodzica, kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do
tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg
przez wychowawcg za nieusprawiedliwione.

. Uczniowi, ktéremu zarzuca si¢ przypadki naruszenia ogoélnie przyjetych zasad wspotzycia
spotecznego w czasie lekcji 1 na przerwach na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego zaklada si¢ karte obserwacji monitorowang przez pedagoga szkolnego. Nauczyciele
uczacy w danej klasie zobowigzani sa do wypeniania jej po kazdej lekcji.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 57

. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwale wychowawcy klasy;

2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw;

2) dyplom uznania;

3) nagrod¢ rzeczowa,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) ,,Dyplom wzorowego ucznia” za $rednig ocen koncowych co najmniej 5,0 i bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie.

. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

. Odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
§58

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) wykonaniem prac porzadkowych;

8) zawieszenie prawa do korzystania z niektorych form opieki socjalne;.

. Dyrektor szkoly ma prawo wystapi¢ do Kuratora O$§wiaty w wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pdt roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego badz Rady Pedagogiczne;.

. W terminie 2 dni od momentu natozenia przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu Szkolnego, a
w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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7.

10

11.

12

Szkota bez zbednej zwloki informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, moze na jego wniosek
lub z urzedu, gdy nie uczeszcza do szkoty, by¢ skreslony z listy uczniow. Skreslenie nastepuje
w drodze decyzji dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie 7 dni od otrzymania informacji o skresleniu z listy uczniéw, uczen ma prawo,
w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca
klasy, przedstawicielami Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) podtrzyma¢ decyzje o skresleniu, podajac pisemne uzasadnienie,
2) nie skresla¢ ucznia z listy.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje. Szkota informuje ucznia
0 ostatecznej decyzji.

. Uczen petnoletni (niepodlegajacy obowiazkowi szkolnemu), ktéry nagminnie tamie przepisy

zawarte w Kodeksie Wewnetrznego Zycia Szkoty i Statucie Szkoly, moze na wniosek
wychowawcy klasy, decyzja Rady Pedagogicznej by¢ skierowany przez dyrektora do szkoty
dla dorostych i tam przeniesiony.

Jezeli podjete Srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania, Dyrektor placéwki moze wystapi¢ do
kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek powinien by¢
odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane
przez szkote dziatania i ich efekty.

. Do wniosku dolacza si¢ uzasadnienie obejmujace:

1) diagnoze okreslajacg przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody decydujace o
wystgpieniu z wnioskiem;

2) podjete do tej pory przez szkotg¢ s$rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspolpraca
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i inne);

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odlegto$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja, czyli
mozliwos$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

4) wskazanie propozycji szkoty, ktora moze przyjaé ucznia.

5) uchwale rady pedagogicznej,

6) inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego).

13. Sposob postepowania z uczniem, stosujagcym uzywki okres§la odrgbna procedura. Stosowanie

1.

2.
3.

przez ucznia uzywek ma wplyw na ocen¢ zachowania.
§ 59

Propozycje zmian do praw 1 obowigzkoOw wucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie oraz dyrektor szkoty.

Zmiany w Statucie Zespolu wprowadzane sa uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw zobowigzani sg uczniowie, jak i nauczyciele.
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1.

Rozdzial 4

Zasady ubioru
§ 60

Uczniowie powinni pamigtaé, ze szkola jest miejscem nauki i pracy i w zwigzku z tym
przestrzegac¢ nast¢pujacych ustalen:

1) str6j powinien by¢ skromny, estetyczny, zakrywajacy ramiona i brzuch;

2) zakazane s3 napisy i emblematy naruszajace ogolnie przyjete normy moralne lub
propagujace tresci nieakceptowane przez szkote;

3) nalezy nosi¢ obuwie, umozliwiajgce bezpieczne poruszanie si¢ po obiekcie;
4) niedopuszczalny jest wyzywajacy, ostry makijaz;

5 w dni $wigt szkolnych obowigzuje strdj od$wietny, czyli biata bluzka lub koszula
I granatowa (czarna) spodnica lub spodnie (niedopuszczalne sg spodnie dresowe);

6) uczniom nie wolno nosi¢ na terenie obiektu czapek i innych nakry¢ glowy zakrywajacych
twarz i uniemozliwiajacych identyfikacj¢ ucznia.

7) Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje biata koszulka, czarne lub granatowe
spodenki i sportowe obuwie zmienne.

Rozdzial 5

Korzystanie z urzadzen elektronicznych
§ 61
Uczniowie 1 pracownicy szkoly mogg posiada¢ telefon komdrkowy.

Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Swiadome 1 odpowiedzialne korzystanie z wyze] wymienionych urzadzen
moze nastgpi¢ tylko na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke.

W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebrac¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaj¢¢ edukacyjnych.

Po odebraniu urzadzenie oddawane jest wylgcznie rodzicom ucznia. Zostaja oni zapoznani
z sytuacjg i pouczeni 0 konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
Z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

5. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.

6. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami wykorzystujac

10.
11.

telefon w sekretariacie szkoty.

W przypadku lamania zasad korzystania z telefonu uczniowi zostaje obnizona ocena ze
sprawowania o jeden stopien. Kazde trzy nastgpne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do
nagannej.

Zabrania si¢ fotografowania, filmowania 1 nagrywania nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.

. W przypadku nieprzestrzegania zasad przez nauczyciela zostanie mu udzielone upomnienie,

a w przypadku powtarzania si¢ wykroczenia — nagana dyrektora.

Uczniowie i pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoly na wlasng odpowiedzialnosc¢.

Nauczyciele moga korzysta¢ z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych:
1) w czasie przerw na terenie calej szkoty;

2) podczas lekcji w pokoju nauczycielskim lub w pomieszczeniach dydaktycznych o ile jest to
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uzasadnione celami dydaktycznymi lub wzgledami bezpieczenstwa.

Dzial VII
Jednostki skladowe Zespotu - Przedszkole Miejskie nr 7
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola
§ 62

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie w godzinach od 6 *° do 16 .

3. Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy przedszkole na
wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

4. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 63

1. Celem przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
(osiagniecia dojrzatosci szkolnej) poprzez wsparcie jego catosciowego rozwoju w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢; Umozliwienie dziecku odkrywania wiasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna. Cel ten jest realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore, umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

Strona 49 z 87



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajgé zgodnie z potrzebami oraz umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 2

Sposob realizacji zadan przedszkola
§64
1. Przedszkole realizuje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe j wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie organizacji nauki i metod pracy do niepetnosprawnosci,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

5) organizacj¢ toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcego osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego w oparciu o
wybrany przez nauczycieli danego oddziatu program wychowania przedszkolnego, zgodny
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, dopuszczony do uzytku przez dyrektora 1 wpisany w Zestaw Programow
Wychowania Przedszkolnego.
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Rozdzial 3

Bezpieczenstwo w przedszkolu
§ 65

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opiek¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie Wwzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, okre§lonych w
wewnetrznej procedurze Zespotu,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych prowadzonych na terenie przedszkola i
poza nim.

4) zatrudnianie w grupie 3 latkow pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) Stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§ 66

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi W Czasie zaje¢ w przedszkolu oraz organizacji zajgé
poza terenem przedszkola okresla Regulamin sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia i
ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mltodsze —
lezakowanie gdy rodzice wyrazg taka wole jako grupa, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1
wyciszajace.

4. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

Rozdzial 4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 67

1. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola obowigzujaca w Przedszkolu.

2. Z procedurg o ktorej mowa w ust. 1 s3 zapoznawani w trakcie zebran organizacyjnych na
poczatku roku szkolnego wszyscy rodzice.

3. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu i zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejSciowe otwierane sg po
uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do budynku.

4. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.

5. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor Zespotu.
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10.

Godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola osoby przyprowadzajace i odbierajace
dziecko s3 zobowigzane zarejestrowac poprzez odbicie karty w czytniku systemu ALLAN
system.

Rozdzial 5

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§ 68

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdrego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udziclane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora Zespotu wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwodch nauczycieli w indywidualnym i1 bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor Zespolu
umozliwia udziat w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

Rozdzial 6
Rekrutacja
§ 69

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

wspomagajac si¢ systemem elektronicznym, na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z ustawag Prawo o$wiatowe.
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4.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.
3, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.

§70
Organizacja pracy przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku od 3 do 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sob.

3. lo$¢ dzieci w przedszkolu okresla ilos¢ grup zawarta w arkuszu organizacyjnym.

10
11

12.

Kazdego roku liczba dzieci w przedszkolu jest uzalezniona od aktualnych potrzeb srodowiska
lokalnego zgodnie z decyzja organu prowadzacego.

Dopuszcza si¢ laczenie grup w czasie realizacji podstawy programowej ze wzgledu na
rzeczywistg 1lo$¢ dzieci lub absencje nauczycieli.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczebno$ci grup w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ zmiane
struktury grupy pod wzgledem wiekowym dzieci z zachowaniem liczebnosci 25 dzieci oraz
zmniejszenie 1losci oddziatow w przedszkolu

Nauczyciele przedszkola prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

Na realizacje¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym,

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé z uwzglednieniem czynnosci
opiekunczych, organizacyjnych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw i zaj¢¢ z odpowiednim wyposazeniem,
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13.

14.

15.

10.

11.

2) pomieszczenia sanitarne,

3) jadalnie,

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
5) szatnig,

6) wydawalnig.

Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci r6zne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmian warunkéw pobytu dziecka w placowcee, tj.
ograniczenia pobytu do bezptatnych godzin od 8 do 13 w przypadku braku miesigcznej optaty
za pobyt.

Optaty beda egzekwowane poprzez decyzje administracyjne organu prowadzacego tj. Urzedu
Miasta Gliwice w imieniu Prezydenta Miasta.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za przedszkole
§71

Godziny przyjécia 1 wyjscia dziecka z przedszkola rodzice rejestruja za pomoca czytnika
funkcjonujacego w przedszkolu systemu Allan system, za pomoca karty zblizeniowej, ktorg
otrzymuja bezptatnie rodzice na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
edukacje przedszkolng. Na podstawie odczytu z systemu naliczana jest miesi¢czna naleznos$¢ za
pobyt dziecka w przedszkolu. Obecno$¢ dziecka w danym dniu poza systemem Allan system
jest odnotowywana takze przez nauczyciela w dzienniku przedszkolnym danego oddziatu.

Rodzice wnoszg optaty za swiadczenia oferowane przez przedszkole za faktyczny dzienny czas
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodny z czasem pracy przedszkola, pomniejszony o czas
bezptatny w wymiarze 5 godzin, zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Gliwicach .

Oplata za §wiadczenia oferowane przez przedszkole wynosi 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing
powyzej 5 godzin czasu bezptatnego.

Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia poza czasem przekraczajagcym czas bezptatnego
nauczania , wychowania i opieki obowigzuje dzieci w wieku do lat 5. Przez dzieci w wieku do 5
lat, rozumie si¢

dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym konczg 6 lat.

Rodzice dzieci sze$cioletnich sg zwolnieni z optaty, o ktorej mowa w ust.2.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.

Oplaty za $wiadczenia oferowane przez przedszkole uiszcza si¢ na konta przedszkola, na
podstawie informacji wyswietlanych w systemie Allan system na indywidualnym koncie
kazdego dziecka, do ktérego dostep (login i hasto) otrzymuja rodzice bezptatnie na poczatku
roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje przedszkolng oraz druku z informacja o
naleznych optatach do 10-tego dnia kazdego miesigca.

W przypadku nie terminowych wptat nalicza si¢ ustawowe odsetki.

Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja: Procedury naliczania
optat funkcjonujace w Zespole i wprowadzone odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie realizowane przez firme
Zewnetrzna.
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12. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow z uwzglgdnieniem

norm zywieniowych. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala indywidualna umowa wraz
z regulaminem podpisywana przez rodzica dziecka z firmg cateringowg wybierang przez rade
rodzicdw w porozumieniu z dyrektorem.

13. Dziatalno$¢ zywieniowa jest platna w catosci przez rodzicow dziecka uczeszczajacego do

1.

przedszkola.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola
§72
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

2) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

3) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych si¢ na stanie
Zespotu,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) réznorodnosci doswiadczen,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

10) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

11) akceptacji takim, jakim jest,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

13) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

14) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
16) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

17)jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony,

18) zdrowego jedzenia.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim przez pracownikow przedszkola lub inne dzieci, dziecko moze osobiscie lub
poprzez rodzicow zglosi¢ ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi Zespotu.

§73
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do :

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,

3) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,
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4) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;,

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie i higieng w miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych,
6) postgpowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i1 wspolzycia w grupie
rowiesniczej.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagltej niecobecnos$ci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) braku optat za przedszkole przez kolejne 2 miesigce, mimo pisemnych monitow Zespotu.

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajagcych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

3. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.

4. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora z rodzicami, zaproponowanie
rodzicom odpowiedniej pomocy,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. OPS
w Gliwicach, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach),

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie i 0 zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankow,

6) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
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Dzial VIII
Jednostki skladowe Zespotu - Szkola Podstawowa nr 15
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§74

. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

. Szkota prowadzi oddziaty:
1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

3. W szkole miesci si¢ oddziat zamiejscowy Przedszkola Miejskiego nr 7.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre$lonych przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania oraz zasadach ogélnych postepowania administracyjnego.

§75
. W Szkole Podstawowej nr 15 obowiazuja dni $wiat szkolnych. Sg nimi:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;j;
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Dzien Patrona;
5) Swicto Pracy;
6) Swieto Flagi;
7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) dni egzamindéw O6smoklasistow;
9) zakonczenie roku szkolnego;
10) dni wskazane przez dyrektora szkoty.
§ 76

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania sg obowigzkowe zajecia lekcyjne.

. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji Dyrektora
czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony — do 30 minut, lub wydhuzony — do
60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Zmiana czasu trwania zaj¢¢, o jakiej mowa w ust. 2, jest oglaszana w formie ogloszenia,
publikowanego na terenie szkoty oraz na stronie internetowej z co najmniej 2-dniowym
wyprzedzeniem.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5, 10 lub 20 minut.
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6. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, diugos¢ przerw
migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty

7. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miegdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petniacy zastepstwo.

Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

Rozdzial 2

Samorzad uczniowski
§ 77

1. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.

2. Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdd nauczycieli i opracowuje regulamin
swojej dziatalno$ci, ktory uchwalany jest przez ogoét uczniow.

3. W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapéw ksztalcenia tj.:
oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

4. Celem dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo Uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach Ucznidw z Nauczycielami w realizacji celow Szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania Uczniow i wzajemnego
wspierania si¢ 1 przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci
spolecznej, samokontroli i samodyscypliny Uczniow.

5. Do obowigzkow samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne uczestniczenie w zebraniach,

2) Pobudzanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkow
szkolnych,

3) Dbanie o dobre imig i honor szkoty, wzbogacanie jej tradycji

4) Zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka

5) Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

6) Informowanie spotecznosci szkolnej i przedszkolnej o swojej dziatalnosci,
7) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow,

8) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci, szanowanie pogladéow innych ludzi,

9) Dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.

6. Uczen pehiagcy funkcje w Samorzadzie Uczniowskim moze by¢ z niej odwotany (zgodnie
z obowigzujacg procedury), jezeli jego zachowanie uwtacza godno$ci ucznia (narusza
Regulamin SU, Statut Szkoty lub nie bierze udziatu w pracach SU).
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Rozdzial 3
Organizacja roku szkolnego

§78

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia danego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Terminy ferii 1 przerw $wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 jest zgodny z ramowym planem nauczania.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a okres drugi trwa od 16
stycznia do zakonczenia roku szkolnego

Rozdzial 4

Zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i nauki drugiego jezyka
obcego

§ 79

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania  fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na druku zwolnienia,
obowigzujacym w Zespole, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajecé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na druku zwolnienia, obowiazujacym w Zespole, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5

Informowanie Rodzicow o postepach, udostepnianie prac
§ 80

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw:
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1) Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym,

2) Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie,

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkolty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych,

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

a) Uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela, ktéry udziela mu wskazéwek dotyczacych jej poprawy,

b) Rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

5) Uczniowie i rodzice nie majg prawa robi¢ kopii przedstawionych do wgladu prac uczniow.

. Nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
1 rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznid6w na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest lista
obecnosci,

C) uczniow i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego programu nauczania - odpowiednio na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Sposob
I terminy przekazywania informacji jak w ust 2, pkt 3), podpunkty a), b), c).

Nieobecno$¢ rodzicow na spotkaniu klasowym we wrzesniu, zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica z obowigzujacymi w szkole Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien we wlasnym zakresie zapozna¢ si¢ z obowigzujagcym
dokumentem.

Przekazywanie informacji rodzicom odbywa si¢ w czasie:
1) zebran z rodzicami,

2) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu terminu
spotkania),

3) indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem
szkolnym (po ustaleniu terminu spotkania),

4) konsultacji z rodzicami uczniéw.

Strona 60 z 87



Rozdzial 6

Wymagania edukacyjne
§ 81

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow znajduja sie do wgladu uczniow
1 rodzicow w bibliotece szkolnej, u nauczycieli przedmiotéw, na tablicach informacyjnych w
klasach, obiekcie sportowym

. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--
terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. W przypadku przyjecia ucznia do szkoly w trakcie trwania etapu edukacyjnego rdznice
programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przeszedl, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy nowozytny (jezyki obce),
ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:
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1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych) wyrdwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole, albo

3) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obcych), ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole,

8. Dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2 podp. 3) przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny;
egzamin przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty wyznaczony przez
dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Rozdzial 7
Ocenianie zachowania
§ 82

1. Ocena za pierwszy okres 1 koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen Dyrektora Szkoty.

2. Kryteria oceniania zachowania zostaty ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu
z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim i podlegaja ewaluacji.

3. Oceng za pierwszy okres i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena za pierwszy okres i koncoworoczna uzalezniona jest od liczby zdobytych punktéw
z zastrzezeniem §64 ust 9, 10, 11, 12.

5. W przypadku oceny za pierwszy okres:
1) 46 — 50 pkt.- wzorowe;
2) 40 -45 pkt. — bardzo dobre;
3) 30 — 39 pkt. — dobre;
4) 20 — 29 pkt.- poprawne;
5) 10 — 19 pkt. - nieodpowiednie;
6) 0 — 9 pkt. — naganne.
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6. W przypadku oceny koncowe;j:

1) 92 - 100 pkt. — wzorowe;

2) 80 — 91 pkt. — bardzo dobre;

3) 60 — 79 pkt. — dobre;

4) 40 — 59 pkt. — poprawne;
5) 20 — 39 pkt. — nieodpowiednie;
6) 0 — 19 pkt. - naganne.

7. Obowigzuje nastepujaca szczegdtowa punktacja:

Lp. Kategoria Liczp
punktow
1. | nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia 0-10
2. | punktualnie przychodzi na lekcje 0-5
3. | wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji 1 przerw 0-4
" jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych (strdj na wf, przybory, materialy | 0-3
itp.)
5. | wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek 1 imprez 0-2
6. | wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 0-3
7. | wlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow 0-2
8. | nie uzywa wulgaryzmow 0-3
9. | dba o mienie szkolne 0-1
10. | dba o porzadek wokot siebie 0-1
11. | jest ubrany w stroj szkolny 0-1
12. | uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych 0-3
13. | wspolpracuje z rowiesnikami 0-2
14, aktywnie uc;estniczy w zyciu klasy, szkoly; dba o honor szkoty wykazuje | 0-—4
postawe patriotyczna

15. | dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych -
16. | Posiada udokumentowang pracg w ramach wolontariatu -

8. Oceniajgc frekwencje, wychowawca musi kierowac si¢ nastepujgcymi zasadami:

1) uczen otrzymuje 10 punktéw, jesli nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci; za kazda
nieusprawiedliwiong godzing odejmowany jest 1 punkt,

2) uczen otrzymuje 5 punktoéw, jesli nie ma wigcej niz 3 spdznienia; za kazde kolejne
3 spoznienia odejmowany jest 1 punkt.

3) Ocena moze zosta¢ obnizona o 1 stopien, gdy ilo§¢ nieusprawiedliwionych godzin wynosi
10— 30 i/ lub ilo$¢ spoznien wynosi ponad 20.

9. Jesli uczen opuscit w potroczu wigcej niz 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
otrzymuje zachowanie naganne.

10. Ocena wynikajaca z punktacji moze by¢ obnizona do nagannej za:

1) wymuszania, pobicia, zn¢canie si¢ nad kolegami, uzywanie przemocy;

2) przypadki agresji fizycznej lub stownej w stosunku do pracownikéw szkoty;
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3) ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych i / lub ponad 30 spdznien w potroczu;
4) akty wandalizmu;
5) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych powodujaca nieklasyfikowanie ucznia;

6) inne, szczegoOlnie ciezkie przypadki naruszenia ogoélnie przyjetych zasad wspotzycia
spotecznego.

11. Ocena wynikajaca z punktacji zostanie obnizona do nagannej, jesli uczen:

1) co najmniej dwukrotnie zostal przytapany na paleniu papierosow lub stosowaniu innych
srodkéw odurzajacych;

2) dopuscit sie czyndw niezgodnych z Kodeksem Wewnetrznego Zycia Szkoly, Statutem
Szkoty; czynow, ktore skutkowaty powiadomieniem policji.

12. Ocena wynikajaca z punktacji moze by¢ podwyzszona za szczegdlne dziatania ucznia na
rzecz klasy, szkotly lub srodowiska.

13. Przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady punktowania spetnienia poszczegodlnych kryteridw:
1) uczen, ktéremu nie zarzucono uchybien, otrzymuje maksymalng liczbe punktow;

2) jezeli uczniowi zdarzy si¢ niestosowne zachowanie, ale wilasciwe zareaguje na uwagi
nauczycieli, mozna obnizy¢ punktacj¢ o 1 punkt. Uczen, ktory ignoruje uwagi i nie
wykazuje checi poprawienia swojego postepowania, otrzymuje 0 punktow;

3) oceniajac spelnienie kryteriow, nalezy uwzgledni¢ opini¢ nauczycieli, zespotu klasowego
I zainteresowanego ucznia.

4) pod pojeciem "imprezy" rozumie si¢ dyskoteki szkolne i klasowe, apele, akademie,
Andrzejki , wigilie klasowe itp.;

5) nalezy obnizy¢ punktacj¢ o 1 punkt uczniowi, ktory po interwencji nauczyciela usunie
skutki wyrzadzonej przez siebie szkody (np. wyczys$ci tawke, ktora porysowal, posprzata,
odkupi zniszczong ksigzke z biblioteki). Jezeli skutki nie zostang usunigte badz szkoda jest
nieodwracalna, uczen otrzymuje 0 punktow;

6) bierze si¢ pod uwage aktywne petienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym, ale
takze wszelkie dziatania na rzecz wygladu sali, integracji zespotu klasowego, dobrych
relacji wsrdd kolegdéw, dbatos$¢ o honor szkoty itp.

14. W ciggu trwania roku szkolnego uczen moze wptyna¢ na podwyzszenie wilasnej oceny
z zachowania, podejmujac dziatania na rzecz klasy 1 szkoty z pozytywnym skutkiem.

15. O podwyzszenie oceny z zachowania mogg ubiegac si¢ uczniowie:
1) ktorzy nie otrzymali nagany dyrektora szkoty;

2) wobec ktorych szkota nie informowala policji o popetnieniu czynu zabronionego lub nie
wystapita do sadu ze zgtoszeniem popelnienia wykroczenie;
3) ktorym do uzyskania oceny wyzszej brakuje nie wigcej niz 10% punktow.
16. Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania, po uzyskaniu informacji
0 przewidywanej ocenie semestralnej/koncoworocznej:

1) na 30 dni przed klasyfikacja semestralng / roczng zwraca si¢ na pismie do wychowawcy
klasy, a w przypadku przewidywanej oceny nagannej do dyrektora szkoty z prosba o zgode
na podjecie dziatan umozliwiajacych podniesienie oceny zachowania. Podanie podpisuje
petnoletni uczen lub w przypadku ucznia niepelnoletniego rodzic/opiekun prawny;

2) w podaniu uczen proponuje zakres i ilos¢ proponowanych dziatan oraz termin wywigzania
si¢ z nich.
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17. Wychowawca lub w przypadku ucznia z proponowang oceng naganng — dyrektor szkoly
wyraza na pismie swojg pozytywng opini¢ o propozycji ucznia lub zglasza zastrzezenia,
podajac rownoczesnie Swoja propozycje.

18. Uzgodnione dziatania wymagaja akceptacji obydwu stron.

19. Po uptywie terminu wyznaczonego w dokumencie wychowawca ponownie wystawia ocene
zachowania.

20. Uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania moze zadeklarowa¢ nast¢pujace dziatania:
1) przygotowanie i udziat z sukcesem w konkursach lub turniejach;

2) aktywna pomoc przy organizacji imprez szkolnych, potwierdzonych przez to nauczyciela
organizujacego impreze;

3) prace spoleczne na rzecz klasy lub szkolty wykonywane w czasie pozalekcyjnym,
potwierdzone przez nauczyciela nadzorujacego, pedagoga, psychologa Iub innego
pracownika szkoty nadzorujacego prace.

21. Poza wykonaniem dodatkowych dziatan warunkiem poprawy oceny zachowania jest takie
zachowanie na lekcjach, przerwach 1 imprezach szkolnych, by nie otrzymaé negatywnych
uwag.

22. Wychowawca 1 nauczyciele uczacy przy wystawianiu oceny zachowania biorg pod uwage
zmiany w postawie ucznia.

23. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca wpisuje do dziennika:

1) iloé¢ uzyskanych punktoéw, uzasadnienie obnizenia lub podwyzszenia oceny i ocen¢
zachowania za pierwszy okres,

2) ilo§¢ uzyskanych punktow za drugi okres, uzasadnienie obnizenia lub podwyzszenia
oceny 1 ocen¢ zachowania oraz sum¢ punktoéw za pierwszy i drugi okres, a takze
koncowag oceng¢ zachowania. Podstaw¢ do wystawienia koncowej oceny zachowania
stanowi suma uzyskanych punktéw, zgodnie ze skala oceniania zawarta w Statucie
Szkoty.

24. Wychowawca klasy sporzadza zbiorcze zestawienie ocen zachowania ucznidw
z uwzglednieniem szczegdtowych kryteriow 1 iloScig godzin usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych w danym poétroczu potwierdzone podpisem nauczycieli uczacych
w danej klasie 1 samorzadu klasowego. Zestawienie to wychowawca klasy przechowuje do
31 sierpnia kazdego roku.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

26. Uczniowi, realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania. Jesli uczen zda egzamin
klasyfikacyjny 1 sa podstawy, aby wystawi¢ mu ocen¢ zachowania, to wychowawca
wystawia ja zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty.

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

28. Oceny z zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow

prawnych).

29. Srédroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest na podstawie opinii:
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30.

31.

1) nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) ocenianego ucznia (samoocena),

3) wychowawcy klasy,
4) pedagoga i psychologa szkolnego w szczego6lnie trudnych wychowawczo przypadkach.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane
od dnia otrzymania tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenia zgodnie z
obowigzujaca procedura odwotawcza.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

32.

33.

34.

35.

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Powotana komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gtoséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wyniki glosowania,

4) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

36. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w

szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegoOlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i1 kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganic zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i hasel do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;

Rozdzial 8

Wewngtrzszkolne zasady oceniania
§ 83

1. Ocenianie wewnatrzszkolne reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w Szkole Podstawowej nr 15. Zasady
oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
Zdnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 16 sierpnia 2017 r. poz. 1534).

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej W odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 84
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen za pierwszy okres 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych  zajg¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa
w Statucie Szkoty;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 85

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen, zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

zasada jawnoS$ci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 86

1. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

biezace;

klasyfikacyjne;

srddroczne - na koniec pierwszego potrocza;
roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Sa réwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub wustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -

6
5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie "+" 1 "-", gdzie "+" oznacza osiggni¢cia ucznia

blizsze wyzszej kategorii wymagan, "-" - nizszej kategorii wymagan.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umieje¢tnosci wykazuja

drobne

braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i

rodzicom.

5.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania
plusow 1 minuséw na poszczegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje sig, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetno$ci na poziomie
dopelniajacym i rozszerzajacym, czyli:

a. opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

C. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umieje¢tnosci do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

d. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

f. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole 1 poza nig),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiej¢tnosci na poziomie
dopelniajacym, czyli:

a. opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

c. potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

Strona 69 z 87



3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a. poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci,
b. rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b. rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe wiadomosci teoretyczne i praktyczne,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Rozdzial 9

System oceniania na | etapie edukacyjnym
§ 87

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym informacji o osiggnigciach
edukacyjnych, pomoc w nauce poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, a coO wymaga
poprawy.

2. Do sposoboéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia w edukacji wezesnoszkolnej naleza:
a) odpowiedzi ustne
b) odpowiedzi pisemne,
c) kartkowki,
d) sprawdziany,
e) testy,
f) prace domowe,
g) samodzielna praca ucznia podczas zajec,
h) wykonywanie prac dodatkowych,
1) udziat w konkursach.

3. W Kklasach I — III za opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala si¢
nastgpujaca skalg¢ punktowa, wpisywana do dziennika elektronicznego, odpowiadajaca
poziomowi opanowania wymagan edukacyjnych:

Symbol Stownie Wymagania

Uczen jest bardzo aktywny, zadania wykonuje bezbtgdnie
i staranne, pracuje samodzielnie. Wykazuje si¢ bardzo
6 Wspaniale | wysokim poziomem wiedzy, ktora wynika
Z indywidualnych zainteresowan oraz zapewnia pelne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

5 Bardzo dobrze | Uczen jest aktywny, zadania wykonuje bezblednie
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Symbol Stownie Wymagania

i starannie, pracuje samodzielnie. Sprawnie Kkorzysta
Z dostegpnych zrédet informacji, rozwigzuje problemy
I zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

Uczen $ledzi tok lekcji, posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
pozwalajagce na samodzielne rozwigzywanie typowych
4 Dobrze zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w rozwigzywaniu
problemow z niewielkg pomocg nauczyciela.

Uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci. posiada
wiedz¢ 1 wumiejetno$ci pozwalajagce na rozumienie
3 Wystarczajaco | podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢
w typowych sytuacjach.

Uczen wymaga ciaglej kontroli i pomocy ze strony
Musisz jeszcze | nauczyciela. Posiada minimalng wiedz¢ i umiejg¢tnosei
popracowa¢ | pozwalajace na  wykonanie  prostych  polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umieje¢tnosci.

Uczen unika wysitku, nie rozpoczyna pracy z powodu
niecheci lub uporu, ma negatywny stosunek do wydanych
polecen, czesto odmawia ich wykonania, nie wykonuje
1 Popraw si¢ | prawidlowo  polecen nauczyciela. Nie opanowat
umiejetnosci  wynikajacych z podstawy programowej,
wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym
poziomem wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4. Umowne symbole wpisywane sg do dziennika elektronicznego z podzialem na poszczegdlne
edukacje i przedmioty:

a) edukacja polonistyczna
b) edukacja matematyczna
c) edukacja przyrodnicza
d) edukacja spoteczna

e) edukacja plastyczna

f) edukacja techniczna

g) edukacja muzyczna

h) wychowanie fizyczne
i) informatyka

j) religia

k) etyka

zgodnie z zapisem zawartym w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego na II etapie
rozwojowym.

5. Przy symbolach od 2 do 5 podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie plusow i
minusow.

6. Szczegdlowe kryteria oceniania ucznidow w edukacji wczesnoszkolnej, religii oraz etyka
zawarte sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
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11.

12.

13.

7. W pracach pisemnych takich jak testy oraz sprawdziany ustala si¢ procentowy przelicznik
punktow na poszczegdlng skale oceniania:

Liczba punktéow

procentowych mozliwych Symbol Znaczenie stowne
do zdobycia:
96 — 100 % 6 Wspaniale
91 - 95% 5+ Prawie bezbtednie
86 —90% 5 Swietnie
81 - 85% -5 Bardzo dobrze
76 — 80% 4+ Lepiej niz dobrze
71—-75% 4 Dobrze
66 — 70% -4 Dobrze, uwazaj na drobne btgdny
61— 65% 3+ Prawie dobrze
51 - 60% 3 Wystarczajaco
46 — 50% 3 Uwazaj, bo r;);)dizf] i‘t;lgﬁly w tatwych
41 — 45% o4 Juz niedl"ugzr,oplr)(());?;;iis; :(;););iea?simodzielnie
35 —-40% 2 Musisz jeszcze popracowac
30— 34% D Wida¢, ze zaczate$ pracowacd, ale to jeszcze
za malo
0-29% 1 Popraw si¢

Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, wychowania fizycznego
oraz informatyki w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii | etyki wyraza si¢ w 6-stopniowej
skali ocen.

Srédroczna (roczna) ocena opisowa jest wynikiem potrocznej (rocznej) obserwacji i efektow
pracy ucznia.

Ustala si¢ zbiorcza opisowa oceng klasyfikacyjna ze wszystkich edukacji wczesnoszkolnych
oraz jezykoéw mniejszo$ci narodowych, nauczanych w szkole.

Ocenianie opisowe na podstawie przyjetych symboli spetnia role diagnostyczng, informacyjna,
motywacyjng, kontrolng oraz rozwojowa.

Co najmniej raz w semestrze przeprowadzana jest ocena diagnostyczna osiggnieé
i umiejetnoSci ucznia zalecane jest przeprowadzenie jej w miesigcu listopadzie i kwietniu..
Ocena diagnostyczna prowadzona jest w celu zdefiniowania aktualnego stanu nabytej wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw ucznia na danym poziomie edukacyjnym. Wyznacza kierunek do
dalszej pracy z uczniem.

Strona 72 z 87



10.

11.

§ 88
Kryteria oceniania — nauczanie zdalne

W trakcie trwania nauczania innego niz tradycyjne np. zdalnego, hybrydowego zakres tresci
do nauki i1 ¢wiczen bedzie systematycznie przekazywany za posrednictwem platformy
OFFICE 365, aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego.

W przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu nauczania dopuszcza si¢ jego
modyfikacj¢ na wniosek nauczyciela.

Celem oceniania podczas nauki zdalnej jest realizacja podstawy programoweyj,
kontrolowanie postgpOw ucznia, motywowanie ich do systematycznej pracy w domu,
informowanie ucznia i rodzicéw o dokonanych postepach w odniesieniu do opracowanego
materiatu.

W okresie nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje i realizuje podstawg programow3q
rOwnomiernie obcigzajac uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia. Przyjmuje si¢
zasade, ze co najwyzej 50% czasu nauki zdalnej bedzie si¢ odbywac z wykorzystaniem TIK
a pozostatly czas to tradycyjna nauka wiasna ucznia.

Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego - zapewnienia dostepu do Internetu i niezbednego sprzetu, oraz motywowania i
wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

W przypadkach losowych skutkujacych brakiem sprze¢tu do nauczania zdalnego szkota w
miar¢ posiadanych zasoboéw udostepni uczniowi na pisemny wniosek rodzica niezbedny
sprzet komputerowy do czasu nabycia sprzetu przez rodzicow.

Wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane samodzielnie przez uczniow w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku wystgpienia obiektywnych trudnos$ci
nauczyciel moze indywidualnie zmieni¢ podany wczesniej termin i/lub forme realizacji.

Jesli wystgpi ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposéb.

Ocena osiagnig¢ ucznia ma charakter opisowy. Przekazywana jest uczniowi w formie
pozytywnych informacji o pracy i uzyskanym efekcie, konstruktywnych uwag dotyczacych
ewentualnych niedoskonalosci i bledow oraz informacji motywujacych i osadzajacych
zdobyta wiedze¢ w rzeczywistosSci.

W dzienniku lekcyjnym ocena wystawiana jest w formie punktowej, zgodnie z zapisami
ujetymi w § 85 pkt 3

Rodzice i uczniowie majg prawo do konsultacji z nauczycielem w kwestii wykonywanych
zadan.

Nauczyciel co najmniej raz w tygodniu ocenia postgpy ucznia biorgc pod uwage
samodzielne wykonanie zadan (np. przeslane prace pisemne 1 rachunkowe, prace
plastyczne, ¢wiczenia przygotowywane na wskazany przez nauczyciela temat,
obowigzkowo$¢, systematyczno$¢, aktywnos¢, wlozony wysilek oraz mozliwosci
psychofizyczne).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach 1
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

Rozdzial 10

Ocenianie postepow w nauce w klasach IV - VIII
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§ 89

. Przy ocenianiu postepoOw ucznia nauczyciele stosujg rézne jego formy. Stopien za I poéirocze
I koncoworoczny jest efektem oceny przynajmniej trzech réznych form pracy ucznia. Przyjmuje
si¢ wagg ocen:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian - zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje materiat z
kilku lekcji lub dziatu - waga 2,

b)  kartkdbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana - waga 1,

c) referaty - wagal,
d) zadania domowe - waga 1,
2) wypowiedzi ustne:
a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji - waga 1,
b)  wystgpienia (prezentacje) - waga 1,
3) sprawdziany praktyczne - waga 1;
4) projekty grupowe - waga 1;
5) wyniki pracy w grupach - waga 1;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp. - waga 1;

7) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach - waga 2.

. Z jezyka angielskiego za test ze znajomosci stownictwa uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca,
jesli opanuje 50% materialu (w przypadku ucznia z dostosowaniem wymagan — jesli opanuje
30% materiatu).

. Kazdy sprawdzian uczen ma obowigzek uzupetni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w dodatkowym terminie ustalonym
na napisanie sprawdzianu, uczen pisze go po powrocie do szkoly w terminie ponownie
ustalonym z nauczycielem. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci.

. Kazda kartkowka 1 sprawdzian muszg zosta¢ uzupeilniona w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak kazdej pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”, co oznacza brak
oceny z pracy obowigzkowej. Po uptywie dwodch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu
w dzienniku i/lub od powrotu ucznia po dhuzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje
W miejsce ,,0” ocen¢ niedostateczng

. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z jej brakiem, co skutkuje
wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkdwce traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej. Oznacza to brak odpowiedzi i réwnoznaczne jest
z wystawieniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;

3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemne;j.
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20.

Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania z odpowiedzi
ustnej, kartkowki, sprawdzianu

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wyltaczeniem zaje¢, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki
I sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania. (karta "Jak oceniam™)

W tygodniu nie moga odbywacé si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian. Ilo§¢ pozostatych form oceniania jest dowolna.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnych powoddéw przektadane.

We wrzesniu przeprowadza si¢ w kazdej klasie czwartej sprawdziany na wejsciu z kazdego
przedmiotu egzaminacyjnego trwajace po 45 minut. Po sprawdzeniu uczen otrzymuje
informacj¢ zwrotng (co zrobil dobrze, co Zle, nad czym powinien popracowac). Sprawdziany
na wejsciu nie podlegaja poprawie.

Egzaminy probne w klasach 6smych odbywaja si¢ w grudniu lub w styczniu. Po sprawdzeniu
uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng (co zrobit dobrze, co zle, nad czym powinien
popracowac). Egzaminy probne nie podlegaja poprawie.

Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o terminie egzaminu co
najmniej na 7 dni przed terminem.

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen czastkowych w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - minimum pi¢¢ ocen,

4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo - minimum sze$¢ ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na
oceny:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 95% - bardzo dobry;

6) 96% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy;

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceny:

1) ponizej 25% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 25% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 59% - dostateczny;

4) 60% - 74% - dobry;

5) 75% - 89% - bardzo dobry;
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6) 90% - 100% - celujacy;

. Przyjmuje si¢ nastepujacy przelicznik:

1) niedostateczny: 1,0 — 1,59;
2) dopuszczajacy: 1,60 —2,59;
3) dostateczny: 2,60 — 3, 59;
4) dobry: 3,60 —4,59;

5) bardzo dobry: 4,60 — 5,30;
6) celujacy: od 5,31.

. Wobec uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciele stosujg nastgpujace formy:

1) 1) wydtuzony czas pisania sprawdzianu;
2) zmniejszona ilo$¢ pytan na sprawdzianie;

3) sprawdzian z innymi (nieco latwiejszymi) pytaniami;

. Obnizone kryteria oceniania dotycza uczniow z:

1) gleboka dysleksja (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty
matematyczno - przyrodnicze);

2) afazja (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty matematyczno -
przyrodnicze);

3) niepelnosprawnoscig sprz¢zong (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne,
przedmioty matematyczno - przyrodnicze);

4) autyzmem (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty matematyczno -
przyrodnicze);

5) zespotem Aspergera (przedmioty humanistyczne, jezyki obce nowozytne, przedmioty
matematyczno - przyrodnicze);

6) gleboka wada stuchu (jezyki obce nowozytne - ¢wiczenia i sprawdziany ze stuchania -
listening);

7) dyskalkulig (przedmioty matematyczno - przyrodnicze).

. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 90

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.
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3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

4, Kryteria oceniania (zgodne z aktualng podstawg programowg) opracowuja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow. Sg one zamieszczone na stronie internetowej szkoty. Dostepne sg
takze u nauczycieli przedmiotéw 1 wychowawcy klasy.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) testy;
2) kartkowki,
3) prace domowe;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) roznego typu sprawdziany pisemne;
6) wypowiedzi ustne;
7) praca w zespole;
8) testy sprawno$ciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) umiejetnosci muzyczne.
6. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub dziatu;
2) zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem, termin
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,
C) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich lekcji lub pracy
domowej. Przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia,

4) Kkarty pracy - zadania i ¢wiczenia z danego tematu wykonywane przez uczniow w czasie
lekcji; przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
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Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nast¢pujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Kazdy uczen w ciggu semestru z kazdego obowigzkowego przedmiotu, realizowanego w na co
najmniej 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo, powinien otrzymac co najmniej 6 /szes$¢ / ocen,
a jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w semestrze wynosi 3 /trzy/.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekundéw) iwinne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci, prace klasowe i kartkowki przechowywane
s przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja za 1 okres musi by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci obejmujacych zakres I potrocza. W tym czasie uczen
moze otrzymac oceny za rézne formy pracy, ktore wpisywane sg do dziennika na II okres.

Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informuja ucznidow 1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego. (Karta przedmiotowa "Jak oceniam™).

§91
Kryteria oceniania — nauczanie zdalne

1. W trakcie trwania nauczania innego niz tradycyjne np. zdalnego, hybrydowego zakres tresci
do nauki 1 ¢wiczen bedzie systematycznie przekazywany za posrednictwem platformy OFFICE
365, aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego.

2. W przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu nauczania dopuszcza si¢ jego
modyfikacje na wniosek nauczyciela.

3.Celem oceniania podczas nauki zdalnej jest realizacja podstawy programowej, kontrolowanie
postepOw ucznia, motywowanie ich do systematycznej pracy w domu, informowanie ucznia i
rodzicéw o dokonanych postepach w odniesieniu do opracowanego materiatu.

4. W okresie nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje i realizuje podstawe programowg
réwnomiernie obcigzajac ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia. Przyjmuje si¢ zasadg, ze
co najwyzej 50% czasu nauki zdalnej bedzie si¢ odbywa¢ z wykorzystaniem TIK a pozostaty
czas to tradycyjna nauka wtasna ucznia.

5. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego - zapewnienia dostgpu do Internetu i niezbednego sprzgtu, oraz motywowania i
wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie.

W przypadkach losowych skutkujacych brakiem sprzgtu do nauczania zdalnego szkota w
miar¢ posiadanych zasobow udostepni uczniowi na pisemny wniosek rodzica niezbedny
sprz¢t komputerowy do czasu nabycia sprzgtu przez rodzicoOw.
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6. Wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane samodzielnie przez ucznidow w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku wystgpienia obiektywnych trudnosci
nauczyciel moze indywidualnie zmieni¢ podany wczesniej termin i/lub formg realizacji.

Jesli wystapi ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposob.

7. Ocena osiggni¢¢ ucznia przekazywana jest W formie pozytywnych informacji o pracy i
uzyskanym efekcie, konstruktywnych uwag dotyczacych ewentualnych niedoskonato$ci i
btedoéw oraz informacji motywujacych i osadzajgcych zdobyta wiedzg w rzeczywistosci.

8. W dzienniku lekcyjnym ocena wystawiana jest w formie punktowej, zgodnie z zapisami
ujetymi w § 85 pkt 3

9. Rodzice i uczniowie majg prawo do konsultacji z nauczycielem w kwestii wykonywanych
zadan.

10. Nauczyciel co najmniej raz w tygodniu ocenia postepy ucznia biorgc pod uwage
samodzielne wykonanie zadan (np. przestane prace pisemne, prace plastyczne, ¢wiczenia
przygotowywane na wskazany przez nauczyciela temat, obowigzkowos¢, systematycznose,
aktywnos$¢, wlozony wysitek oraz mozliwos$ci psychofizyczne).

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i
postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

Rozdzial 11
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikacja w klasach I - 111
§ 92

Klasyfikacja w klasach I — 111 polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 sformowaniu opisowej oceny klasyfikacyjnej w oparciu o skale
punktowa zastosowang w ocenianiu biezacym,

2) wyrazeniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali obowiazujacej w szkole.

Srédroczna (roczna) ocena opisowa jest wynikiem potrocznej (rocznej) obserwacji i efektow
pracy ucznia.

Ustala si¢ zbiorczg opisowg oceng klasyfikacyjng ze wszystkich edukacji wczesnoszkolnych,
religii 1 edukacji etycznej oraz jezykow mniejszosci narodowych, nauczanych w szkole.

Wyniki klasyfikacji $§rodrocznej 1 rocznej nauczyciele przedstawiaja na konferencji
klasyfikacyjnej w postaci zestawienia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
W pigciostopniowej skali:

Poziom Wymagania

Uczen w petni opanowal wiadomosci i umiej¢tno$ci wymagane na
danym poziomie nauczania, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w
Pelny praktyce, samodzielnie rozwigzywaé problemy iwyciaga¢ z nich
whnioski, korzysta¢ z roznych dostepnych Zrodet informacji 1 dzieli€ si¢
wiedza z innymi.

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tno$ci wymagane
podstawowy na danym poziomie nauczania, na ogot radzi sobie w sytuacjach
problemowych, stara si¢ korzysta¢ z dostepnych zrodel informacji
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Poziom Wymagania

I wykorzystywac je w praktyce.

Uczen przy niewielkim wsparciu nauczyciela rozwigzuje problemy
wystarczajgcy | | wykorzystuje wiedze w praktyce, czasami siega do innych zrodet
informacji, nie potrzebuje dodatkowych wyjasnien.

Uczen pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje problemy
dostateczny I wykorzystuje wiedzg¢ w praktyce, rzadko siegga do innych zrodet
informacji, potrzebuje dodatkowych wyjasnien i motywacji do pracy.

Uczen nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, oczekuje dodatkowych
wskazowek i pomocy ze strony nauczyciela, ktora nie zawsze przynosi
oczekiwane efekty, wymaga dodatkowej pomocy dydaktycznej na
zaj¢ciach wyrownawczych i/lub korekeyjno — kompensacyjnych.

minimalny

Uczen nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci na danym poziomie
nauczania, nie pracuje samodzielnie, oczekuje dodatkowych

nie osiggnat . . . \ ; .
wskazowek 1 pomocy ze strony nauczyciela, ktora nie zawsz przynosi

poziomu oczekiwane efekty, w sposob efektywny nie korzysta z proponowanej
minimalnego , o )
pomocy dydaktyczno — wyréwnawczej i/lub korekcyjno —
kompensacyjnej.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen klas I — III, ktory osiagnal poziom pelny, podstawowy, wystarczajacy, dostateczny lub
minimalny otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy.

Whiosek o powtarzaniu klasy przez ucznia edukacji wezesnoszkolnej moga przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej:

Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunow;
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

O przewidywanym osiggnieciu przez ucznia jednego z dwoch najnizszych poziomow
nauczyciel powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia 4 tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjng. Rodzice maja obowigzek potwierdzi¢ nauczycielowi w formie pisemne;j
otrzymanie zawiadomienia w terminie do 3 dni od dnia otrzymania informaciji.

W przypadku nie odebrania przez rodzica zawiadomienia, przekazanego droga pocztowa,
przyjmuje si¢ ze rodzic ucznia zostal skutecznie poinformowany o przewidywanym osiggnieciu
przez ucznia jednego z dwoch najnizszych poziomow.

O pozostatych, przewidywanych osiggnigtych przez ucznia poziomach edukacyjnych
wychowawca informuje ucznidow 1 ich rodzicow w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza mu szans¢ uzupetnienia brakow, np. poprzez udziat w zajeciach
wyrownawczych, konsultacjach.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja w klasach 1V - VIlI
§ 93

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona
w statucie.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasigegni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogo6lnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;j.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 miesigca

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu uzupelnienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Stopnie z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ na
pie¢ dni dydaktycznych przed dniem konferencji klasyfikacyjnej.

W sytuacji, gdy przewidywang oceng za pierwszy okres jest ocena niedostateczna,
nieklasyfikowanie ucznia lub ocena naganna zachowania, nauczyciel zobowigzany jest na 35
dni kalendarzowych przed koncem okresu lub roku szkolnego poinformowaé o tym
wychowawce ucznia, ktory osobiscie, telefonicznie (z wpisem do zeszytu w sekretariacie),
pocztg e-mail lub listem poleconym, na 28 dni kalendarzowych przed koncem potrocza lub
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roku szkolnego powiadamia rodzicéw ucznia. W razie nieobecnosci wychowawcy obowigzek
poinformowania rodzicOw spoczywa na nauczycielu.

14. Przed polrocznym 1 koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych.
Rodzicéw (prawnych opiekunow) informuja o tym wychowawcy klas na zebraniu przed
konferencja klasyfikacyjna. Jezeli uczen otrzymat oceny niedostateczne, byt nieklasyfikowany
lub otrzymatl ocen¢ naganng zachowania, jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
0 tym przez wychowawce osobiscie, telefonicznie (z wpisem do zeszytu w sekretariacie),
poczta e-mail lub listem poleconym bez zbe¢dnej zwloki, jednak nie pdzniej niz na 1 dzien
przed konferencja klasyfikacyjng. Informowani sg rowniez o trybie postgpowania dotyczacego
poprawienia tych ocen zgodnego z zapisem w statucie szkoty. W razie nieobecnosci
wychowawcy obowigzek poinformowania rodzicOw spoczywa na nauczycielu, ktoéry wystawit
ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie

15. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

16. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, te  zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

17. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

18. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 16 - 18, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 12

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§94

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemne] zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1. 4. Powotlany do komisji nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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4.

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Rozdzial 13
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 95

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny za pierwszy okres lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow), ztozony do dnia konferencji klasyfikacyjnej za
pierwszy okres lub koncowej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o0 ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

10.

11.

12.

13.

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W  ostatnim tygodniu ferii letnich egzamin mogg zdawa¢ uczniowie, ktorzy byli
nieklasyfikowani z powodéw usprawiedliwionej nieobecnosci, z wyjatkiem uczniéw klasy
programowo najwyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 1, 2 i 3 p. 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 p. 2), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, o ktorym mowa wust. 3 p.2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna trwa 90
min; ilo$¢ zadan dostosowana jest do czasu trwania. Za cz¢$¢ pisemng uczen moze otrzymac
70% wszystkich punktow, za ustng — 30%.

W czesci ustnej uczen losuje zestaw zawierajacy 3 pytania. Cze$¢ ustna trwa do 40 min.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12 pkt. b, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 p. 2) - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktory z powodow usprawiedliwionych nie zostal cze$ciowo Iub catkowicie
sklasyfikowany do ostatniego dnia klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej mozna, na pisemny
whniosek rodzicow (opiekundow prawnych) przedtuzy¢ okres klasyfikacji, jednak nie dtuzej niz
do ostatniego dnia ferii letnich.

Uczniowi z przedluzonym okresem klasyfikacji ustala si¢ termin nadrobienia brakow
z przedmiotoéw, z ktorych nie zostat sklasyfikowany, a po tym terminie — egzamin (egzaminy)
klasyfikacyjny. Terminy egzamindéw ustala si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 21 przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg
zawartg w ust. 12 oraz 15- 19.

Rozdzial 14

Egzaminy poprawkowe
§ 96

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego rodzice

(opiekunowie prawni) najpdzniej w przedostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Terminy egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty. Egzaminy odbywaja si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich

5. O terminie egzaminu i wymaganiach edukacyjnych zostaja poinformowani rodzice ucznia

(opiekunowie prawni) najpdzniej do konca czerwca.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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12.
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 6 p. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna trwa 90
min; ilo$¢ zadan dostosowana jest do czasu trwania. Za cze$¢ pisemng uczen moze
otrzyma¢ 70% wszystkich punktoéw, za ustng — 30%. W czgs$ci ustnej uczen losuje zestaw
zawierajacy 3 pytania. Czg¢$¢ ustna trwa do 40 min.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 15
Egzaminy sprawdzajace
§ 97

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0o egzamin sprawdzajacy z najwyzej dwoch przedmiotow,
jezeli ustalona przez nauczyciela ocena koncowa jest (jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow) zanizona, pod warunkiem spetnienia ponizszych kryteriow:

1) absencja nieusprawiedliwiona na zaj¢ciach z danych przedmiotow nie przekracza 5%;

2) otrzymal oceny ze wszystkich obowigzkowych prac pisemnych lub sprawdzianow

praktycznych;

3) czynnie uczestniczyl w co najmniej 80% zaje¢ wychowania fizycznego, na ktorych byt

obecny;
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4) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgtoszong do dyrektora szkoly nie p6zniej niz dwa dni po wystawieniu ocen (dotyczy dni,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne). Decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do
egzaminu podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy i nauczyciela
danego przedmiotu. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w przedostatni lub ostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych przed konferencjg klasyfikacyjng. O terminie egzaminu powiadamia
si¢ rodzicéw (opiekundw prawnych).

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje dwuosobows
komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu -jako egzaminator;
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu -jako obserwator.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 p. 2), moze by¢ zwolniony na jego prosbe lub na wniosek
dyrektora szkoly z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela
tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnos$ci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom na wszystkie poziomy.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego: podwyzszy¢
stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, pozostawi¢ stopien ustalony przez
nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony
przez komisj¢. Do protokotlu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzta informacje o
jego ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuyje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

W przypadku wychowania fizycznego oraz ubiegania si¢ o ocene¢ celujaca nie odbywa si¢
egzamin, lecz powotana komisja (w sktadzie jak w ust.2) na podstawie przediozonej przez
nauczyciela, ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) dokumentacji sprawdza, czy
wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (opiekundéw prawnych) o podwyzszenie stopnia jest
zasadny.

Stopien ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.

Rozdzial 16

Egzamin 6smoklasisty
§98

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1)nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2)przerwal egzamin O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

W szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

Dzial IX

Postanowienia koncowe
§ 99

Tekst ujednolicony statutu zatwierdzony zostat Uchwata Nr 01.2020/2021 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach z dnia 27.08 2020r

§ 100

1. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Strona 87 z 87



