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STATUT  

  

Tekst jednolity  

Przedszkola Miejskiego Nr 7  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12  

w Gliwicach  
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Rozdział 1  

Podstawy prawne  

 

§ 1  

 

1. Ustawy o systemie os wiaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 
z po z niejszymi zmianami); 

2. Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z 27. 08. 2009r.); 

3. Rozporządzenia MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statuto w 
publicznego przedszkola oraz publicznych szko ł (Dz. U. Nr 61, poz.624 z 2001r. z 
po z niejszymi zmianami); 

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statuto w publicznego 
przedszkola oraz publicznych szko ł (Dz. U. z dn. 27 lutego 2007 nr 35 poz. 222); 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 
kształcenia ogo lnego dla szkoły podstawowej, w tym dla ucznio w  
z niepełnosprawnos cią intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
(Dz. U. z dn. 20 marca 2026 r., poz. 378) 

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 
szczego łowych warunko w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
ucznio w i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 1534); 

7. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); 

8. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzająca - Prawo os wiatowe (Dz. U.  
z 2017 r. poz. 60); 

9. Ustawy o działalnos ci poz ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 
239); 

10. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2016 r. poz. 1379). 

  

  

 

Rozdział 2  

Postanowienia ogólne  

  

§ 2 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 7 w Zespole Szkolno – 
Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach. 

2. Lokalizacja przedszkola: 

1) Siedzibą przedszkola jest obiekt w Gliwicach przy ul. Lipowej 29, w kto rym 
funkcjonują 4 oddziały przedszkolne, dzieci w zbliz onym wieku  
z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowan , uzdolnien  oraz ewentualnych 
niepełnosprawnos ci. 
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3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Gliwice, mająca swoją siedzibę  
w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21. 

4. Organem sprawującym nadzo r pedagogiczny jest S ląski Kurator Os wiaty. 

 

§ 3 

Ilekroc  w dalszej częs ci statutu jest mowa bez bliz szego okres lenia o: 

1) przedszkolu – nalez y przez to rozumiec  Przedszkole Miejskie nr 7 w Zespole 
Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach, 

2) zespołu – nalez y przez to rozumiec  Zespo ł Szkolno – Przedszkolny nr 12, 
3) statucie – nalez y przez to rozumiec  Statut Przedszkola Miejskiego nr 7  

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach, 
4) nauczycielu – nalez y przez to rozumiec  kaz dego pracownika pedagogicznego 

przedszkola, 
5) rodzicach – nalez y przez to rozumiec  takz e prawnych opiekuno w dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

 

 

Rozdział 3  

Cele i zadania przedszkola  

 

§ 4 

  

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami 
rodzico w wynikające w szczego lnos ci z podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego. 

2. Celem przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze 
poznawczej, społecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich  
w pełnej realizacji potencjału – zaro wno  jako jednostki,  jak i członko w społecznej  

i demokratycznej wspo lnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja kształtowaniu 
postawy dbałos ci o dobro wspo lne, pielęgnowania tradycji i kultury narodowej  
z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne. 

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałos c  do podjęcia nauki na 
pierwszym etapie edukacji. 

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kaz demu dziecku warunko w 
do:  
1) rozwijania ciekawos ci, zainteresowan  i uzdolnien , budowania wiedzy 
potrzebnej do rozumienia i poznawania wspo łczesnego s wiata;  
2) rozwijania kompetencji językowych, matematycznych i cyfrowych, 
umoz liwiających funkcjonowanie w ro z nych sytuacjach z ycia codziennego;  
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o własne zdrowie  
i bezpieczen stwo;  
4) rozwijania kompetencji poznawczych, społecznych i osobistych oraz 
wzmacniania swojej samodzielnos ci i wytrwałos ci;  
5)  budowania sprawczos ci oraz podejmowania inicjatyw z korzys cią dla siebie  
i wspo lnego dobra;  
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6)   poznawania s wiata ro z norodnych wartos ci, rozwijania empatii i przygotowania 
się do dokonywania odpowiedzialnych wyboro w etycznych.  
Działalnos c  wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich 
wartos ciach jak: wolnos c , odpowiedzialnos c , wspo lnota, szacunek, godnos c , 
prawda, dobro, piękno, sprawiedliwos c  i solidarnos c . Waz nym elementem tej 
działalnos ci jest ro wniez  kształtowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro 
ojczyzny. 
W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje 
fundamentalne, wiedzę, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos c . Stwarzanie 
dzieciom warunko w do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, 
kompetencji przekrojowych i sprawczos ci jest wspo lnym zadaniem wszystkich 
nauczycieli. 

I. Kompetencje fundamentalne  
Kompetencje fundamentalne stanowią podstawę procesu edukacji. Ich zdobywanie i 
doskonalenie stanowi warunek konieczny funkcjonowania w ro z nych sytuacjach 
z yciowych oraz dalszego uczenia się.  

 
Do kompetencji fundamentalnych nalez ą:  
1) kompetencje językowe,  
2)  kompetencje matematyczne,  
3)  kompetencje cyfrowe,  
4)   kompetencje ruchowe. 

II.      Kompetencje przekrojowe  
Kompetencje przekrojowe to zdolnos ci do działania w ro z nych sytuacjach w 
przedszkolu i poza nim, z wykorzystaniem wiedzy, umiejętnos ci i postaw 
rozwijanych w przedszkolu. Dzieci w naturalny sposo b rozwijają swoje kompetencje 
przekrojowe w trakcie zabawy oraz w sytuacjach edukacyjnych tworzonych przez 
nauczyciela. 
 
Do kompetencji przekrojowych nalez ą:  
1) kompetencje poznawcze, w tym:  
a) rozwiązywanie problemo w,  
b) krytyczne mys lenie,  
c) kreatywne mys lenie,  
2) kompetencje społeczne,  
a) wspo łpraca,  
b) dbanie o innych,  
3) kompetencje osobiste:  
a) kierowanie sobą,  
b) dbanie o siebie,  
 

III. Sprawczos c   

Sprawczos c  to podejmowanie autonomicznych działan  mających pozytywny wpływ na 
osobę, kto ra je podejmuje, i inne osoby (otoczenie) oraz branie za te działania 
odpowiedzialnos ci. Sprawczos c  obejmuje aktywnos c  dziecka w codziennych 
czynnos ciach, zabawie i procesie uczenia się.  
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Ze sprawczos cią silnie powiązane jest:  

1) poczucie przynalez nos ci do wspo lnoty,  
2) nastawienie na rozwo j,  
3) przekonanie o własnej skutecznos ci,  
4) samoregulacja,  

 

Dzieci w przedszkolu rozwijają swoją sprawczos c  m.in. przez:  

1) podejmowanie inicjatywy i decyzji w sprawach związanych z własną aktywnos cią,   
gło wnie zabawową;  

2) udział w podejmowaniu decyzji dotyczących grupy przedszkolnej;  
3) wykorzystywanie wiedzy i umiejętnos ci do rozwiązywania problemo w z ycia 

codziennego w przedszkolu i poza nim;  
4) samodzielne lub zespołowe prowadzenie obserwacji, badan  i eksperymento w;  
5) prezentowanie własnej wiedzy i umiejętnos ci oraz efekto w swojej pracy;  
6) dzielenie się wiedzą i umiejętnos ciami, w tym wzajemne inspirowanie i uczenie 

się;  
7) zaangaz owanie w realizację indywidualnych lub grupowych projekto w 

edukacyjnych;  
8) refleksję o własnych działaniach oraz przyjmowanie i udzielanie informacji 

zwrotnej;  
9) samodzielne pogłębianie wiedzy i umiejętnos ci oraz rozwijanie zainteresowan ; 
10) zaangaz owanie w inicjatywy na rzecz dobra wspo lnego i pomoc dla innych. 

 

IV. Zadania przedszkola  
 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos ci dziecka przez organizację warunko w 
sprzyjających nabywaniu dos wiadczen  w kaz dym obszarze jego rozwoju.  

2.  Tworzenie warunko w umoz liwiających kaz demu dziecku swobodny rozwo j, zabawę i 
odpoczynek w poczuciu bezpieczen stwa.  

3.  Wspieranie aktywnos ci dziecka podnoszących poziom jego integracji sensorycznej i 
umiejętnos ci korzystania z rozwijających się proceso w poznawczych.  

4.   Zapewnienie warunko w do budowania wspo lnoty, w kto rej kaz de dziecko czuje się 
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a ro z norodnos c  traktowana jest jako wartos c  
społeczna i edukacyjna.  

5.  Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji s wiata, dobo r tres ci adekwatnych do 
indywidualnych potrzeb i zainteresowan  kaz dego dziecka, jego moz liwos ci 
percepcyjnych, wyobraz en  i rozumowania.  

6. Wzmacnianie poczucia wartos ci, indywidualnos ci, oryginalnos ci dziecka oraz potrzeby 
budowania relacji i działania z innymi oraz dla innych.  

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyko w i zachowan  dziecka 
prowadzących do samodzielnos ci, dbania o zdrowie, sprawnos c  ruchową i 
bezpieczen stwo.  

8.   Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc  
własnych i innych ludzi.  

9.  Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wraz liwos c  dziecka, w tym wraz liwos c  
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos ci człowieka: mowy, zachowania, 
ruchu, muzyki, tan ca, s piewu, teatru, plastyki.  
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10. Tworzenie warunko w pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 
otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwo j wraz liwos ci i umoz liwiających 
poznawanie wartos ci i norm odnoszących się do s rodowiska przyrodniczego, 
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.  

11. Tworzenie warunko w umoz liwiających bezpieczne, samodzielne eksplorowanie 
elemento w techniki w otoczeniu, a takz e zapewnienie materiało w konstrukcyjnych i 
narzędzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takz e 
prezentowania wytworo w swojej pracy.  

12. Wspo łdziałanie z rodzicami, ro z nymi s rodowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodzico w za z ro dło istotnych wartos ci, na rzecz tworzenia warunko w 
umoz liwiających wszechstronny rozwo j dziecka. 

13. Kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartos ci i norm 
społecznych, kto rych z ro dłem są rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w 
tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejętnos ci podejmowania decyzji opartych na 
wartos ciach.  

14. Systematyczne wspieranie rozwoju proceso w uczenia się dziecka, prowadzące do 
osiągnięcia przez nie gotowos ci do podjęcia nauki w szkole.  

15. Organizowanie zajęc  umoz liwiających dziecku poznawanie kultury i języka 
mniejszos ci narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego – kaszubskiego, zgodnie 
z potrzebami.  

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowoz ytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

 

Rozdział 4  

Warunki i sposób realizacji  

  

§ 5 

Realizacja celo w wychowania przedszkolnego wymaga uwzględnienia w procesie 

kształcenia i wychowania poniz szych warunko w i prioryteto w. 

 

1. Wszechstronny rozwo j. 

2. Aktywnos c  poznawcza. 

3. Wychowanie. 

4. Dobrostan dzieci. 

5. Przestrzen  edukacyjna. 

6. Edukacja włączająca. 

7. Metody nauczania. 

8. Wykorzystywanie wiedzy. 

9. Wspo lnota. 

10. Rodzina. 

11. Interdyscyplinarnos c  i relacje ze s wiatem zewnętrznym. 

 

Przedszkole zapewnia warunki do zdobywania i doskonalenia kompetencji niezbędnych 

do:  

1) bycia częs cią wspo lnoty, wspo łpracy i dbania o innych;  
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2) kierowania sobą i dbania o siebie;  

3) skutecznego komunikowania się z ro wies nikami i osobami dorosłymi, z 

uwzględnieniem ro z norodnych sposobo w komunikacji;  

4) uaktywnienia mys lenia matematycznego oraz wykorzystywania pojęc  

matematycznych w praktyce;  

5) odkrywania przyrody i kształtowania postawy troski o nią;  

6) poznawania s wiata techniki, w tym urządzen , maszyn i zawodo w;  

7) przygotowania się do funkcjonowania w społeczen stwie cyfrowym;  

8) impresji i ekspresji sztuki;  

9) s wiadomego wykorzystywania i rozwijania własnego potencjału ruchowego jako 

podstawy aktywnego i zdrowego stylu z ycia;  

 

 

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:  

1) organizację oddziało w dla dzieci w zbliz onym wieku oraz z uwzględnieniem 
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka,  

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i moz liwos ci indywidualnych dziecka 
oraz wszystkich obszaro w edukacyjnych zawartych w podstawie programowe j 
wychowania przedszkolnego,  

3) stosowanie otwartych form pracy, umoz liwiających dziecku wybo r miejsca i 
rodzaju aktywnos ci,  

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno – wychowawczej wobec dzieci 
niepełnosprawnych, stosowanie organizacji nauki i metod pracy do 
niepełnosprawnos ci, prowadzenie zajęc  zgodnie z zaleceniami poradni 
psychologiczno – pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio 
do stopnia i rodzaju niepełnosprawnos ci dziecka, 

5) organizację toku edukacji przedszkolnej, umoz liwiającego osiągnięcie dojrzałos ci 
szkolnej w kaz dym aspekcie rozwoju dziecka w oparciu o wybrany przez 
nauczycieli danego oddziału program wychowania przedszkolnego, zgodny z 
podstawą programową wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez radę 
pedagogiczną, dopuszczony do uz ytku przez dyrektora i wpisany w Zestawie 
Programo w Wychowania Przedszkolnego.  

 

 Wobec rodzico w przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu moz liwos ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz 
podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na biez ąco o postępach dziecka, uzgadnia wspo lnie z rodzicami kierunki 
i zakres zadan  realizowanych w przedszkolu. 

 Na wniosek rodzico w dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno – pedagogicznej 
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej. 

  

Rozdział 5 
Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

§ 6 
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1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom 
uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na 
wspieraniu rodzico w oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemo w 
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętnos ci 
wychowawczych w celu zwiększenia efektywnos ci pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej dla dzieci. 

3. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz 
specjalis ci, w szczego lnos ci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, 
socjoterapeuta, surdopedagog, tyflopedagog, nauczyciel wspo łorganizujący proces 
kształcenia, terapeuta SI. 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie biez ącej pracy  
z dzieckiem oraz w formie: 
1) zajęc  specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych oraz 

innych o charakterze terapeutycznym, 
2) porad i konsultacji, 
3) zajęc  rozwijających uzdolnienia. 

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci  
i nauczycielom w formie porad, konsultacji. warsztato w i szkolen . 

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalisto w udzielających pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej oraz placo wki doskonalenia nauczycieli. 

 

 

 

Rozdział 6 

Wczesne wspomagane rozwoju dziecka 

 

§ 7 

 

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 
2. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowe i społeczne rozwoju dziecka od chwili 

wykrycia niepełnosprawnos ci do momentu podjęcia nauki w szkole. 
3. Do zadan  zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalez y  

w szczego lnos ci: 
1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka, kierunko w i harmonogramu działan  w zakresie wczesnego 
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, 

2) nawiązanie wspo łpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub os rodkiem pomocy 
społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form 
pomocy, stosownie do jego potrzeb, 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego 
programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działan  
wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, 
koordynowania działan  specjalisto w prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz 
ocenianie postępo w dziecka, 
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4) analizowani skutecznos ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, 
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, 
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działan  
w zakresie wczesnego wspomagania. 

4. Wspo łpraca zespołu z rodzicami to: 
1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowan  w kontaktach 

z dzieckiem: 

− wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, 

− rozpoznawanie zachowan  dziecka, 

− utrwalanie włas ciwych reakcji na te zachowania. 
2) udzielanie instruktaz u i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy 

z dzieckiem, 
3) pomoc w przystosowaniu warunko w w s rodowisku domowym do potrzeb 

dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem 
odpowiednich s rodko w dydaktycznych i niezbędnego sprzętu. 

 

 

 

Rozdział 7 

Organy przedszkola  

 

§ 8 

  

1. Organami przedszkola są:  
1) Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 12, zwany dalej Dyrektorem, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Rada Rodzico w.  

  

§ 9 

 

1. Kompetencje Dyrektora: 
1) kieruje biez ącą działalnos cią placo wki, reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli  

i pracowniko w obsługi i administracji, 
3) sprawuje nadzo r pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, 
4) sprawuje opiekę nad dziec mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte  

w ramach kompetencji stanowiących, 
6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej z zakresu kompetencji 

stanowiących, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ 
prowadzący i kuratorium os wiaty, 

7) dysponuje s rodkami okres lonymi w planie finansowym i ponosi 
odpowiedzialnos c  za ich prawidłowe wykorzystanie, a takz e organizuje 
administracyjną finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takz e 
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach 
organizowanych przez przedszkole, 

9) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną. 
2. Zadania Dyrektora: 

1) opracowanie na kaz dy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, kto ry 
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes nia roku 
szkolnego, kto rego dotyczy plan, 

2) prowadzenie obserwacji zajęc  organizowanych przez nauczycieli, 
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich 

pracy, 
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, 
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogo lnych wniosko w wynikających ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalnos ci 
szkoły, 

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie 
bezpiecznych warunko w korzystania z obiekto w nalez ących do zespołu,  
a takz e bezpiecznych i higienicznych warunko w oraz okres lenie kierunko w 
ich poprawy, 

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy, 

8) przygotowanie arkusza organizacji pracy i przedstawienie go do 
zatwierdzenia organowi prowadzącemu, 

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi 
przedszkola, 

10) wspo łpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami 
nadzorującymi i kontrolującymi, 

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie 
nauczycieli oraz innych pracowniko w, 

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka, 

13) zapewnienie pracownikom włas ciwych warunko w pracy zgodnie  
z obowiązującymi przepisami, 

14) wspo łdziałanie z organami związkowymi, 
15) wykonywanie zadan  związanych z zapewnieniem bezpieczen stwa dzieci  

i nauczycieli w czasie zajęc  organizowanych przez przedszkole, 
16) dopuszczanie do uz ytku programu wychowania przedszkolnego. 

3. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepiso w szczego łowych,  
w szczego lnos ci: 
1) wykonuje uchwały Rady Miasta Gliwice w zakresie działalnos ci 

przedszkola, 
2) wspo łpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy 

dzieciom i ich rodzinom, 
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy, 
4) wdraz a odpowiednie s rodki techniczne i organizacyjne zapewniające 

zgodnos c  przetwarzania danych osobowych prze przedszkole z przepisami 
o ochronie danych osobowych. 
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4. Dyrektor przedszkola zobowiązany jest: 
1) zawiadomic  dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie kto rej dziecko 

mieszka, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania 
przedszkolnego w przedszkolu, 

2) prowadzic  rejestr dzieci 6 – letnich i rejestr zas wiadczen  wydawanych 
rodzicom tych dzieci, 

3) kontrolowac  systematycznos c  uczęszczania 6- latka na zajęcia  
w przedszkolu. 
 

§ 10 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizującym statutowe zadania 
dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy pracownicy 
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 12. 

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyc  z głosem doradczym 
osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członko w rady 
tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzo r 
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik słuz by zdrowia i inni. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz 
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członko w o terminie  
i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem działalnos ci rady. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej nalez y:  

1) zatwierdzenie plano w pracy Zespołu, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji wychowawczo - 

pedagogicznych, 
3) uchwalenie statutu przedszkola, 
4) podejmowanie uchwał w sprawach skres lenia z listy wychowanko w, 
5) ustalanie sposobu wykorzystywania wyniko w nadzoru pedagogicznego,  

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzo r 
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego lnos ci:  
1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację 

tygodniowego rozkładu zajęc , ramowego rozkładu dnia poszczego lnych 
oddziało w, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci, 

2) projekt planu finansowego placo wki, 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagro d  

i wyro z nien ; 
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęc  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 
zajęc  dydaktycznych, wychowawczych i opiekun czych, 

5) wnioski dyrektora w sprawie doskonalenia organizacji pracy. 
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalnos ci, a jej zebrania są 

protokołowane.  
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8. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na 
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kto re mogą naruszyc  dobro osobiste 
wychowanko w lub ich rodzico w, a takz e nauczycieli i innych pracowniko w, 

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem  
i po zakon czeniu roku szkolnego, a takz e zgodnie z harmonogramem oraz  
w miarę biez ących potrzeb.  

10. Rada Pedagogiczna moz e występowac  z wnioskiem  do organu prowadzącego:  
1) o odwołanie z funkcji dyrektora;  
2) o przyznanie odznaczen , nagro d i innych wyro z nien  dyrektorowi. 

11. Szczego łowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okres la Regulamin Rady 
Pedagogicznej obowiązujący w Zespole;  

12. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub 
Rady Rodzico w, moz e dokonac  zmian w zestawie programo w wychowania 
przedszkolnego, z tym, z e zmiana nie moz e nastąpic  w trakcie roku szkolnego.  
 

§ 11 

 

1. Rada Rodzico w jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację 
rodzico w dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. Rada Rodzico w jest organem pomocniczym dla Dyrektora i Rady 
Pedagogicznej.  

3. Zasady tworzenia Rady Rodzico w ustala ogo ł rodzico w.  
4. Rada Rodzico w uchwala regulamin swojej działalnos ci, kto ry nie moz e byc  

sprzeczny ze statutem przedszkola.  
5. Rada Rodzico w moz e występowac  z pros bą do dyrektora oraz do Rady 

Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw 
przedszkola.  

6. W celach wspierania działalnos ci statutowej przedszkola Rada Rodzico w moz e 
gromadzic  fundusze z dobrowolnych składek rodzico w oraz innych z ro deł.  

7. Szczego łowe zasady pracy oraz zasady wydatkowania funduszy okres la 
regulamin Rady Rodzico w.  

8. Rada Rodzico w moz e porozumiewac  się z radami rodzico w innych przedszkoli, 
szko ł i placo wek os wiatowych i ustalic  zasady i zakres wspo łpracy.  
 
 

§ 12 

 

1. Koordynatorem wspo łdziałania poszczego lnych organo w jest Dyrektor, kto ry 
zapewnia kaz demu organowi moz liwos c  swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w ramach swoich kompetencji i umoz liwia biez ącą wymianę informacji. 

2. Wszystkie organy przedszkola wspo łdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i 
wychowania dzieci.  

3. Wszelkie spory między organami rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 
kompetencji tych organo w. 
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Rozdział 8 

Organizacja przedszkola 

 

§ 13 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złoz ony z dzieci 
zgrupowanych według zbliz onego wieku od 3 do 6 lat z uwzględnieniem ich 
potrzeb, zainteresowan  i uzdolnien .  

2. Liczba dzieci w oddziale nie moz e przekraczac  25 oso b, za wyjątkiem sytuacji 
okres lonych odrębnymi przepisami. 

3. Kaz dego roku liczba dzieci w przedszkolu jest uzalez niona od aktualnych potrzeb 
s rodowiska lokalnego zgodnie z decyzją organu prowadzącego.  

4. Ilos c  dzieci w przedszkolu okres la ilos c  grup zawarta w arkuszu organizacyjnym 
zespołu. 

5. Dopuszcza się łączenie grup w czasie realizacji podstawy programowej ze względu 
na rzeczywistą ilos c  dzieci lub absencję nauczycieli.  

6. Szczego łową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres la 
arkusz organizacyjny zespołu.  

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziało w, 

rodzaj i czas pracy, 
2) wymagan  podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na 

jej podstawie program wychowania przedszkolnego. 
8. Nauczyciele przedszkola prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą  

i opiekun czą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi 
przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.  

9. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekun cze i edukacyjne o charakterze 
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i 
indywidualnym. 

10. Przedszkole organizuje na wniosek rodzico w zajęcia dodatkowe, takie jak: 

1) religia, 
2)  język mniejszos ci narodowej – niemiecki. 

11. Czas trwania zajęc  prowadzonych dodatkowo powinien byc  dostosowany do 
moz liwos ci rozwojowych dzieci i wynosic :  

1) religia i nauka języka angielskiego odbywa się 2 razy w tygodniu po 15 minut 
– dla dzieci 3 – i 4 – letnich; po 30 minut - dla dzieci 5 – i 6 – letnich, 

2) nauka języka mniejszos ci narodowej – niemieckiego obejmuje 6 jednostek 
zajęciowych, odpowiednio:  

− dla dzieci 3 – i 4 – letnich – 15 minut, 

− dla dzieci 5 – i 6 – letnich – 30 minut; 
 

§ 14 

 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych okres la 
ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan  rodzico w. 



Strona 14 z 28 
 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 
1) dzienny czas pracy poszczego lnych oddziało w, dostosowany do 

harmonogramo w składanych przez rodzico w, 
2) pory posiłko w; 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, kto remu powierzono opiekę 
nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczego łowy rozkład dnia  
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowan  dzieci.  

4. Rozkład dnia w miarę potrzeb moz e zostac  zmieniony. 

5. Do realizacji celo w i zadan  statutowych przedszkole posiada:  

1) sale zabaw i zajęc  z odpowiednim wyposaz eniem,  

2) pomieszczenia sanitarne,  

3) jadalnię,  

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,  

5) szatnię. 

6. Dzieci mają moz liwos c  codziennego korzystania z placu zabaw z atestowanymi 
urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 
 

 

 

§ 15 

 

1. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekun cza prowadzona jest w oparciu  
o podstawę programową oraz dopuszczone do uz ytku przez Dyrektora programy 
wychowania przedszkolnego. 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywac  w swojej pracy dydaktyczno – 
wychowawczej i opiekun czej programy własne. Wszystkie programy wynikają  
z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta 
przedszkola. Są dopuszczone przez Dyrektora. 

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku  
z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wspo lny wniosek 
dyrektora i Rady Rodzico w.  
1) przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie od 1 wrzes nia do 31 sierpnia 

kaz dego roku, 
2) przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:30, 

3) dzienny czas pracy przedszkola moz e byc  zmieniony przez organ prowadzący 
przedszkole na wniosek dyrektora i Rady Rodzico w, 

4) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 dnia miesiąca przypadającego na okres 
wakacyjny wg. harmonogramu ustalonego przez organ prowadzący i moz e byc  
wykorzystywana na: 

− wykonanie remontu i czynnos ci porządkowych, 

− pracownicze urlopy wypoczynkowe; 

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest cały dzien . 

5. Godzina zajęc  w przedszkolu trwa 60 minut.  

6. Przedszkole organizuje w zalez nos ci od potrzeb: 
1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 
2) zajęcia rewalidacji indywidualnej, 
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3) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne, porady  
i konsultacje, zajęcia rozwijające uzdolnienia i inne. 

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęc  odbywa się na zasadach okres lonych  
w odrębnych przepisach. 

8. Przedszkole moz e organizowac  dla dzieci ro z ne formy krajoznawstwa i turystyki. 
Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, 
zainteresowan  i potrzeb dzieci.  

 

§ 16 

 

1. W przypadku zawieszenia zajęc  w przedszkolu Dyrektor (za zgodą organu 
prowadzącego przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległos c . 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległos c  są realizowane 
za pos rednictwem aplikacji Teams, poprzez zamieszczanie tres ci, kart pracy  
w notatniku aplikacji z informacją o formach realizacji. 

3. W okresie organizacji dla dzieci zajęc  z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległos c  Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadan  tej 
jednostki, w tym wymienionych zajęc  lub innego sposobu realizacji tych zajęc ,  
w szczego lnos ci: 
1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i Internetu umoz liwiających interakcję między rodzicami  
a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

2) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programo w wychowania 
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw, 

3) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadan  przedszkola, w szczego lnos ci w zakresie kształcenia specjalnego, 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej, indywidualnego rocznego 
przygotowania przedszkolnego oraz zajęc  wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka, jez eli są organizowane. 

4) Koordynuje wspo łpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i moz liwos ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych 
kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkiem rocznego 
przygotowania przedszkolnego, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem 
rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

4. Dyrektor okres la procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego 
pracowniko w w okresie zawieszenia, są odrębnymi dokumentami. 

5. W tym czasie nauczyciele: 
1) korzystają z dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania  

i Internetu umoz liwiających interakcję między nimi a rodzicami, 
2) inicjują, w miarę potrzeb, modyfikację zestawu programo w wychowania 

przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikują ten zestaw, 
3) przekazują rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie 

realizacji zadan  przedszkola, w szczego lnos ci w zakresie organizacji 
kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęc  
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jez eli są organizowane. 
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6. W tym czasie inni niz  pedagogiczni pracownicy przedszkola: 
1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan , 
2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placo wki w 

okresie realizacji zajęc  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległos c . 

7. W okresie zawieszenia zajęc  przedszkola czynnos ci jego organo w (Rady 
Pedagogicznej, Rady Rodzico w) są podejmowane za pomocą s rodko w komunikacji 
elektronicznej. 
 

Rozdział 9 

Zasady odpłatności za przedszkole  
 

 § 17 

 

1. Rodzice wnoszą opłaty za s wiadczenia oferowane przez przedszkole za faktyczny 
dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu, zgodny z czasem pracy przedszkola, 
pomniejszony o czas bezpłatny w wymiarze 5 godzin, zgodnie z Uchwałą Rady 
Miejskiej w Gliwicach.  

2. Opłata za s wiadczenia oferowane przez przedszkole wynosi 1,30 zł za kaz dą 
rozpoczętą godzinę powyz ej 5 godzin czasu bezpłatnego.  

3. Odpłatnos c  za realizowane s wiadczenia poza czasem przekraczającym czas 
bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki obowiązuje dzieci w wieku do lat 5. 
Przez dzieci w wieku do 5 lat, rozumie się dzieci objęte wychowaniem 
przedszkolnym do kon ca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto rym kon czą 
6 lat.  

4. Rodzice dzieci szes cioletnich są zwolnieni z opłaty, o kto rej mowa w ust.2.  

5. W przypadku nieobecnos ci dziecka w przedszkolu opłaty nie pobiera się.  

6. Opłaty za s wiadczenia oferowane przez przedszkole uiszcza się na konta 
przedszkola. Zasady reguluje odrębne zarządzenie dyrektora szkoły. 

7. W przypadku nieterminowych wpłat nalicza się ustawowe odsetki.  

8. Szczego łowe zasady naliczania, pobierania i zwracania opłat regulują: Procedury 
naliczania opłat funkcjonujące w Zespole i wprowadzone odrębnym zarządzeniem 
dyrektora.  

9. Przedszkole zapewnia wychowankom odpłatne wyz ywienie realizowane przez 
firmę zewnętrzną.  

10. Dzieci mają moz liwos c  korzystania posiłko w z uwzględnieniem norm 
z ywieniowych.  

11. Działalnos c  z ywieniowa jest płatna w całos ci przez rodzico w dziecka 
uczęszczającego do przedszkola.  

12. Szczego łowe zasady porządkowe i organizacyjne korzystania ze stoło wki oraz 
odpłatnos ci za posiłki okres la regulamin korzystania ze stoło wki przez 
wychowanko w Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach. 
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Rozdział 10 

 Bezpieczeństwo w przedszkolu  

  

§ 18 

 

1. Przedszkole pełni funkcje opiekun cze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb 
s rodowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepiso w bezpieczen stwa  
i higieny.  

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczen stwo i opiekę poprzez:  

1) bezpos rednią i stałą opiekę nad dziec mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 
w trakcie zajęc  poza terenem przedszkola, 

2) zapewnienie wzmoz onego bezpieczen stwa w czasie wycieczek, okres lonych  
w wewnętrznej procedurze Zespołu,  

3) zatrudnianie w kaz dym oddziale nauczyciela, kto ry jest odpowiedzialny za 
zdrowie i bezpieczen stwo dzieci w czasie zajęc  edukacyjnych prowadzonych 
na terenie przedszkola i poza nim,  

4) zatrudnianie w grupie 3 latko w pomocy nauczyciela,  

5) stwarzanie poczucia bezpieczen stwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

6) stosowanie obowiązujących przepiso w bhp i ppoz .  

3. Sposo b sprawowania opieki nad dziec mi w czasie zajęc  w przedszkolu oraz 
organizacji zajęc  poza terenem przedszkola okres la Regulamin sprawowania 
opieki nad dziec mi.  

4. Rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia ro wnomierne rozłoz enie zajęc  w ciągu 
całego dnia i ich ro z norodnos c , w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,  

5. Dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w okres lonej formie: dzieci 
młodsze – lez akowanie, gdy rodzice wyraz ą taką wole jako grupa, dzieci starsze – 
zajęcia relaksacyjne i wyciszające.  

6. Zapewnia się codzienny pobyt na s wiez ym powietrzu, o ile pozwalają na to 
warunki pogodowe. Nie dotyczy dni, w kto rych występują alerty Rządowego 
Centrum Bezpieczen stwa lub szczego lnie niesprzyjające warunki atmosferyczne. 

  

Rozdział 11 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci  
 

§ 19 

 

1. Szczego łowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okres la 
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola obowiązująca  
w Przedszkolu.  

2. Z procedurą, o kto rej mowa w ust. 1 są zapoznawani w trakcie zebran  
organizacyjnych na początku roku szkolnego wszyscy rodzice.  

3. Na czas zajęc  w budynku przedszkola drzwi wejs ciowe do przedszkola pozostają 
zamknięte, by uniemoz liwic  wejs cie oso b niepoz ądanych. W celu zabezpieczenia 
obiektu i zapewnienia bezpieczen stwa przebywających w nim wychowanko w 
drzwi wejs ciowe otwierane są po uprzednim upewnieniu się, kto i w jakim celu 
chce wejs c  do budynku.  
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4. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformowac  przedszkole o kłopotach 
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach 
zakaz nych.  

5. Dziecko moz e miec  czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola  
w przypadku choroby zakaz nej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania  
z przedszkola podejmuje dyrektor Zespołu.  

6. Godziny przyjs cia i wyjs cia dziecka z przedszkola ewidencjonowane są poprzez 
wpisy obecnos ci przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym. 

7. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzico w lub 
upowaz nioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczen stwo. 

8. Rodzice mogą zmienic  osobę upowaz nioną – pisemne upowaz nienie według wzoru 
ustalonego przez Dyrektor – na inną w kaz dym czasie. 

9. Rodzice osoba upowaz niona ponosi całkowitą odpowiedzialnos c  za dziecko  
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika 
przedszkola) oraz w drodze z przedszkola do domu (od momentu odebrania 
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobę upowaz nioną) 

10. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na uz ycie alkoholu lub 
innych s rodko w odurzających. 

  

Rozdział 12  

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego 

 

§ 20 

 

1. Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, kto rego 
stan zdrowia uniemoz liwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, 
moz e byc  objęte indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.  

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzico w 
 i wymaga zgody organu prowadzącego.  

3. Wniosek, o kto rym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora wraz  
z orzeczeniem poradni psychologiczno – pedagogicznej o koniecznos ci objęcia 
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.  

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas okres lony, 
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania 
przedszkolnego.  

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposo b zapewniający 
wykonanie zalecen  okres lonych w orzeczeniu.  

6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez 
nauczyciela lub dwo ch nauczycieli w indywidualnym i bezpos rednim kontakcie  
z wychowankiem.  

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się tres ci wynikające  
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci psychofizycznych dziecka nim 
objętego.  

8. Dyrektor Zespołu, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego 
przygotowania przedszkolnego, moz e zezwolic  na odstąpienie od realizacji 
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niekto rych tres ci nauczania wynikających z podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego, stosownie do moz liwos ci psychofizycznych dziecka, warunko w 
lub miejsca, w kto rym są organizowane zajęcia indywidualnego przygotowania 
przedszkolnego.  

9. Wniosek, o kto rym mowa w ust. 8., składa się w formie pisemnej. Wniosek zawiera 
uzasadnienie.  

10. Dziecku objętemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor 
Zespołu umoz liwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, 
uroczystos ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno 
– pedagogicznego  

  

 

 

Rozdział 13 

 Rekrutacja  

  

§ 21 

 

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej 
dostępnos ci, wspomagając się systemem elektronicznym, na zasadach ujętych  
w odrębnych przepisach.  

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w kto rym dziecko kon czy 3 lata, do kon ca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w kto rym dziecko kon czy 7 lat.  

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wychowaniem przedszkolnym moz e byc  objęte dziecko w wieku powyz ej 7 lat, nie 
dłuz ej jednak niz  do kon ca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto rym 
dziecko kon czy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się zgodnie z ustawą 
Prawo os wiatowe.  

4. W szczego lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moz e 
takz e zostac  objęte dziecko, kto re ukon czyło 2,5 roku.  

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyc  roczne przygotowanie przedszkolne.  

6. Obowiązek, o kto rym mowa w ust. 5, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego 
w roku kalendarzowym, w kto rym dziecko kon czy 6 lat. W przypadku dziecka,  
o kto rym mowa w ust. 3, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku 
szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w kto rym dziecko rozpocznie spełnianie 
obowiązku szkolnego.  

7. W miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą byc  przyjmowane dzieci 
sukcesywnie w ciągu całego roku.  
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Rozdział 14  

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 
 

 § 22 

 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowniko w samorządowych niebędących 
nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowniko w 
niepedagogicznych szkoły okres lają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych 
oraz ustawa Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takz e zasady ich wynagradzania okres la minister włas ciwy do 
spraw os wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 
pracowniko w niepedagogicznych szkoły okres lają przepisy dotyczące pracowniko w 
samorządowych. 

4. Do zadan  wszystkich pracowniko w przedszkola nalez y: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,  

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placo wce, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  

4) przestrzeganie przepiso w oraz zasad bezpieczen stwa i higieny pracy, a takz e przepiso w 
poz arowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad wspo łz ycia społecznego. 

 

§ 23  

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekun czych 
ma za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałos cią o ich bezpieczen stwo  
i troską o ich zdrowie, poszanowanie godnos ci osobistej dziecka. 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną w powierzonym 
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos c . 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądz  we wspo łpracy z innymi nauczycielami 
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie 
go do uz ytku. Moz e ro wniez  zaproponowac  program opracowany przez innego 
autora. Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanko w. Realizuje 
zajęcia opiekun czo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania 
dzieci. 

4. Nauczyciel wspo łpracuje z instytucjami s wiadczącymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczną i innymi specjalistycznymi. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany wspo łpracowac  z rodzicami dzieci. 
6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęc  obowiązuje 5 – dniowy 

tydzien  pracy. 
7. Nauczyciele przedszkola tworzą zespo ł, kto rego cele i zadania obejmują: 
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1) wspo łpracę słuz ącą uzgodnieniu sposobo w realizacji programo w wychowania 
przedszkolnego i korelowania ich tres ci, 

2) wspo lne opracowanie szczego łowych kryterio w obserwacji dziecka oraz 
sposobo w ewaluacji pracy opiekun czo - edukacyjnej, 

3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz 
doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) wspo łdziałanie w organizowaniu sal zajęc , kąciko w zainteresowan , a takz e  
w uzupełnianiu ich wyposaz enia, 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programo w 
wychowania przedszkolnego. 

8. Inne zadania nauczycieli: 
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos ci i zainteresowan , 
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

moz liwos ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych 
obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowos ci dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 
przedszkolna), 

4) wspo łpraca ze specjalistami s wiadczącymi kwalifikowaną pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie 
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roz nych 
formach doskonalenia zawodowego, 

6) dbałos c  o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska  
o estetykę pomieszczen , 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen  dzieci, 
8) wspo łdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci  

z uwzględnieniem prawa rodzico w do znajomos ci zadan  wynikających  
w szczego lnos ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego  
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego 
zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebran  grupowych, zajęc  
otwartych, zajęc  adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontakto w 
indywidualnych, wspo lnego s więtowania, kącika dla rodzico w oraz innych 
uroczystos ci, w kto rych mogą brac  udział zainteresowani rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalnos ci wychowawczej  
i opiekun czej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10)  realizacja zalecen  dyrektora i uprawnionych oso b kontrolujących, 
11)  czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, 
12)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym, 
13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi  

w tym zakresie przepisami prawa, 
14) wspo łdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy 

wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne 
przekazywanie informacji dotyczących dzieci, 

15) wspo łpraca z nauczycielkami zajęc  dodatkowych, 
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej, 
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17) otaczanie indywidualną opieką kaz dego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich 
rodzicami w celu: 

− poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

− ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

− włączenia ich w działalnos c  przedszkola, 
18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekun czej zgodnie  

z obowiązującymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnos ci za 
jakos c  i wyniki tej pracy, 

19) szanowanie godnos ci dziecka i respektowanie jego praw, 
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, 

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placo wek i instytucji naukowo-
os wiatowych, 

21) udział w pracach zespoło w ds. ewaluacji wewnętrznej, 
22) realizacja innych zadan  zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających 

z biez ącej działalnos ci placo wki. 

 

§ 24 

1. Do zadan  pedagoga i psychologa w przedszkolu nalez y w szczego lnos ci:  
1) prowadzenie działan  i badan  diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci 
psychofizycznych dzieci w celu okres lenia przyczyn niepowodzen  
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 
problemo w wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działan  z zakresu profilaktyki uzalez nien  i innych problemo w 
dzieci, 

5) minimalizowanie skutko w zaburzen  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie ro z nych form pomocy w s rodowisku 
przedszkolnym i poza przedszkolnym, 

6) inicjowanie i prowadzenie działan  mediacyjnych i interwencyjnych  
w sytuacjach kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych 
moz liwos ci, predyspozycji i uzdolnien  dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalisto w w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadan  pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalez y w szczego lnos ci: 
1) wspo łpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziec mi 

w: 
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działan   

w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 
wychowanko w w z yciu przedszkola oraz dostępnos ci osobom ze 
szczego lnymi potrzebami, 
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b) prowadzeniu badan  i działan  diagnostycznych związanych  
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz moz liwos ci psychofizycznych wychowanko w w celu 
okres lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan  i uzdolnien  
dzieci oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub trudnos ci  
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen  utrudniających 
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w z yciu przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemo w dydaktycznych i wychowawczych 
wychowanko w, 

d) okres laniu niezbędnych do nauki warunko w, sprzętu specjalistycznego 
i s rodko w dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz liwos ci 
psychofizyczne dzieci; 

2) wspo łpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie  
o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalisto w w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych dzieci lub 

trudnos ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen  
utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w 
z yciu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpos redniej 
pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobo w i metod pracy do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego moz liwos ci 
psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i s rodko w dydaktycznych do potrzeb 
dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom  
i nauczycielom; 

5) wspo łpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalez nos ci od 
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan  okres lonych dla 
pedagoga specjalnego. 

3. Do zadan  logopedy w przedszkolu nalez y w szczego lnos ci:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan  przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy dziecka, 

2) prowadzenie zajęc  logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzico w  
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen , 

3) podejmowanie działan  profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzen  
komunikacji językowej we wspo łpracy z rodzicami dzieci, 
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalisto w w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

4. Do zadan  terapeuty pedagogicznego nalez y w szczego lnos ci:  

1) prowadzenie badan  i działan  diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos ciami w uczeniu się, 

2) prowadzenie zajęc  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęc  o charakterze 
terapeutycznym, 

3) podejmowanie działan  profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 
edukacyjnym dzieci, we wspo łpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalisto w w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

 

§ 25 

 

1. Dyrektor powierza poszczego lne oddziały opiece jednego lub dwo ch nauczycieli, zalez nie 
od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadan  oraz z uwzględnieniem propozycji 
rodzico w. 

2. Dla zapewnienia ciągłos ci i skutecznos ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel 
opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

3. Dyrektor moz e dokonac  zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:  

1) sam nauczyciel wniesie stosowną pros bę do Dyrektora, 

2) Rada Rodzico w danego oddziału zwro ci się do Dyrektora z pisemnym wnioskiem  
o zmianę wychowawcy, wniosek musi byc  uzasadniony i potwierdzony czytelnymi 
podpisami przez zwykłą większos c  rodzico w (tj. połowa rodzico w dzieci oddziału + 1), 
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjas niającego 
podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku. 

 

§ 26 

1. Nauczyciele i rodzice wspo łdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania 
dzieci, nauczyciele: 
1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i biez ącej informacji na 

temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,  
a takz e rozwoju i zachowania ich dziecka,  

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 
dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno – pedagogiczną i inną specjalistyczną, 
4) uwzględniają wspo lnie z rodzicami kierunki i zakres zadan  realizowanych  

w przedszkolu. 
2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną  

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakos c .  
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3. Nauczyciel przygotowuje za pos rednictwem dziennika elektronicznego: 
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekun czej oddziału,  

z wyprzedzeniem miesięcznym, 
2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu 

umiejętnos ci – ocenę diagnostyczną funkcjonowania dziecka, 
4. Ocena diagnostyczna funkcjonowania dziecka przeprowadzana jest dwa razy  

w roku: 
1) I ocena diagnostyczna - do kon ca paz dziernika, 

2) II – ocena diagnostyczna - do kon ca kwietnia; 

5. Nauczyciel przygotowuje na pis mie sprawozdanie z realizacji zadan  opiekun czo – 
edukacyjnych. 

6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu 
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez: 
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem, 
2) przeprowadzeniu dwa razy do roku oceny diagnostycznej funkcjonowania 

dziecka 
3) diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego. 
7. Nauczyciel lub zespo ł nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania 

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moz e obejmowac  tres ci 
nauczania wykraczające poza zakres tres ci nauczania ustalonych w podstawie 
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego 
powinien byc  dostosowany do potrzeb i moz liwos ci ucznio w, dla kto rych jest 
przeznaczony. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do 
uz ytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo ł nauczycieli 
program wychowania przedszkolnego.  

8. Nauczyciele wspo łpracują z instytucjami s wiadczącymi pomoc materialną, 
psychologiczną i pedagogiczną. 

9. Ustala się następujące formy wspo łdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich 
częstotliwos c : 

1) w miesiącu wrzes niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, 
kto rego Dyrektor zapoznaje rodzico w ze statutem przedszkola, programem 
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programo w 
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziało w przedszkolnych), 

2) w miesiącach listopadzie i maju rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji 
i diagnozy wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis 
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji działan  wspomagających,  

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek 
przygotowania przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie 
gotowos ci szkolnej dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w kto rej dziecko 
rozpocznie naukę. 

4) w pozostałych miesiącach organizowane są zabrania lub konsultacje z rodzicami 
według biez ących potrzeb funkcjonowania grupy przedszkolnej. 
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Rozdział 15 

Prawa i obowiązki rodziców i wychowanków przedszkola  

 

§ 27 

 

1. Rodzice mają prawo do:  
1) wyraz ania swoich opinii, 
2) wspo łuczestniczenia w podnoszeniu jakos ci pracy przedszkola, 
3) rzetelnej informacji o dziecku, 
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemo w wychowawczych  

z dzieckiem, 
5) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną, 
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczną i innej specjalistycznej. 

2. Programem do wymiany informacji pomiędzy pracownikami przedszkola a rodzicami 
jest dziennik elektroniczny VULCAN. 

3. Do podstawowych obowiązko w rodzico w dziecka nalez y:  
1) przestrzeganie niniejszego statutu, 
2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodzico w, 
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 
4) terminowe uiszczanie odpłatnos ci za pobyt dziecka w przedszkolu, 
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaz nienie 

do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczen stwo, 
6) przyprowadzanie zdrowych dzieci do przedszkola, aby w pełni mogły uczestniczyc  

we wszystkich planowanych zajęciach i zabawach (w budynku i na powietrzu).  
7) niezwłoczne informowanie o nieobecnos ci dziecka w przedszkolu. 

4. Rodzice dziecka podlegającego rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są 
obowiązani takz e do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

5. Informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu 
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom 
zewnętrznym. 

 

§ 28 

1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku okres lonym odrębnymi przepisami.  

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1) włas ciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczen stwo, 
ochronę przed przemocą, 

2) włas ciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyraz ania mys li i przekonan  w szczego lnos ci dotyczących z ycia 
przedszkolnego, religijnego oraz s wiatopoglądu, jes li nie narusza tym dobra innych 
ludzi, 

4) rozwijania zainteresowan , zdolnos ci i talentu, 
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępo w w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudnos ci rozwojowych. 

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 

1) akceptacji takim jakim jest, 

2) spokoju i samotnos ci, gdy tego potrzebuje, 

3) aktywnej dyskusji z dziec mi i dorosłymi, 

4) aktywnego kształtowania kontakto w społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6) wypoczynku, jes li jest zmęczony, 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,  

8) zdrowego jedzenia. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umo w społecznych 
obowiązujących w społecznos ci przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w z yciu 
przedszkola na miarę własnych moz liwos ci, 

2) przestrzegania zasad kultury wspo łz ycia w odniesieniu do ro wies niko w, nauczycieli 
 i innych pracowniko w przedszkola,  

3) odpowiedzialnos ci za własne z ycie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników     niepedagogicznych 

przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę do Dyrektora 

przedszkola. 

Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarżących  

o rozstrzygnięciu. 

 

§ 29 

1. Rada Pedagogiczna moz e podjąc  uchwałę upowaz niającą Dyrektora do skres lenia 
dziecka z listy przedszkolako w w przypadkach: 
1) ciągłej nieobecnos ci dziecka w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni, 
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagraz ających zdrowiu i bezpieczen stwu 

własnemu i innych dzieci oraz braku wspo łpracy z rodzicami, mimo 
zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania.  

2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym 
sytuacje zagraz ające zdrowiu i bezpieczen stwu własnemu i innych dzieci: 
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem 

w formie zajęc  indywidualnych i grupowych, 
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna, 
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach, 
4) rozmowy z dyrektorem, 
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3. Skres lenia dziecka z listy przyjętych wychowanko w w wymienionych przypadkach 
dokonuje Dyrektor, stosując poniz szą procedurę: 
1) wysłanie do rodzico w lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu 

zapiso w statutu za potwierdzeniem odbioru, 
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa – negocjacje Dyrektora, pedagoga 

lub psychologa z rodzicami,  
3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji 

zewnętrznych (np. MOPS w Gliwicach, PPP w Gliwicach), 
4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania 

zapiso w statutu i powtarzających się uchybien  ze strony rodzico w dziecka, 

5) zawiadomienia organu prowadzącego i sprawującego nadzo r pedagogiczny  
o zaistniałym problemie i o zamiarze skres lenia dziecka z listy wychowanko w,  

6) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skres lenia z listy 
wychowanko w, 

7) rozwiązanie umowy o s wiadczeniu usług. 

4. Skres lenie dziecka z listy przyjętych wychowanko w następuje w drodze decyzji 
administracyjnej. 

5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skres leniu ich dziecka w ciągu 14 
dni od jej otrzymania do S ląskiego Kuratora Os wiaty. 

 

 
  Rozdział 16                                                                                                  

Postanowienia końcowe  

 

§ 30 

 

1. Tekst jednolity statutu został zatwierdzony Uchwałą nr 29/2025/2026 Rady 
Pedagogicznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach z dnia 
27.08.2026r. 

2. Tekst jednolity Statutu obowiązuje od dnia 1 wrzes nia 2026r. 

 

  


