STATUT

Tekst jednolity

Przedszkola Miejskiego Nr 7
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12
w Gliwicach
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10.

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572
z pOZniejszymi zmianami);

Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z 27. 08. 2009r.);

Rozporzadzenia MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.624 z 2001r. z
pOZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z dn. 27 lutego 2007 nr 35 poz. 222);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(Dz.U.zdn. 20 marca 2026 r.,, poz. 378)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2016 r. poz.
239);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1379).

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 7 w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach.

Lokalizacja przedszkola:

1) Siedziba przedszkola jest obiekt w Gliwicach przy ul. Lipowej 29, w ktérym
funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne, dzieci w zbliZzonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ewentualnych
niepetnosprawnosci.

Strona 2 z 28



3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gliwice, majgca swojg siedzibe
w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3
llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 7 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach,

2) zespotu - nalezy przez to rozumiec¢ Zespo6t Szkolno - Przedszkolny nr 12,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 7
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 12 w Gliwicach,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajace w szczegélnosSci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich
w pelnej realizacji potencjatu - zaréwno jako jednostki, jaki cztonkéw spotecznej
i demokratycznej wspolnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu
postawy dbatosci o dobro wspdlne, pielegnowania tradycji i kultury narodowej
z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw
do:

1) rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy
potrzebnej do rozumienia i poznawania wspétczesnego Swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajacych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie
i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz
wzmacniania swojej samodzielno$ci i wytrwatoSci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzys$cig dla siebie
i wspdlnego dobra;
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II.

6) poznawania $wiata ré6znorodnych wartos$ci, rozwijania empatii i przygotowania
sie do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.
Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich
warto$ciach jak: wolno$¢, odpowiedzialno$¢, wspoélnota, szacunek, godnos¢,
prawda, dobro, piekno, sprawiedliwo$¢ i solidarno$¢. Waznym elementem tej
dziatalnoS$ci jest r6wniez ksztattowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro
ojczyzny.
W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje
fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$¢. Stwarzanie
dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspdélnym zadaniem wszystkich
nauczycieli.
Kompetencje fundamentalne
Kompetencje fundamentalne stanowig podstawe procesu edukacji. Ich zdobywanie i
doskonalenie stanowi warunek konieczny funkcjonowania w réznych sytuacjach
zyciowych oraz dalszego uczenia sie.

Do kompetencji fundamentalnych naleza:

1) kompetencje jezykowe,

2) kompetencje matematyczne,

3) kompetencje cyfrowe,

4) kompetencje ruchowe.
Kompetencje przekrojowe
Kompetencje przekrojowe to zdolno$ci do dziatania w réznych sytuacjach w
przedszkolu i poza nim, z wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci i postaw
rozwijanych w przedszkolu. Dzieci w naturalny sposéb rozwijajg swoje kompetencje
przekrojowe w trakcie zabawy oraz w sytuacjach edukacyjnych tworzonych przez
nauczyciela.

Do kompetencji przekrojowych naleza:
1) kompetencje poznawcze, w tym:
a) rozwigzywanie problemow,

b) krytyczne mysSlenie,

c) kreatywne mySlenie,

2) kompetencje spoteczne,

a) wspbétpraca,

b) dbanie o innych,

3) kompetencje osobiste:

a) kierowanie sobg,

b) dbanie o siebie,

[1L Sprawczo$¢

Sprawczo$¢ to podejmowanie autonomicznych dziatan majacych pozytywny wptyw na
osobe, ktora je podejmuje, i inne osoby (otoczenie) oraz branie za te dzialania
odpowiedzialno$ci. Sprawczo$¢ obejmuje aktywno$¢ dziecka w codziennych
czynnoSciach, zabawie i procesie uczenia sie.
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Ze sprawczoSscig silnie powigzane jest:

1) poczucie przynaleznos$ci do wspodlnoty,
2) nastawienie na rozwoj,

3) przekonanie o wtasnej skutecznosci,
4) samoregulacja,

Dzieci w przedszkolu rozwijajg swoja sprawczo$¢ m.in. przez:

1) podejmowanie inicjatywy i decyzji w sprawach zwigzanych z wtasng aktywnoScia,
gléwnie zabawowsg;

2) udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolnej;

3) wykorzystywanie wiedzy i umiejetno$ci do rozwigzywania problemoéw zycia
codziennego w przedszkolu i poza nim;

4) samodzielne lub zespotowe prowadzenie obserwacji, badan i eksperymentéw;

5) prezentowanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz efektéw swojej pracy;

6) dzielenie sie wiedza i umiejetno$ciami, w tym wzajemne inspirowanie i uczenie
sie;

7) zaangazowanie w realizacje indywidualnych lub grupowych projektow
edukacyjnych;

8) refleksje o wilasnych dziataniach oraz przyjmowanie i udzielanie informacji
zwrotnej;

9) samodzielne pogtebianie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan;

10)zaangazowanie w inicjatywy na rzecz dobra wspdlnego i pomoc dla innych.

IV. Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doSwiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensoryczne;j i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie warunkow do budowania wspoélnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

7.

budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo.

Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wtasnych i innych ludzi.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki.
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10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznawanie warto$ci i norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych i
narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspéldziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka.

13. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych Zrédtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach.

14. Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15. Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie
z potrzebami.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 4
WarunkKi i sposadb realizacji

§5
Realizacja celow wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie
ksztatcenia i wychowania ponizszych warunkdw i priorytetéw.

Wszechstronny rozwoj.
Aktywno$¢ poznawcza.
Wychowanie.

Dobrostan dzieci.
Przestrzen edukacyjna.
Edukacja wtaczajaca.
Metody nauczania.
Wykorzystywanie wiedzy.
. Wspdlnota.

10. Rodzina.

11. Interdyscyplinarnos¢ i relacje ze Swiatem zewnetrznym.

O 0N W

Przedszkole zapewnia warunki do zdobywania i doskonalenia kompetencji niezbednych
do:
1) bycia czeScig wspoélnoty, wspéipracy i dbania o innych;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierowania sobg i dbania o siebie;

skutecznego komunikowania sie z rdéwie$Snikami i osobami dorostymi, z
uwzglednieniem réznorodnych sposob6éw komunikacji;

uaktywnienia  myS$lenia  matematycznego oraz = wykorzystywania  pojec
matematycznych w praktyce;

odkrywania przyrody i ksztattowania postawy troski o nig;

poznawania Swiata techniki, w tym urzadzen, maszyn i zawoddw;

przygotowania sie do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

impres;ji i ekspresji sztuki;

Swiadomego wykorzystywania i rozwijania wtasnego potencjalu ruchowego jako
podstawy aktywnego i zdrowego stylu zycia;

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zbliZzonym wieku oraz z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnoSci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie organizacji nauki i metod pracy do
niepetnosprawnos$ci, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

5) organizacje toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajagcego osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w kazdym aspekcie rozwoju dziecka w oparciu o wybrany przez
nauczycieli danego oddziatu program wychowania przedszkolnego, zgodny z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, dopuszczony do uzytku przez dyrektora i wpisany w Zestawie
Programow Wychowania Przedszkolnego.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§6
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. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci.
. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
socjoterapeuta, surdopedagog, tyflopedagog, nauczyciel wspétorganizujacy proces
ksztalcenia, terapeuta SI.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji. warsztatéw i szkolen.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 6
Wczesne wspomagane rozwoju dziecka

§7

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy

w szczegO6lnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
ocenianie postepow dziecka,
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4.

4)

analizowani skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem:

— wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

— rozpoznawanie zachowan dziecka,

— utrwalanie wta$ciwych reakcji na te zachowania.
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 7
Organy przedszkola

§8

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§9

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placdwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow obstugi i administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete
w ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowiacych, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ
prowadzacy i kuratorium o$wiaty,

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoSci
szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do zespotu,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkéw
ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkiadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

8) przygotowanie arkusza organizacji pracy i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

10)wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

11)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw,

12)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

13)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14)wspotdziatanie z organami zwigzkowymi,

15)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

16)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych,

w szczegOlnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Gliwice w zakresie dziatalnoSci
przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych prze przedszkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.
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Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko
mieszka, o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 - letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych
rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6- latka na zajecia
w przedszkolu.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 12.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady

tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji wychowawczo -
pedagogicznych,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych
oddzialow, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski dyrektora w sprawie doskonalenia organizacji pracy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3

protokotowane.
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11.

12.

Nauczyciele s3a zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw,
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu roku szkolnego, a takze zgodnie z harmonogramem oraz
w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego:
1) o odwotanie z funkcji dyrektora;

2) o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dyrektorowi.
Szczegblowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej obowigzujacy w Zespole;

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, z tym, Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§11

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicéw jest organem pomocniczym dla Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala og6t rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé z prosba do dyrektora oraz do Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

W celach wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Szczegotowe zasady pracy oraz zasady wydatkowania funduszy okres$la
regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkét i placowek oswiatowych i ustali¢ zasady i zakres wspotpracy.

§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i
wychowania dzieci.

. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
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11.

Rozdziatl 8
Organizacja przedszkola

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku od 3 do 6 lat z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb, za wyjatkiem sytuacji
okres$lonych odrebnymi przepisami.
Kazdego roku liczba dzieci w przedszkolu jest uzalezniona od aktualnych potrzeb
srodowiska lokalnego zgodnie z decyzjg organu prowadzacego.
Ilos¢ dzieci w przedszkolu okresla ilo$¢ grup zawarta w arkuszu organizacyjnym
zespotu.
Dopuszcza sie taczenie grup w czasie realizacji podstawy programowej ze wzgledu
na rzeczywistg ilo$¢ dzieci lub absencje nauczycieli.
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw,
rodzaj i czas pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie program wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele przedszkola prowadzg prace dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowiazujacag podstawa programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.
Podstawowa forma pracy s3 zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe, takie jak:
1) religia,
2) jezyk mniejszo$ci narodowej - niemiecki.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic¢:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 minut
- dla dzieci 3 - i 4 - letnich; po 30 minut - dla dzieci 5 - i 6 - letnich,
2) nauka jezyka mniejszo$ci narodowej - niemieckiego obejmuje 6 jednostek
zajeciowych, odpowiednio:
— dladzieci 3 -i4 - letnich - 15 minut,
— dladzieci 5 -1 6 - letnich - 30 minut;

§14
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
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Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatéw, dostosowany do
harmonogramoéw sktadanych przez rodzicow,

2) pory positkow;

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozkitad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeb moze zosta¢ zmieniony.

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw i zaje¢ z odpowiednim wyposazeniem,

2) pomieszczenia sanitarne,

3) jadalnie,

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

5) szatnie.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z atestowanymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§15

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno -

wychowawczej i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wynikaja

z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta

przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspdélny wniosek

dyrektora i Rady Rodzicow.

1) przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia
kazdego roku,

2) przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:30,

3) dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow,

4) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 dnia miesigca przypadajacego na okres
wakacyjny wg. harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy i moze by¢
wykorzystywana na:

— wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
— pracownicze urlopy wypoczynkowe;

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest caty dzien.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
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3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia i inne.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okres$lonych

w odrebnych przepisach.

Przedszkole moze organizowac dla dzieci r6zne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci.

§16

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane

za poSrednictwem aplikacji Teams, poprzez zamieszczanie tresci, kart pracy

w notatniku aplikacji z informacja o formach realizacji.

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej

jednostki, w tym wymienionych zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢,

w szczeg6lnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

3) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegblno$ci w zakresie ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli s3 organizowane.

4) Koordynuje wspoéiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia, sg odrebnymi dokumentami.

. W tym czasie nauczyciele:

1) korzystaja z dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) inicjuja, w miare potrzeb, modyfikacje zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikujg ten zestaw,

3) przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegélnoSci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.
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W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosSci jego organéw (Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Rozdziat 9
Zasady odptatnosci za przedszkole

§17

Rodzice wnoszg optaty za $wiadczenia oferowane przez przedszkole za faktyczny
dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu, zgodny z czasem pracy przedszkola,
pomniejszony o czas bezptatny w wymiarze 5 godzin, zgodnie z Uchwatg Rady
Miejskiej w Gliwicach.

Optata za $wiadczenia oferowane przez przedszkole wynosi 1,30 zt za kazda
rozpoczetg godzine powyzej 5 godzin czasu bezptatnego.

Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
Przez dzieci w wieku do 5 lat, rozumie sie dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
6 lat.

Rodzice dzieci szeScioletnich sg zwolnieni z optaty, o ktérej mowa w ust.2.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie.

Optaty za S$wiadczenia oferowane przez przedszkole uiszcza sie na konta
przedszkola. Zasady reguluje odrebne zarzadzenie dyrektora szkoty.

W przypadku nieterminowych wptat nalicza sie ustawowe odsetki.

Szczegbtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja: Procedury
naliczania optat funkcjonujgce w Zespole i wprowadzone odrebnym zarzadzeniem
dyrektora.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie realizowane przez
firme zewnetrzna.

Dzieci maja mozliwo$¢ Kkorzystania positkow z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Dziatalno$¢ zZywieniowa jest ptatna w catoSci przez rodzicéw dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

Szczegotowe zasady porzadkowe i organizacyjne korzystania ze stotdwki oraz
odptatnoSci za positki okres$la regulamin Kkorzystania ze stotéwki przez
wychowankéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach.
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Rozdziat 10
Bezpieczenstwo w przedszkolu

§18

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, okreslonych
w wewnetrznej procedurze Zespotu,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
na terenie przedszkola i poza nim,

4) zatrudnianie w grupie 3 latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

3. Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla Regulamin sprawowania
opieki nad dzie¢mi.

4. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia r6wnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich r6znorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

5. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtodsze - lezakowanie, gdy rodzice wyraza taka wole jako grupa, dzieci starsze -
zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

6. Zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe. Nie dotyczy dni, w ktorych wystepujg alerty Rzadowego
Centrum Bezpieczenstwa lub szczegdlnie niesprzyjajgce warunki atmosferyczne.

Rozdzial 11
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§19

1. Szczego6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola obowigzujaca
w Przedszkolu.

2. 7 procedura, o ktéorej mowa w ust. 1 sg zapoznawani w trakcie zebran
organizacyjnych na poczatku roku szkolnego wszyscy rodzice.

3. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankdéw
drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu
chce wejs$¢ do budynku.
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10.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z przedszkola
w przypadku choroby zakaZnej. Decyzje o zawieszeniu prawa do Korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor Zespotu.

Godziny przyjscia i wyjScia dziecka z przedszkola ewidencjonowane sg poprzez
wpisy obecnosci przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.
Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong - pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez Dyrektor - na inng w kazdym czasie.

Rodzice osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobe upowazniong)
Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 12
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 20

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
i wymaga zgody organu prowadzacego.

Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o koniecznoS$ci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych dziecka nim
objetego.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
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10.

1.

niektdérych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow
lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
Zespotu umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno
- pedagogicznego

Rozdziat 13
Rekrutacja

§21

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci, wspomagajac sie systemem elektronicznym, na zasadach ujetych
w odrebnych przepisach.

2.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z ustawa
Prawo o$wiatowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiagzku szkolnego.

W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu catego roku.
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Rozdzial 14
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§23

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo
i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnoS$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 - dniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
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1) wspéiprace stuzacy uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspOlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobéw ewaluacji pracy opiekunczo - edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow
wychowania przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspoélnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystos$ci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
13)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa,

14)wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15)wspéipraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16)przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

Strona 21z 28



17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
— poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
— ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
— wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18)prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za
jako$¢ i wyniki tej pracy,
19)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oSwiatowych,
21)udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 24

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegoélnosci:

1) wspéipraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
wychowankdw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, = odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okres$lonych dla
pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegd6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 25

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczna i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajag wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
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Nauczyciel przygotowuje za posrednictwem dziennika elektronicznego:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziaty,
z wyprzedzeniem miesiecznym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci - ocene diagnostyczng funkcjonowania dziecka,

Ocena diagnostyczna funkcjonowania dziecka przeprowadzana jest dwa razy

w roku:

1) Iocena diagnostyczna - do konca pazdziernika,

2) II - ocena diagnostyczna - do konca kwietnia;

Nauczyciel przygotowuje na piSmie sprawozdanie z realizacji zadan opiekunczo -
edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) przeprowadzeniu dwa razy do roku oceny diagnostycznej funkcjonowania

dziecka
3) diagnoze dziecka realizujagcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele wspéipracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczna.

. Ustala sie nastepujace formy wspdidziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie,
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujag pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko
rozpocznie nauke.

4) w pozostatych miesigcach organizowane sg zabrania lub konsultacje z rodzicami
wedtug biezacych potrzeb funkcjonowania grupy przedszkolne;.
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Rozdziat 15
Prawa i obowiazki rodzicéw i wychowankow przedszkola

§ 27

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.
2. Programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami
jest dziennik elektroniczny VULCAN.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
6) przyprowadzanie zdrowych dzieci do przedszkola, aby w petni mogty uczestniczy¢
we wszystkich planowanych zajeciach i zabawach (w budynku i na powietrzu).
7) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
4. Rodzice dziecka podlegajagcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu s3g
obowiazani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§28
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnoSci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentu,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwie$nikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnoSci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnigciu.

§29

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

Strona 27 z 28



3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga
lub psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Gliwicach, PPP w Gliwicach),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapiséw statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny
o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankéw,
7) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skreSleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Tekst jednolity statutu zostat zatwierdzony Uchwatg nr 29/2025/2026 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 w Gliwicach z dnia
27.08.2026r.

2. Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2026r.
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