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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenie dyrektora nr 13/ZSP12/2020

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA UTRUDNIAJACEGO
LUB UNIEMOZLIWIAJACEGO PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przez zaklocenie toku lekcji naleiy rozumieé wszelkie dzialtania uczniow uniemoZliwiajqce
realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w stosunku do
rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela
i inne niewlasciwe zachowania ucznia wg naucgyciela prowadzqcego zajecia.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do umozliwienia wszystkim uczniom czynnego udzialu
w przygotowanych dla nich zajeciach dydaktycznych (z uwzglednieniem potrzeby modyfikacji
swojego postepowania/ oddzialywania w zaleznosci od specyfiki zespotu uczniéw z jakim
aktualnie pracuja).

2. Nauczyciele zobowigzani sg do pozyskania z sekretariatu szkoty i zapisania numeréw telefonow
pracownikow placowki shuzacych wsparciem w sytuacji zaistnienia w klasie zdarzen
niepozadanych (pedagoga, psychologa, nauczyciela-bibliotekarza, pracownika $wietlicy,
asystenta edukacji romskiej)

3. W przypadku stwierdzenia obecnosci w klasie ucznia utrudniajagcego lub uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji nalezy projektujac zajecia przewidziec:
a. czeste przerwy srodlekcyjne ( krotkie ¢wiczenia ruchowe),
b. stosowanie réznych form aktywnosci uczniow w czasie lekcji,

C. ukierunkowanie aktywnos$ci ucznia/ ucznidw na pomoc nauczycielowi w realizacji zadan

4. W sytuacji gdy uczen swoim zachowaniem uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zaj¢¢ lub
rowiesnikom czynny udzial w lekcji, nauczyciel zobowigzany jest:

1) przypomnie¢ uczniowi odpowiednig zasade obowigzujaca w klasie (wskazane jest
opracowanie ich w formie pisemnej 1 zawieszenie na $cianie/ gazetce), aktualnie przez niego
tamana;

2) kontynuowac zajecia, obserwujgc jednoczes$nie ucznia, ktory zaktocit przebieg lekcji;

3) w przypadku powtarzania si¢ zachowan utrudniajacych prowadzenie zaje¢ nauczyciel
powinien zastosowa¢ w kolejnosci ponizsze rozwigzania:

a.zmiana miejsca w sali lekcyjnej (uczen siada w pierwszej tawce, blisko nauczyciela, sam
lub w towarzystwie bardzo zrownowazonego rowiesnika).

b. skorzystanie z mozliwosci dodatkowego wsparcia:

- wezwanie innego pracownika pedagogicznego, ktory siada, obok zakldcajacego tok lekcji
ucznia. Jego zadaniem jest oddzialywanie wyciszajace, skupiajace uwage ucznia na
wykonywanym zadaniu (nawigzanie kontaktu z uczniem, zachgcanie do zmiany
zachowania, pomoc w realizacji wykonywanych zadan, pochwata za wysitek/ zmiang
zachowania itp.). Jesli zachowanie ucznia ulegnic poprawie nauczyciel powinien
pochwali¢ go 1 opusci¢ sale lekcyjna, umozliwiajac uczniowi dalszy samodzielny udziat
w zajeciach.

- skorzystanie z mozliwosci krotkiej przerwy.
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C.Jesli zachowanie ucznia nie uleglo poprawie, moze (czasowo) opusci¢ sale lekcyjng
w towarzystwie wezwanego pracownika pedagogicznego i udaé¢ si¢ z nim do innego
pomieszczenia w celu ochlonigcia, omowienia przyczyn wystgpienia sytuacji problemowej,
mozliwo$ci wprowadzenia pozadanych zmian, podjecia decyzji o ewentualnym powrocie na
zajecia.

. Niezaleznie od zastosowanej metody po kazdym zajsciu nalezy:
a. poinformowa¢ 0 nim wychowawce klasy, ewentualnie pedagoga

b.przekazaé¢ informacj¢ rodzicowi/ opiekunowi prawnemu np. poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym lub rozmowe telefoniczng i sporzadzenie notatki,

C. zobowigza¢ ucznia do pozostania po lekcji w celu omdwienia z nim zaistnialej sytuacji,
zobowigzania go do nadrobienia materialu oraz ustalenia ewentualnych dziatan naprawczych
(rekompensata ze strony ucznia za zaktdcenia w toku lekcji); (zalgcznik nr 1)

. Jesli zachowania uniemozliwiajace prowadzenie lekcji powtarzaja si¢, wychowawca
zobowigzany jest do zainicjowania spotkania Zespotu Wychowawczego (do tygodnia od
ostatniego, niepokojacego zaj$cia) z udzialem nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga,
psychologa, celem wymiany spostrzezen/ doswiadczen 1 wypracowania planu dziatan
naprawczych (zatacznik nr 2)

. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow/ opiekunow prawnych
0 ustaleniach ZW.

. jesli, mimo podjetych wysitkow, brak wyraznej poprawy w zachowaniu ucznia, wychowawca
lub pedagog powinni zainicjowaé spotkanie Zespotu Wychowawczego w poszerzonym gronie, z
udziatlem ucznia, jego rodzicow 1 pracownikéw pedagogicznych szkoly (ewentualnie
zaproszonych specjalistow z zewnatrz). Zespot wspolnie opracowuje plan dziatah zmierzajacych
do pozadanej zmiany w zachowaniu ucznia.

. Jesdli wszystkie podejmowane dziatania zawiodly a uczen swym zachowaniem stwarza realne
zagrozenie bezpieczenstwa innych ucznidow lub/i zagrozenie demoralizacja informacje nalezy
przekaza¢ dyrekcji placowki. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszym toku postgpowania

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12

mgr inz. Aleksandra Szyszka
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Zalgcznik nr 1

Rozmowa z uczniem, zawieranie z nim kontraktu

Mozna postuzy¢ si¢ metoda szesciu krokéw rozwigzywania problemu rozwini¢ta przez Gordona
(1995).

1.

Okreslenie problemu — jest podstawowym krokiem, aby rozwigza¢ problem. Zanim nie zostanie
on dobrze okreslony, lepiej nie zaczynaé¢ dyskusji. Zwykle mozna go okresli¢ jako konflikt
potrzeb twoich i ucznia.

Szukanie mozliwych rozwigzan — obie strony (nauczyciel i uczen) moga przedstawié
propozycje rozwigzania problemu. Nie nalezy ocenia¢ i odrzuca¢ rozwigzan, cho¢ te moga
wydawa¢ si¢ nierealne.

Ocena rozwigzan — ocenia si¢ po kolei wszystkie rozwigzania, analizujgc ich mocne 1 stabe
strony.

Wybdr najlepszego rozwigzania — uczestniczace w rozwigzywaniu problemu strony
(nauczyciel, uczen, grupa uczniéw) musza podja¢ decyzje co do wyboru rozwigzania, ktore
wspolnie zaakceptuja.

Wypracowanie sposoboéw realizacji przyjetego rozwigzania — polega na okresleniu tego, co,
przez kogo (osoby zaangazowane w rozwigzanie problemu) i kiedy powinno by¢ wykonane,
aby rozwigzanie problemu mogto zakonczy¢ si¢ powodzeniem. Nalezy rowniez okresli¢ czas,
w ktorym zostanie dokonana ocena skuteczno$ci rozwigzania.

Stwierdzenie jak wybrane rozwigzanie sprawdzilo si¢ w praktyce — spotkanie majace na celu
sprawdzenie, jakie skutki przyniosto zastosowanie wybranego rozwiazania, czy doprowadzito
do zniknigcia problemu lub jakie inne dzialania powinny by¢ podjete dla rozwigzania
problemu. Spotkania indywidualne moga by¢ rozbudowane o inne strategie pracy z uczniem
takie jak ustalanie z nim kontraktu (kontrakt behawioralny), modelowanie zachowan oparte na
uczeniu proaktywnym itd.”
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Zalgcznik nr 2
Zespot Wychowawczy z udziatem pracownikow pedagogicznych szkoty

Pytania na jakie zdaniem specjalisty Petera Galvina ZW powinien probowac sobie odpowiedzie¢:
Co, doktadnie, w zachowaniu ucznia jest problemem dla nauczyciela?

Jakie sytuacje, jakie czynniki zdajg si¢ sprzyja¢ powstawaniu ztych zachowan?

Co moze by¢ powodem trwania ztego zachowania lub jego poglebiania?

Jaki sens to zachowanie moze mie¢ dla ucznia?

Jak uczen postrzega sens $wiata? Jakie sg jego podstawowe poglady?

Jaka potrzebg (lub potrzeby) moze zaspokaja¢ takie zachowanie?

Jak moglyby te potrzeby zosta¢ zaspokojone w sposob legalny?

Jakie problemy moze rozwigzywac to zachowanie?
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Kiedy takie zachowanie si¢ nie zdarza?

=
o

. Kiedy uczen jest w §wietnej formie?

-
-

. Co i kto jest wazny dla ucznia?

=
N

. Jak mozna zwigkszy¢ motywacj¢ ucznia?

=
w

. Jakie s3 mocne strony ucznia, na ktorych mozna by si¢ oprzec?

H
o

. Jaka mogtaby by¢ najmniejsza oznaka tego, ze problem zaczyna by¢ rozwigzywany?”
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